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Carles Casellas i Ayén, secretari de ’Ajuntament de la Garriga, en reserva de l'aprovacié de
’acta de la sessid i d’acord amb el que preveu larticle 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, del Reglament d’organitzacid, funcionament i regim juridic dels ens locals i en
I’exercici de la funcidé que m’atribueix l’article 3.2.f) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel
que es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional,

CERTIFICO:

Que la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de 13 de gener de 2025 va adoptar, entre
d’altres, 'acord seglient:

Unitat Funcional
Recursos Humans

Identificacio

Aprovacié de la convocatoria i les bases especifiques del concurs oposicié per a la seleccid
d'una placa de treballador/a familiar, grup C2, vacant a la plantilla de personal de ’Ajuntament
de la Garriga.

ANTECEDENTS DE FET

1. Aquesta plaga es troba inclosa a ’Oferta Publica d’Ocupacié de ’any 2024 publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 09/04/2024 i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 9138 de 09/04/2024. Aquesta Oferta Plblica d’Ocupacié va
ser modificada perque es va incorporar la plaga de treballador familiar i es va publicar al
BOPB de data 19/08/2024 i en el DOGC nGim. 9229 de 19/08/2024.

2. El 4 de novembre de 2024 , la cap de Serveis a les Persones va emetre informe en el que
comunicava la necessitat de cobrir la vacant del lloc de treball de treballador/a familiar,
grup C2.

3. D’acord amb la cap de Serveis a les Persones s’ha elaborat les bases especifiques d’aquesta
convocatoria, que juntament amb les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014), son les que regiran
aquest procés de seleccid.

4. El16 de desembre de 2024, el Comité Unitari de Personal ha emés informe favorable.

5. El24 de desembre de 2024, la técnica de Recursos Humans ha emeés informe favorable.
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6. EL 7 de gener de 2025, la interventora ha emes informe de fiscalitzacié limitada previa de
requisits basics de conformitat.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds
de la Llei de lestatut basic de "empleat public, estableix que I’Oferta Publica d’Ocupacid
s’ha d’executar en el termini improrrogable de tres anys.

2. Els articles 55, 56, 60 i 61 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, que regulen els principis rectors i
requisits generals dels procediments selectius, els organs de seleccid i els sistemes de
seleccid.

3. El capitol 3 del Titol 4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcid publica, que regula la seleccid de personal.

4. L’article 88 iseglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, que regulen la seleccio del personal laboral.

L’expedient ha seguit la tramitacio establerta en la legislacié aplicable, essent I’alcaldessa
’organ competent per a la seva aprovacié d’acord amb el que disposa l'article 21 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

No obstant aix0, ’adopcié d’aquest acord és competéncia d'aquesta Junta de Govern Local, en
virtut de les delegacions efectuades per l'alcaldessa d'aquest Ajuntament mitjancant Decret
ALC/1313/2023 de data 6 de juliol de 2023, que va ser publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en data 20 de juliol de 2023.

Per tot aix0, d’acord amb els antecedents de fet i de dret exposats, vist el contingut de
’expedient de referencia i en exercici de les competéncies delegades per l'alcaldia s’adopta el
segient

Acord:

Primer. Convocar el procés de seleccid per a la seleccié d’una plaga per a la seleccié d’una
placa de treballador/a familiar, grup de classificacié C, subgrup C2, vinculada al lloc de treball
de treballador/a familiar, vacant a la plantilla de personal laboral de 'Ajuntament de la Garriga,
mitjangant concurs oposicio lliure.

Segon. Aprovar les bases especifiques que regirant aquest procés de seleccié i que queden
redactades de la manera segiient:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE TREBALLADOR/A FAMILIAR,
GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C2, VINCULADA AL LLOC DE TREBALL DE
TREBALLADOR/A FAMILIAR, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.
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Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria regular la seleccid, pel sistema de concurs oposicié
lliure, d’una placa de treballador/a familiar, grup de classificacié C, subgrup C2, vacant a la
Plantilla de personal laboral de ’Ajuntament de la Garriga.

Aquesta plaga es troba inclosa a ’'Oferta Pdblica d’Ocupacié de ’any 2024, per modificacié
de la mateixa, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 19/08/2024
i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 9229 de 19/08/2024.

La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de treball de
treballador/a familiar de la Relacié de Llocs de Treball de ’Ajuntament de la Garriga. Les
retribucions brutes anuals d’aquest lloc de treball sén de 27.005,26 € per aquest any 2024.

Les funcions del lloc de treball al que esta vinculada la plaga sén:

- Atendre i ajudar a les persones que ho requereixin en les seves necessitats basiques d’ordre
fisiologic, netedat, higiene personal, realitzar la compra, cuinar, recollir i controlar la
medicacié requerida, etc. en el grau que lestat fisic i/o psiquic de les persones aixi ho
exigeixin.

- Acompanyar als usuaris que ho requereixin a realitzar petits encarregs i gestions
burocratiques o determinades activitats dins del municipi (acompanyar al Centre
d’assistencia primaria, hospital, etc.)

- Realitzar canvis posturals i tractaments i prevencions de lesions als enllitats.

- Controlar la presa de medicacid, segons les indicacions mediques o farmaceutiques
rebudes aixi com controlar el seguiment de dietes alimentaries i especifiques prescrites pel
metge (diabetis, hipertensié etc.).

- Observar, detectar i prevenir situacions de risc tant en usuaris actuals com en potencials
usuaris, afavorint les intervencions dels professionals adients al problema, coordinant-se
amb ells quan sigui necessari.

- Motivar a les persones assistides per al manteniment i/o recuperacié dels habits socials.

- Col-laborar amb els treballadors socials en els projectes individuals aixi com informar-los
de l’estat de les families o llars que es tracten, aixi com de les noves necessitats.

- Informar als seus usuaris de les ajudes técniques i economiques que poden demanar.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
protecci6 posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
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- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacio, que li
siguin atribuides.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data
13/03/2014) i que es poden consultar al web municipal www.lagarriga.cat a ['apartat
d’Oferta Pablica d’Ocupacio.

Segona. Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglients establerts a les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011
(modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i a més:

a) Estar en possessio de la titulacié de Graduat en ESO, Graduat Escolar o titulacid
equivalent, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini per a
presentacié de sol-licituds. En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits,
haura d’ajuntar-se un certificat expedit per I’organ competent que n’acrediti I’equivalencia.
En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de 'ordre ministerial
de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
’lhomologacid i consolidacio de titols i estudis estrangers. S’haura d’adjuntar una copia en el
cas de sol-licitud telematica i presentar original si es fa de manera presencial.

b) Estar en possessio del certificat de nivell elemental de catala (certificat B1 MECR) de la
Direccidé General de Politica Lingistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002,
d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal a la Garriga, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, previament a la realitzacié de les proves
de la fase d’oposicid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR
de catala de la Junta Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants
qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

c) Estar en possessio del carnet de conduir de classe B en vigor.
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Tercera. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el
termini que finalitzara als vint dies naturals seglients a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el DOGC. Només a efectes informatius, es donara publicitat
de la convocatoria mitjancant la pagina web de l'Ajuntament. Les bases es publicaran
integrament en el BOPB i en el DOGC.

Les sol-licituds es presentaran preferentment mitjancant instancia telematica o per
qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el suposit que 'dltim dia de
presentacio de sol-licituds coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil segtlient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra
escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacié, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentacié que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en |'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Si es realitza presencialment es recomana demanar <cita prévia a
https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb o trucant al teléfon 93 860 50 50

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

Placa Església nim. 2

08530 la Garriga

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la seglient
documentacio:

Un curriculum vitae

DNI o passaport en vigor

Titol academic exigit a les bases

Certificat de nivell B1 de catala o equivalent

Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a ’'Ordenanca Fiscal
Carnet de conduir classe B en vigor

ok wN e

Tota la documentacid que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma
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esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar 'exclusié del
procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre
d’entrada a ’Ajuntament de la sollicitud de participacié. Aquest sistema d’identificacio es
fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb lobjectiu de
garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data d'acabament del termini per a la presentaci6 de sol-licituds, sense perjudici d’exercir el
dret d’impugnacio.

Qui ja hagi format part d’un procés de selecci6 anterior i formalitzi la seva candidatura en
aquest, també haura de presentar la corresponent sol-licitud, amb la documentacié exigida,
pero pel que fa als mérits només haura d’aportar la documentacié que es pugui referir a
nous merits que calgui tenir en compte i que no s’hagin pogut acreditar anteriorment.

Quarta. Drets de procediment

Els drets del procediment es fixen en 13,00 €, d’acord amb el que determinen les ordenances
fiscals vigents, i han de ser satisfets previament, adjuntant el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. El pagament
s’haura de fer mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent segiient:

ES76 21000126 1802 0018 5089

Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentaci6 de la instancia de sol-licitud
de participacié en el procés de seleccid, la manca de la qual comportara l'exclusié de la

persona aspirant. No sera procedent la devolucid de la taxa en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena. Sistema de seleccio i desenvolupament dels exercicis
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El sistema de seleccio sera per concurs oposicio lliure i es regira per les bases generals sisena
anovena, en tot allo que no regulin aquestes bases.

Fase d’Oposicio

Les proves selectives del procediment de concurs oposicié que es realitzaran seran les
seglents:

Primera prova: coneixement de la llengua catalana

Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no hagin acreditat estar en
possessio del certificat de nivell elemental de catala (certificat B1 MECR) de la Direccid
General de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de
juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal a la Garriga, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell B1 MECR de catala de la Junta
Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO
APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

Segona prova: Coneixements generals i especifics

Constara d’una prova que consistira a contestar per escrit un qliestionari de maxim 30
preguntes, amb respostes alternatives, relacionades amb el temari general i especific
(ANNEX 1), i determinades pel Tribunal abans de comencar 'exercici.

Qualificacié: aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Cada resposta
correcta sumara 0,2 punts. La resposta en blanc no sumara ni restara cap punt. | la resposta
incorrecta restara 0,05 punts. Per poder continuar amb el procés de seleccié caldra obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

Es disposara d’un termini maxim d’una hora i trenta minuts per contestar el qiiestionari.

Tercera prova: Prova practica

Consistira a resoldre un suposit practic que plantejara el tribunal relacionats amb les
funcions del lloc de treball i/o temari que figura a ’Annex 1 d’aquestes bases. En aquesta
prova també s’avaluara les seglients competencies tenint com a marc de referéncia el
Diccionari de competéncies per al desenvolupament professional dels empleats publics de
[’Administracio local elaborat per la Diputaci6 de Barcelona:
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- Efectivitat individual i aprenentatge permanent

- Analisiiresolucié de problemes.

- Comprensié interpersonal i treball en equip.

- Orientacid a la ciutadania

- Usd'einesi aplicacions basiques en |'ambit digital

El temps per a la realitzacié de la prova sera el que determini el Tribunal, amb una durada
maxima de dues hores.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
’organ de seleccid, que esta facultat per a fer-los preguntes sobre giiestions objecte de la
prova i de clarificar aquells aspectes de |'exposicid que cregui oportd.

Qualificacid: es puntuara de 0 a 20 punts. Per considerar superada aquesta prova cal obtenir

una puntuacié minima de 10 punts. Aquelles persones que no obtinguin aquesta puntuacié
minima quedaran excloses del procés.

Fase de concurs

Per a la fase de concurs, un cop finalitzada la fase d'oposicid i publicats els resultats, s’obrira
un periode de tres dies habils per a la presentacié dels documents acreditatius dels merits a
valorar. Juntament amb aquests documents s’ha d’aportar emplenat per la persona

opositora ’Annex 2: Relacié valorada de merits

Es procedira a la valoraci6 de la fase de concurs només en aquells casos en que s’hagin
aprovat tots els exercicis de la fase d’oposicio.

Unicament seran valorats aquells mérits perfeccionats i acreditats documentalment, fins a la
data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un mateix
merit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

-Valoracié de mérits del curriculum vitae:

El tribunal valorara els merits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem
seglient:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiéncia professional com a treballador/a familiar a I'Administracié Publica: 0,10
punts/mes treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.
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b) Per experiencia professional com a treballador/a familiar o cuidador/a en ’ambit privat
en les funcions recollides a la base primera: 0,05 punts/mes treballat, fins a un maxim de
1,5 punts.

B) PER FORMACIO PROFESSIONAL:

Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, relacionades amb
les funcions del lloc de treball associat a la plaga a convocar, fins a 2 punts. Per obtenir la
puntuacié de cada persona, se sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre
d’hores total, s’aplicara el seglient barem:

N° HORES TOTALS PUNTS
(suma de certificats)

1-20 0,25
21a40 0,50
41a60 0,75
61a80 1,00
81a100 1,25
101a120 1,50
121 a 140 1,75
+141 2,00

Els certificats sense acreditacié de les hores no es tindran en compte.

En aquest apartat tindra especial rellevancia la formacio acreditada en els ambits seglients:

- Primeres cures i primers auxilis

- Assistencia a persones grans

- Assistencia a persones amb disminucié

- Atencid a persones en situacio de risc social
- Dietetica

- Prevencié de riscos i salut laboral

S’haura d’acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores
lectives dels mateixos. En cas d’acreditar-se la formacid en creédits europeus la puntuacio es
regira pel que disposa el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel que s’estableix el
sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.
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D) PERALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:

-Conferencies, publicacions, activitat docent, coneixement d’idiomes i similars, segons
criteri del tribunal, ifins a un maxim de 2 punts.

Per al coneixement d’idiomes i de competencies digitals se seguira el seglient barem:

e Per coneixement d’idiomes (anglés, frances, i/o altres).
-ldioma B1: 0,10
-ldioma B2: 0,20
-ldioma C1: 0,30
-ldioma C2: 0,40

e Per certificat Actic o Competic.
-Actic/Competic nivell mitja: 0,10
-Actic/Competic nivell avancat: 0,20

F) ENTREVISTA PERSONAL

Només les persones aspirants que hagin superat les proves que s’estableixin a la
convocatoria tindran dret a realitzar I’entrevista personal.

En aquesta entrevista personal el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments
que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i academica de les persones
aspirants.

Préviament a la seva realitzacio, I'organ de seleccié es reunira i decidira I'estructura de

preguntes i quines de les competencies ja citades a la prova practica (tercera prova)
s’avaluarani el pes que tindra cadascuna sobre els 4 punts.

Es qualificara fins a 4 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12 punts.

Sisena. Tribunal qualificador
Presidencia:  Elsecretari de la Corporaci6 o persona en qui delegui.

Vocalia: La cap de Serveis Personals o persona en qui delegui.
Una treballadora social de la Corporacio o persona en qui delegui.
Una persona designada per ’Escola d’Administracié Pablica.
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Secretaria: La tecnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Setena. Proposta de contractacio i periode de practiques

Finalitzat el procés selectiu, es publicara els resultats al web municipal en una llista
ordenada de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor,
amb la que s’efectuara la proposta de contractacié en favor de la/les persona/es aspirant/s,
segons correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuacio.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places
convocades. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al
nombre de places a cobrir, ’organ declarara desertes les places no cobertes.

En cas d’empat en la puntuacid final, ’'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la nota més alta en la prova practica. Si persisteix ’empat, es resoldra a favor
de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova de coneixements generals i especifics.
Si tot i aixi no quedés resolt, es resoldra en favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta
en la fase de concurs. En Ultima instancia, pel cas que persistis ’empat la persona que abans
hagués presentat la instancia d’accés al procés de seleccid.

D’acord amb l’art. 14.1 de Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de ’Estatut dels Treballadors, s’establira un periode de prova de dos
mesos.

El/la cap jerarquic tindra la responsabilitat de fer 'avaluacié durant el periode de prova i,
durant aquest periode i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un
informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Amb aquest objectiu, es
designara un tutor/a responsable, que podra ser el/la cap de servei o bé una altra persona
que aquest/a designi, per guiar les persones i perque tinguin tot el suport necessari en el seu
procés d’avaluacié. Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona
en periode de practiques/ prova, tutor/a i, si s’escau, cap de servei) amb els segiients
objectius:

e Comunicar-liamb claredat les seves funcions i allo que I'organitzacié n’espera.

e Informar 'aspirant de la seva evolucié i dels punts de millora amb temps suficient
de poder-los corregir.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li
Pevolucid, la integracié en I'equip i I'adquisicié de les competencies del lloc de
treball.

e Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de
comunicacio obert i continu.
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En el moment en que s’inicii el nomenament, Recursos Humans facilitara un formulari obert
on es treballara col-laborativament amb el responsable del servei. El document final ha de
fer constar la seglient informacio:

e Llocde treball.

e Funcions que cal desenvolupar.

e Competencies que s’avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar
avaluacio.

e Evidencies de conducta, que s’observaran per cada competéncia.

e Nom de la persona que realitzara les tasques tutor/a.

e Nom del cap o persona responsable.

e Nom de la persona avaluada.

e Terminis del periode de prova.

e Dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n’hauran de realitzar, com a
minim, dues: una quan hagi transcorregut el 50% del periode i una altra abans que
aquest es doni per finalitzat.

e Breu resum de cada sessid, evidéncies observades i nivell de cada competencia.
Recursos utilitzats, accions o iniciatives posades en marxa (ex. formacid, coaching,
etc).

e Propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacioé o
altres).

e Respecte de cada sessid, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les
seves observacions/aportacions.

e Resultat de l'avaluacié: apte/a, no apte/a.

Si el resultat del periode de practiques és apte es proposara a l’Alcaldia per a que es emeti el
corresponent nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Vuitena. Persones aspirants aprovades sense placa

Les persones que hagin superat totes les proves perd no hagin obtingut placa podran ser
cridades per a la cobertura de futures vacants a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels
dos anys seglients, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional trentena del Decret
1/1997, de 31 d’octubre, per qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

Novena. Funcionament de la borsa de treball

a) Es cridara a la persona candidata que tingui major puntuacio, que estigui disponible i
seguint l'ordre establert per cobrir les substitucions d’aquest personal. S’oferira
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nomenament a les persones candidates que no estiguin en actiu a ’Ajuntament de
Garriga, cas en que s’interrompra lordre de crida, oferint-se a la seglient persona
candidata, i aixi successivament. Excepte que sigui en aplicacié de la disposicid
addicional trentena del Decret 1/1997, de 31 d’octubre, per qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcid publica, que si que tindra dret a ser cridada encara que estigui en servei actiu per
substitucio.

La persona candidata que accepti la proposta de contractacid ha de presentar, al registre
general, la documentacié original acreditativa de la titulacié oficial requerida i el nivell de
catala C1, abans de l'inici del contracte/nomenament.

La renuncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la seglient
persona candidata de la llista detallada.

El rebuig de la 2a proposta de contractaci6 per part de la persona candidata suposara
que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa, llevat que estigui en situacié de
suspensi6é degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:
« la baixa meédica per incapacitat temporal,
« el part, adopcio o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat
i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;
« defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies;
« compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure;
« matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors
a oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seglients.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa, sempre que justifiqui documentalment el
motiu de suspensié davant del Departament de Recursos Humans de ’Ajuntament de
Garriga, per mitja de correu electronic. En cas contrari, la persona candidata passara al
darrer lloc de la borsa.

Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el contracte s’incorporara de nou a la borsa
en la mateixa posicié que tenia.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir, en el moment de la crida, els requisits necessaris per a ser contractat
indicats en aquestes bases.
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b) Haver renunciat a participar a la borsa.
c) No superar el periode de prova establert.

d) Haver estat sancionat/ada a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari.

Desena. Embaras de risc o part

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les
aspirants no pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva
situacié quedara condicionada a la finalitzacio del procés i a la superacid de les fases que
haguessin quedat ajornades.

La realitzacié d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de la
resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat pel Tribunal.

En tot cas, les proves ajornades a realitzar per la persona en situacié d’embaras de risc o part,
tindran lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Onzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun
dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia
audiéncia a la persona interessada, haura de proposar la seva exclusié a
I’Alcaldia/Presidencia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sol-licitud d’admissid al procés selectiu, als efectes procedents.
Contra la resolucié de I’Alcaldia/Presidéncia, que posa fi a la via administrativa, es podra
interpolar els recursos de la base seglient.

Dotzena. Recursos

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
podran ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’un recurs
contenciés-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici dels
recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar en el termini d’'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de ’acte o resolucié davant la presidencia de la corporacié.
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Els actes de tramit qualificats que adopti el Tribunal de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant l'alcaldessa de la corporacid en el termini d’'un mes des de que s’hagi publicat
o notificat.

Amb caracter no exhaustiu, son actes de tramit qualificats del Tribunal els segiients: la
valoracio de les proves d’oposicio, la valoracié dels merits en la fase de concurs, la relacid
d’aspirants que hagin superat el procés selectiu ila proposta de nomenament de la persona
candidata que hagi obtingut la major puntuacio.

Els actes de tramit no qualificats que adopti el Tribunal podran al-legar-se pels interessats
per a la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment.

ANNEX I. TEMARI

El temari general esta publicat a ’Annex | de les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014), es pot trobar al web de
PAjuntament www.lagarriga.cat, a 'lapartat d’oferta publica d’ocupacid, i pel grup C2 és el
seglent:

Temari general: Places del Grup C2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicid i competeéncies.

Tema 2.- L’organitzacio territorial de I’Estat en la Constitucid: I’Administracié Local. Ens que
laintegren. La regulacio del regim local a Catalunya.

Tema 3.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.
Tema 4.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacid i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes

nulsianul-lables.

Tema 5.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 6.- El Municipi en el réegim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,
competencies i funcionament.

Tema 7.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Temari especific
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Tema 1. Concepte i funcions del treball social familiar. Principals funcions i objectius d’una
treballadora familiar.

Tema 2. Tipus de violencia familiar. Estratégies d’intervencid

Tema 3. Eines i técniques de mediacié en el context familiar.

Tema 4. El paper de la treballadora familiar. Treball amb l’estres i conflictes familiars
Tema 5. Etica professional en el treball social familiar. Principis &tics i deontologics
Tema 6. Estratégies de recolzament a families amb persones amb malalties croniques

Tema 7. Malalties croniques i mentals en la vellesa. Impacte en la qualitat de vidai la
dinamica familiar.

Tema 8. Cures pal-liatives i atencio al final de la vida

Tema 9. Dependenciaiautocora de la gent gran. Estratégies per promoure 'autonomia.
Tema 10. Comunicacio efectiva amb gent gran. Tecniques d’estimulacié cognitiva

Tema 11. Abusi maltractament en la vellesa. Senyals d’alerta i protocols d’actuacio
Tema 12. Conseqliencies de la soledat en les persones grans

Tema 13. Estrategies per prevenir 'aillament social i promoure la integracié comunitaria

Temari de caracter transversal

Tema 1. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia
de drets digitals. Principis de la proteccié de dades de caracter personal.”

Tercer. Aprovar la despesa amb carrec a les aplicacions pressupostaries que a continuacié es
detallen:

207 23101 13013 ACP.P.Laboral.R.Basiques. Grup C2 10.024.64 €
207 23101 13003 ACP.P.Laboral.R.Complementaries. CD 5.109,58 €

207 23101 13004 ACP.P.Laboral.R.Complementaries. CE 11.871,02 €
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207 23101 16000 ACP.P.Laboral.Seguretat Social

8.700,00 €

Quart. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el BOPB i fer una
referéncia d’aquesta publicacié en el DOGC, a ’e-tauler i a la seu electronica.

Cinqué. Notificar el present acord al Comité Unitari de Personal.

Siseé. Traslladar-ho a la cap de Serveis a les Persones i a la cap de Serveis Generals i Govern

Obert per al seu coneixement.

S'APROVA PER UNANIMITAT DELS MEMBRES ASSISTENTS

I, perqué consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa.

La Garriga,

Vistiplau,

Signat digitalment per:
Secretari

Carles Casellas Ayen
14-01-2025 09:51:00
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