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RESOLUCIO D’ALCALDIA
UNITAT FUNCIONAL Recursos Humans

IDENTIFICACIO

Aprovaci6 de la convocatoria i les bases especifiques per a la provisié per concurs del lloc de
treball de tecnic/a auxiliar d'administracio electronica, Grup C1

ANTECEDENTS DE FET

1. Amb data 22 de novembre de 2024, la Cap d’area de Serveis Generals i Govern Obert de la
corporacié ha emes informe en el que sol-licitava es dugués a terme la convocatoria per a la
provisio del lloc de treball de técnic/a auxiliar d’administracié electronica, Grup C1.

2. D’acord amb la Cap d’area de Serveis Generals i Govern Obert s’han elaborat les bases
especifiques d’aquesta convocatoria, que juntament amb les bases generals publicades al
BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) son les
que regiran aquest procés de seleccio.

3. El22 de novembre de 2024, el Comité Unitari de Personal ha donat el vistiplau a les bases
especifiques de la present convocatoria.

4. E|26 de novembre de 2024, la técnica de Recursos Humans ha emés informe favorable.

5. El29 de novembre de 2024, la interventora ha emes informe de fiscalitzacié limitada prévia
de requisits basics de conformitat.

6. D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent el lloc de treball de técnic/a auxiliar
d’administracié electronica es proveeix pel sistema de concurs.

FONAMENTS DE DRET

1. La normativa vigent tal i com s’exposa a continuacid estableix que amb caracter general
les necessitats de personal s’han de cobrir primer amb els recursos humans disponibles a
’Administracidé i en cas de no poder-se cobrir s’han de incloure a 'Oferta Pulblica
d’Ocupaciod. Per tal de cobrir els llocs de treball amb el personal que ja esta a la Plantilla
de PAjuntament pero, cal seguir els procediments de provisié de llocs de treball que
estableix aquesta normativa i d’acord amb el que s’estableixi a la Relacié de Llocs de
Treball aprovada.

2. L’article 78 i seguients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, estableix els principis i
procediments de provisié de llocs de treball del personal funcionari de carrera,
mitjancant procediments basats en els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Es
el concurs el procediment normal per a la provisié de llocs de treball.
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3. Larticle 83 del mateix cos normatiu estableix que la provisié de llocs de treball i mobilitat

del personal laboral es realitza de conformitat amb el que estableixin els convenis
col-lectius que siguin d’aplicacid i, en defecte, pel sistema de provisid de llocs de treball i
mobilitat del personal funcionari de carrera.

. L’article 61 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un

text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcid publica, estableix que els llocs reservats a personal funcionari s’han de proveir pels
sistemes de concurs o de lliure designacid, d’acord amb el que sigui establert en les
relacions de llocs de treball corresponents.

. L’article 62 del mateix cos normatiu estableix que el concurs constitueix el sistema

normal de provisid i s'efectua mitjancant convocatoria publica, en la qual s'han d'establir
els merits i la capacitat que han de ser considerats per determinar la idoneitat dels
aspirants, atenent especialment els requisits exigibles segons les caracteristiques de cada
lloc de treball. També s'han de considerar, en relacié amb el lloc a proveir, la valoracid
del treball desenvolupat, els cursos de formacié i perfeccionament, 'antiguitat, el grau
personal, les titulacions academiques i el nivell de coneixement de la llengua catalana.

. Larticle 64 del DL 1/1997, de 31 d’octubre, estableix que les convocatories, tant les de

concurs com les de lliure designacid, han de ser publicades en el DOGC, i han d'establir un
termini de quinze dies habils per a la presentacié de les sol-licituds. Es poden aprovar
unes bases generals de convocatories, que serveixin per a totes les places que es
convoquin successivament.

. L’article 115 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del

personal al servei de les entitats locals, també s’estableix que si la corporacié no disposa
una altra valoracid, la valoracié dels merits que cal considerar s'ha de fer de forma
independent per a cadascun.

Cada convocatoria ha de fixar amb aquest caracter els merits que es considerin adequats
objectivament, els quals han de complementar els meérits preferents dels aspirants.

8. Larticle 117 del mateix decret estableix que en cas d'empat en la puntuacié global,
s'acudira per dirimir-la a |'atorgada als merits al-legats; i si persisteix ['empat, per |'ordre
que estableix l'article 115 d'aquest Reglament.

9. Larticle 124 del mateix decret estableix que la provisié de llocs que hagi d'ocupar el
personal laboral de les entitats locals es regeix pel que disposi la normativa laboral
aplicable, de conformitat amb el que estableixi la relacié de llocs de treball, i s'ha de
respectar en tot cas el principi de publicitat. El sistema normal de provisio de llocs és,
tanmateix, el de concurs.
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Ates tot 'anterior, es considera que 'expedient ha seguit la tramitacio establerta en la legislacid
aplicable procedint la seva aprovacio a 'alcaldessa en virtut de larticle 21.1. de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, en concordanga amb larticle 53 del DL
2/2003 pel qual s’aprova el text refds de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

Vist que aquesta competéncia va ser delegada a la Junta de Govern Local pel decret d’Alcaldia
de 6 de juliol de 2023 pero tenint en compte la urgéncia de l'actuacié alcaldia pot avocar
puntualment aquesta competeéncia, d’acord amb l’article 10 de la Llei 40/2015, de Regim juridic
del sector public.

L’article 116 del Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per R.D.2568/1986, de 28 de novembre, estableix que [’0rgan delegant podra avocar en
qualsevol moment la competéncia delegada, de conformitat amb la legislacié vigent de
procediment administratiu comu.

Per tot aix0
RESOLC

Primer. Avocar puntualment aquesta competéncia i convocar el procés de provisio, pel sistema
de concurs, del lloc de treball de tecnic/a auxiliar d'administracié electronica, Grup C1, que
d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent pot ser coberta per personal funcionari o
laboral.

Segon. Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta provisié i que queden redactes de la
manera seglient:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA, GRUP C1.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisid, pel sistema de concurs, del lloc de treball
de tecnic/a auxiliar d’administracio electronica (grup C1, nivell de Complement de Desti 16),
que d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent ha de ser coberta per personal
funcionari o laboral.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data
13/03/2014) en tot allo que aquestes no preveuen.

Funcions basiques del lloc de treball:

- Col-laborar en el disseny, gestio, execucid i avaluacié d’accions, programes i projectes del
seu ambit funcional i unitat organitzativa.

- Atendre consultes tecniques de caracter basic relacionades amb les matéries competencia
del departament i el seu ambit.
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- Elaborar documentacié i procediments relacionats amb les accions, programes i projectes
del seu ambit funcional i unitat organitzativa.

- Gestionar el contingut de la seu electronica del web municipal i la seva actualitzacid.

- Gestionar i col-laborar en el control del contingut del portal de transparéncia, i elaborar
documentacio per a la seva publicacio.

- Participar en els espais de coordinacié en els que estigui designat/da.

- Donar suport al desenvolupament i administracio del gestor d'expedients, incloent tasques
de formacio a la resta de la Corporacio.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
ciutadania, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevenci6 de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacio, que li
siguin atribuides.

Segona. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
establerts a les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié
publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i a més:

a) Ser personal funcionari de carrera o laboral fix de ’Ajuntament de la Garriga, dins del
grup de classificacié C1.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) Teniruna antiguitat minima de dos anys en la destinacié que actualment s’ocupi.
Tercera. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol:licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el

termini de tres dies habils a partir de ’lendema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
tauler d’anuncis electronics (e-TAULER) de ’Ajuntament.
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Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjangant la pagina
web de ['Ajuntament, a ’lapartat d’Oferta Pdblica d’Ocupacid.

Les sol-licituds es presentaran mitjancant instancia telematica o per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. En el suposit que l'dltim dia de presentacié de sol-licituds
coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil segiient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra
escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentaci6 que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en |'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Acompanyant la sol:licitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la seglient
documentacio:

Un curriculum vitae
DNI o passaport
Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a ’'Ordenanca Fiscal

Annex_2 Relaci6 valorada de merits i la seva documentacié acreditativa (contractes,
nomines, vida laboral, certificats, etc. que no costin en el seu expedient personal)

el N .

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i espanyol) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma
esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar I'exclusié del
procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre
d’entrada a ’Ajuntament de la sol-licitud de participacié. Aquest sistema d’identificaci6 es
fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb l'objectiu de
garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.
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Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data d'acabament del termini per a la presentacio6 de sol-licituds.

Quarta. DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 €, i en 6,50 € les persones que acreditin estar en
situacié d’atur, d’acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents, i han de ser
satisfets previament, adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de la presentacié de la sol-licitud. El pagament s’haura de fer mitjangant
transferencia bancaria al compte corrent seglient:

ES76 21000126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets de procediment no eximeix de la presentacié de la instancia de
sol-licitud de participacid en el procés de seleccid, la manca de la qual comportara l'exclusié
de la persona aspirant.

D’acord amb el que estableix l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucid de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu
fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la
devolucié del pagament de la taxa pels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les
proves selectives per causa imputable a linteressat. Per tant, el suposit tradicional de
desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria no donara lloc a la devoluci6 dels drets d’examen.

Cinquena. ADMISSIO DELS | LES ASPIRANTS | PUBLICITAT

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacid, en el
termini maxim d'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones
admeses i excloses al procés de seleccid.

En la mateixa resolucié es designaran els membres de la Comissié d’avaluacio, el lloc, la data
i 'hora de celebracid del concurs. S’indicara també |'ordre d'actuacié dels i les aspirants,
quan no ho puguin fer simultaniament.

L'esmentada resolucidé s'exposara en el tauler d’anuncis electronics (e-TAULER) de la
Corporacié i a la seu electronica del web municipal de U'Ajuntament de la Garriga
www.lagarriga.cat , i es concedira el termini de tres dies a partir de ’endema de la publicacidé
o de l'exposicid, per a esmenes o reclamacions, perque els qui hagin estat declarats
exclosos, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin preceptius,
segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
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Comu de les Administracions Publiques. Aixi mateix podran ser recusats els membres del
tribunal, d'acord amb l'establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

Un cop resoltes les reclamacions, aquesta llista esdevindra definitiva.

Un cop iniciat el concurs es publicaran els successius anuncis a la seu electronica.
Sisena. COMISSIO D’AVALUACIO

President: El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.

Vocals: La cap de Serveis Generals i Govern Obert o persona en qui delegui.
Dos tecnics/ques de I’Ajuntament.

Secretaria: La tecnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Setena. DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS
Fase 1.- Valoracio de merits

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Pel treball realitzat a ’Administracié Publica, en tasques d’administratiu/iva (grup
C1): 0,2 punts/mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.

B. ANTIGUITAT
L’antiguitat es valora a rad de 0,2 punts per any complet de serveis, fins a un maxim
de 3 punts. Es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ. En
aquest apartat no podra valorar-se el temps que s’hagi tingut en compte a 'apartat
anterior.

C. FORMACIO PROFESSIONAL

Per cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament,
relacionades amb les funcions del lloc de treball associat a la placa a convocar, fins a
4 punts. Per obtenir la puntuaci6 de cada persona, se sumaran els certificats i titols i,
un cop obtingut el nombre d’hores total, s’aplicara el seglient barem:

N° HORES TOTALS PUNTS
(suma de certificats)
1-20 0,25
21a40 0,50
41 a60 0,75
61a80 1,00
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81a100 1,25
101a120 1,50
121 a 140 1,75
+141 2,00

Els certificats sense acreditacid de les hores no es tindran en compte.

En aquest apartat tindra especial rellevancia la formacié acreditada en els ambits
seglents:

- Normativa de transparencia
- Administracié electronica

- Govern obert

- Arxivistica

- Procediment administratiu

S’haura d’acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en
hores lectives dels mateixos. En cas d’acreditar-se la formacio en credits europeus la
puntuacid es regira pel que disposa el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel
que s’estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les
titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

D. TITULACIONS ACADEMIQUES

Per les titulacions academiques rellevants per al lloc de treball a exercir, fins a 3
punts. En cap cas no es valoren les titulacions exigides en la convocatoria per
prendre-hi part, ni tampoc els titols academics de nivell inferior que siguin
necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria ni per assolir-ne
d’altres de nivell superior que puguin ser al-legades com a merit.

Grup de la/les plaga/ces Titulacid Puntuacid
C1 Altres F.P. de segon grau, cicles formatius 1
de grau superior
Titols universitaris de grau mig 1
Titols universitaris de grau superior 1
Postgraus i Masters 1

E. GRAU PERSONAL CONSOLIDAT

El grau personal consolidat es valorara fins a 3 punts.
-grau personal fins al nivell 17: 1 punt
-grau personal a partir del nivell 18: 2 punts
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F. PERALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT
Aquest apartat es valorara fins un maxim de 2 punts.

-Per coneixement d’idiomes (angles, frances, i/o altres)
-ldioma B1: 0,10
-ldioma B2: 0,20
-ldioma C1: 0,30
-ldioma C2: 0,40

-Per certificat Actic o Competic
-Actic/Competic nivell mitja: 0,10
-Actic/Competic nivell avancat: 0,20

-Per altres merits rellevants per la plaga que es convoca, segons criteri del tribunal.

En el suposit que en les bases de la convocatoria s’exigeixi algun requisit indispensable per
participar-hi, no sera procedent valorar-lo posteriorment com a meérit dins la fase
corresponent del concurs de meérits i capacitats.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 25 punts.

Fase 2. Prova practica

Consistira a respondre algunes qiiestions i/o resoldre algun cas relacionat directament amb
la tasca a desenvolupar a fi i afecte d’avaluar la competéncia de les persones aspirants.

El temps per a la realitzacid de la prova sera com a maxim d’una hora.

L’exercici sera qualificat fins a un maxim de 10 punts. Per tenir dret a accedir al lloc de treball
s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts en aquest apartat.

Fase 3.- Entrevista personal

En aquesta entrevista personal el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments
que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i académica de les persones
aspirants.

Previament a la seva realitzacio, 'organ de seleccié es reunira i decidira 'estructura de
preguntes i quines de les competéncies seglients s’avaluaran i el pes que tindra cadascuna
sobre els 3 punts:

- Efectivitat individual i aprenentatge permanent
- Gestid eficient dels recursos publics
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- Planificacid, organitzacié i presa de decisions.

- Analisiiresolucié de problemes.

- Visié global i estrategica

- Comprensié interpersonal i treball en equip.

- Orientaci6 a la ciutadania

- Usd'eines i aplicacions basiques en 'ambit digital

El marc de referéncia per a lavaluacié d’aquestes competéncies és el Diccionari de
competéncies per al desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié
local elaborat per la Diputacié de Barcelona.

Es qualificara fins a 3 punts. No sera eliminatoria i la seva realitzacid o no, és potestat del
tribunal.

Vuitena. QUALIFICACIO FINAL

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les tres fases
de 'apartat anterior. En el suposit d’empat en la puntuacié global s’acudira per dirimir-la a
atorgada als mérits al-legats per 'ordre expressat en aquestes bases.

Novena. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Acabat el concurs, la comissio fara publica la relacid de les persones aspirants amb la suma
de les puntuacions obtingudes, per ordre de puntuacid, i formulara proposta per a la
provisié del lloc a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacio.
Aquesta relacié es publicara en el tauler d’anuncis electronics (e-TAULER) de ’Ajuntament.

L’Alcaldia dictara la resolucié del concurs, d’acord amb la proposta formulada per la
comissio, en el termini maxim de dos mesos des de ’endema a la finalitzacid del termini de
presentacié d’instancies.

La persona proposada per a la provisid del lloc de treball haura de realitzar un periode de
practiques de dos mesos en el lloc aprovisionat.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apta/e o no
apta/e. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta/e quedaran excloses
del procés selectiu. Per a la qualificacié el tribunal podra comptar amb l'assessorament
d’altres persones avaluadores que presentaran coneixements del treball, la disposicid
personal vers el treball, la responsabilitat, |'adaptacié a l'organitzacio, la iniciativa, la
confianga en si mateix i el judici practic.

Aquest periode de practiques no caldra que es dugui a terme si ja s’ha desenvolupat les
tasques en el mateix lloc de treball per un periode igual o superior a dos mesos.
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Desena. IRRENUNCIABILITAT | PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

La persona aspirant que resulti destinada haura de romandre en la nova destinacié un
minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es
modifiquin en aquest periode les condicions de treball de la destinacié d'adscripcid.

Onzena. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun
dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia
audiencia a l'interessat, haura de proposar la seva exclusié a l'alcaldia, comunicant-li, aixi
mateix, les inexactituds o falsedats formulades per I’aspirant en la sol-licitud d’admissi6 al
procés selectiu, als efectes procedents. Contra la resolucié de 'alcaldia, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar els recursos de la base segiient.

Dotzena. RECURSOS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
podran ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposici6 d’un recurs
contencids-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici dels
recurs potestatiu de reposici6é que es pugui interposar en el termini d’'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de ’acte o resolucié davant la presidéencia de la corporacié.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicid, valoraci6 en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts davant la presidencia de la corporacié en el termini d’un mes des de
que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors aritmetics en les qualificacions, o d’altres
equivalents. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié”.

Tercer. Publicar la convocatoria i les bases especifiques a la seu electronica a l'apartat d’Oferta
Publica d’Ocupacio.

Quart. Autoritzar la despesa d’aquesta convocatoria per U'exercici 2024 per import que a
continuacid es detalla:
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CONCEPTE IMPORT APLICACIONS PRESSUPOSTARIES
SOU (C1) 472,41 € | 30292000 12003 GPC.P.Funcionari.R.Basiques. Grup C1
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CD(16) ’ CD
CE >74,96 € 302 92000 12101 GPC.P.Funcionari.R.Complementaries.
CE
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SEGURETAT SOCIAL 337,51 € | 30292000 16001 GPC.P.Funcionari.Seguretat Social

Cinqué. Notificar el present acord al Comité Unitari de Personal.

Sisé. Traslladar el present acord a la cap de Serveis Generals i Govern Obert per al seu

coneixement.

Seté. Donar compte de la present resolucié d’alcaldia en la propera sessié que celebri la Junta

de Govern Local.

Ho manaisigna,

Signat digitalment per:
Alcaldessa

Meritxell Budo i Pla
29-11-2024 14:09:00

Pl. de 'Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

En dona fe,

Signat digitalment per:
Secretari

Carles Casellas Ayen
29-11-2024 14:14:00
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