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RESOLUCIO D’ALCALDIA
UNITAT FUNCIONAL Recursos Humans

IDENTIFICACIO

Aprovar la convocatoria i les bases especifiques del procés de seleccid per la creacié d’una
borsa de personal d’arquitectes técnics/ques, grup A, subgrup A2 per cobrir vacants temporals
o substitucions d’aquest personal.

ANTECEDENTS DE FET

1. El 8 de novembre de 2024, la cap del Departament d’Urbanisme i Sostenibilitat ha emeés
informe en el que exposa la necessitat que s’engegui un procés de seleccio per la creacid
d’una borsa de personal d’arquitectes tecnics/ques, grup A, subgrup A2 per cobrir vacants
temporals o substitucions d’aquest personal.

2. Des del departament de Recursos Humans, juntament amb la cap del Departament
d’Urbanisme i Sostenibilitat, s’han elaborat les bases especifiques que regiran aquest
procés de seleccid.

3. El cost d’'un nomenament o contractacio variara en funcié de la placa a cobrir. Si es tracta
d’una substitucid anira amb carrec a la partida de substitucions, si es tracta de cobrir una
placa vacant, anira amb carrec a les aplicacions que s’indiquin en la resolucié de
contractacio.

4. El12 de novembre de 2024, el Comite Unitari ha emés informe favorable.

5. El12 de novembre de 2024, la técnica de Recursos Humans ha emes informe favorable.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 291.1 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableix que el personal interi i el personal
laboral no permanent sén seleccionats mitjancant convocatoria publica i pel sistema de
concurs.

2. L’article 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de l’estatut basic de ’empleat public, estableix que els procediments de seleccid
del personal laboral han de ser publics, regint-se pels principis d’igualtat, mérit i capacitat.
En el cas del personal laboral temporal es regiran igualment pel principi de celeritat amb la
finalitat d’atendre a raons expressament justificades de necessitat i urgencia.

3. L’article 20. Cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 'Estat
per a ’'any 2023, estableix les limitacions a la contractacio temporal amb el detall segiient:
“La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de personal
funcionario y estatutario habran de realizarse con caracter fijo, indefinido o
permanente, segln proceda.
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No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y
de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su redacciéon dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de
normativa aplicable”.

4. La disposicié addicional trenta-quatrena de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos
generals de l'estat per a l’exercici 2017, estableix de forma permanent l'exigencia de
responsabilitats als responsables de personal pel mal Us de les contractacions i
nomenaments de caracter temporal que puguin esdevenir en contractacions fixes.

5. L’article 1 apartat tres del Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per
a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, afegeix una disposicié addicional
dissetena al RDL 5/2015 (TREBEP), que estableix que les actuacions irregulars en aquesta
materia donara lloc a U'exigéncia de responsabilitats procedents de conformitat amb la
normativa vigent a cada administracié publica.

També estableix la nullitat de ple dret dels actes, pactes, acords o disposicions
reglamentaries que suposin lincompliment del termini maxim de tres anys dels
nomenaments o contractacions temporals, que podran donar lloc a una compensacié
economica de 20 dies per any treballat, fins a un maxim de dotze mensualitats.

6. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en ocupacié publica, afegeix una disposicié addicional decim setena al
TREBEP que estableix que tot acte, pacte, acord o disposici6 reglamentaria, aixi com les
mesures que s’adoptin en el compliment del seu desenvolupament, llur contingut suposi
directa o indirectament incompliment per part de ’Administracié dels terminis maxims
de permanencia com a personal temporal sera nul de ple dret. | a més donara dret a una
compensacié economica per al personal afectat equivalent a vint dies de les retribucions
fixes per any de servei.

7. Els articles 55, 56, 60 i 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de lestatut basic de ’empleat public, estableixen els
principis rectors i requisits generals dels procediments selectius, els organs de seleccid i els
sistemes de seleccid.

8. El capitol 3 del Titol 4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié plblica, estableixen els criteris i requisits per a la seleccié de personal.

9. Els articles del 94 al 98 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals, estableixen els criteris i requisits que regulen la
seleccid del personal interi i laboral temporal.
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Ates tot 'anterior, es considera que 'expedient ha seguit la tramitacid establerta en la legislacid
aplicable procedint la seva aprovacio a 'alcaldessa en virtut de larticle 21.1. de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, en concordanga amb larticle 53 del DL
2/2003 pel qual s’aprova el text refds de la llei municipal i de regim local de Catalunya.

Vist que aquesta competéncia va ser delegada a la Junta de Govern Local pel decret d’Alcaldia
de 6 de juliol de 2023 pero tenint en compte la urgéncia de l'actuacié alcaldia pot avocar
puntualment aquesta competeéncia, d’acord amb l’article 10 de la Llei 40/2015, de Régim juridic
del sector public.

L’article 116 del Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per R.D.2568/1986, de 28 de novembre, estableix que ’0rgan delegant podra avocar en
qualsevol moment la competéncia delegada, de conformitat amb la legislacié vigent de
procediment administratiu comu.

Per tot aix0

RESOLC

Primer. Avocar puntualment aquesta competencia i convocar d’urgencia el procés de seleccio
per crear una borsa de personal d’arquitecte/a técnic/a, grup A, subgrup A2.

Segon. Aprovar les bases especifiques que regiran aquest procés de seleccié i que queden
redactades de la manera seglient:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A FORMAR PART

D’UNA BORSA DE PERSONAL D’ARQUITECTE/A TECNIC/A, GRUP A2, PER A COBRIR
TEMPORALMENT VACANTS O SUBSTITUCIONS D’AQUEST PERSONAL.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Ates que en la gestié ordinaria es produeixen vacants i baixes de personal arquitecte/a
tecnic/a, ja sigui per raons de malaltia, llicencies o altres suposits. Aquest Ajuntament vol
dur a terme una convocatoria publica, perque d’acord amb els principis de merit, capacitat i
publicitat es pugui confeccionar una llista de persones que, per ordre de la puntuacié
obtinguda, puguin ser cridades per cobrir temporalment les vacants i substitucions que es
vagin originant en la plantilla de personal laboral de la categoria esmentada.

Per tal de facilitar la integracid social de discapacitats, en el suposit que es presentin
aspirants que acreditin formalment aquesta condici6, amb el percentatge de disminucié que
fixi la legislacio vigent, 'Ajuntament es compromet, sempre que aquesta discapacitat no
impedeixi el desenvolupament de les tasques del lloc a cobrir, a reservar dues posicions en
la llista entre els 10 primers llocs, independentment de la nota global assolida, sempre que
els aspirants amb aquesta condicié hagin superat les proves establertes i acreditin disposar
de la titulacié académica minima exigida aixi com el coneixement minim del catala que es
demana en les propies bases.

Les funcions basiques del lloc de treball:

- Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit
funcionali unitat organitzativa.
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- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada
relativa a les matéries del seu ambit.

- Realitzar la inspeccid, seguiment i control de les obres en curs i finalitzades.
- Efectuar la direccid i control d’obres publiques.

- Col-laborar en la direccid, control, modificacid, recepcié i liquidacié de les obres
d’urbanitzacio, que passaran a ser d’us public.

- Fer el seguiment de l'’execucié de projectes d’obres contractats externament (realitzar
amidaments, pressupostos, control economic de les obres, etc.)

- Coordinar amb les companyies subministradores les obres a realitzar per aquestes en el
terme municipal aixi com supervisar el seu planejament.

- Elaborar l'informe previ, valoracié d’obres, contractacié de professionals i fer el seguiment
de les obres relacionades amb el manteniment dels edificis municipals i el manteniment dels
serveis urbans.

- Elaborar valoracions dels danys ocasionats a les propietats municipals i qualsevol altra
valoracié economica propia de les seves competencies.

- Fixar criteris tecnics i supervisar els plecs de clausules tecniques per a la contractacié de
serveis externs aixi com controlar i fer seguiment del compliment de les especificacions i
obligacions contractuals contretes per part de les empreses i portar el seguiment de les
fiances d'obres.

- Cercar finangament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant propostes
tecniques per a l'obtencié de financament i fent el seguiment de les subvencions atorgades.

- Preparar la documentacié tecnica per a la sollicitud de subvencions a altres
administracions.

- Assessorar en relacié a quiestions propies del seu ['ambit tant a la propia area com a la resta
de lorganitzacio aixi com a entitats externes.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de ’Ajuntament d’acord amb el seu ambit
de coneixement.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
ciutadania, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporaci6 per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

- Planificar i supervisar l'acompliment de les mesures preventives en materia de prevencid
de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per I'ambit com les
externalitzades, en els terminis legalment establerts.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Pl. de ’Església, 2 4/13
08530 La Garriga

Tel. 9386050 50

oac@ajlagarriga.cat



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocumento.aspx

Ajuntament de

Codi de verificacio
LA GARRIGA 231U250R51065N0201L6

Procediment

1461 Seleccid de personal per concurs-oposicio
Expedient num. Document
11512/2024 139611/2024

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li
siguin atribuides.

Segona. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
establerts a les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié
publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i a més:

a) Estar en possessié del titol universitari de Grau, d’Arquitecte tecnic/a o equivalent.
S’haura d’adjuntar una copia en el cas de sol-licitud telematica o presentar l'original si es fa
de manera presencial.

b) Estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de Suficiencia de catala
(certificat C1) de la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aquesta com a equivalents. En cas contrari caldra superar una prova de
catala equiparable al nivell de coneixements requerit. Sera avaluada com apte/no apte. Les
persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procediment
selectiu.

Tercera. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol:licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el
termini de 10 dies naturals a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Només a efectes informatius, es donara
publicitat de la convocatoria mitjangant la pagina web de 'Ajuntament, a apartat d’Oferta
Publica d’Ocupacid (processos actius).

Les sol-licituds es presentaran preferentment mitjancant instancia telematica o per
qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el suposit que 'dltim dia de
presentacid de sol-licituds coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil seglient.

Telematicament a:
L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra

escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentacié que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en |'apartat "Identitat digital" del web municipal.
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Si es realitza presencialment es recomana demanar cita prévia a
https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb o trucant al telefon 93 860 50 50

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

Placa Església nim. 2

08530 la Garriga

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant el formulari especific signat, la persona aspirant haura d’incloure a més la
segiient documentacio:

DNI o passaport

Titol academic exigit a les bases

Certificat de nivell C1 de catala o equivalent

Curriculum vitae

Annex_2 Relacid valorada de merits i la seva documentacié acreditativa (contractes,
nomines, vida laboral, certificats, etc.)

6. Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a ’Ordenanca Fiscal

kW

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol:licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data d'acabament del termini per a la presentacio de sol-licituds.

Qui hagi format part d’una borsa anterior, també haura de presentar la corresponent
sol-licitud, amb la documentacié exigida, pero pel que fa als merits només haura d’aportar la
documentacio que es pugui referir a nous meérits que calgui tenir en compte i que no s’hagin
pogut acreditar anteriorment.

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre
d’entrada a ’Ajuntament de la sollicitud de participacié. Aquest sistema d’identificacio es
fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb l'objectiu de
garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

Quarta. DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 €, i en 6,50 € les persones que acreditin estar en
situacié d’atur, d’acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents, i han de ser
satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el corresponent
resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sollicitud. El
pagament s’haura de fer mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent segiient:

ES22 0081 0018 9400 0139 7246
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Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacio de la instancia de sol-licitud
de participacié en el procés de seleccid, la manca de la qual comportara l'exclusié de la
persona aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinguena. ADMISSIO DELS | LES ASPIRANTS | PUBLICITAT

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el
termini maxim de quinze dies, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones
admeses i excloses. Aquest termini podra ser ampliat si el nombre de persones aspirants fos
tant elevat que dificultés la resolucié en temps i forma dels diferents tramits, prévia adopcié
de l'acord corresponent.

En la mateixa resolucié es designaran les persones que formaran part del tribunal
qualificador, el lloc, la data i I'hora de l’entrevista personal i l'ordre d'actuacié de les
persones aspirants.

L'esmentada resolucié s'exposara en el tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) de la
Corporacié i a la seu electronica del web municipal de l'ajuntament de la Garriga
www.lagarriga.cat , a 'apartat d’Oferta Pdblica d’Ocupacio (processos actius) i es concedira
el termini de tres dies a partir de ’lendema de la publicacié o de ’exposicid, per a esmenes o
reclamacions, perqué les persones que hagin estat declarades excloses, esmenin les faltes
que calgui o acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa l'art. 82 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Aixi mateix es podra recusar a les persones que formen part del tribunal
qualificador, d'acord amb ['establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Un cop resoltes les reclamacions, aquesta llista esdevindra definitiva.

Contra l'acord d’aquesta es podran interposar potestativament recurs de reposicid en el
termini d’un mes davant del mateix organ que ’ha dictat o directament recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius
corresponents, ambdds terminis a comptar de la data de 'exposicié de la llista d’admesos i
exclosos que s'exposara en el tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacid i a la
seu electronica del web municipal de 'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: El secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.

Vocals: El cap de Serveis Territorials o persona en qui delegui.
La cap d’Urbanisme i Sostenibilitat o persona en qui delegui.
Un membre designat per ’Escola d’Administracié Publica.

Secretaria: La tecnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.
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Setena. SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de seleccid sera per concurs de meérits i entrevista personal que constara de les
seglients fases:

FASE DE CONCURS DE MERITS

Unicament seran valorats aquells mérits perfeccionats i acreditats documentalment, fins a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un mateix
merit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

-Valoracié de mérits del curriculum vitae:

El tribunal valorara els merits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem
seglient:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiencia professional com a arquitecte/a técnic/a a |'Administracié
Publica: 0,10 punts/mes treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Per experiencia professional com a arquitecte/a técnic/a en ’'ambit privat en les
funcions recollides a la base primera: 0,05 punts/mes treballat, fins a un maxim
de 1,5 punts.

B) PER TITULACIONS ACADEMIQUES:

Relacionades amb la plaga a ocupar. Per cada aspirant només es tindra en compte la
titulacié que sigui de grau superior, sempre que no sigui requisit per a presentar-se a la
convocatoria, per tant com a maxim es puntuara fins a 2 punts:

Grup de | Titulacio Puntuacid

la/les

placa/ces

A2 Postgraus 0,5
Altres titols universitaris de grau mig 0,8
Titols universitaris de grau superior 0,9
Doctorat, suficiéncia investigadora 1
Masters 1

C) PER FORMACIO PROFESSIONAL:

Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, relacionades amb
les funcions del lloc de treball associat a la placa a convocar, fins a 2 punts. Per obtenir la
puntuacié de cada persona, se sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre
d’hores total, s’aplicara el seglient barem:
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N° HORES TOTALS PUNTS
(suma de certificats)
1-20 0,25
21a40 0,50
41a60 0,75
61a80 1,00
81a100 1,25
101a120 1,50
121 a 140 1,75
+141 2,00

Els certificats sense acreditacio de les hores no es tindran en compte.
En aquest apartat tindra especial rellevancia la formacio acreditada en els ambits segiients:

- Normativa urbanistica i d'edificacié

- Manteniment d’instal-lacions i edificis
- Direccid i supervisié d’obres

- Normativa relacionada

- Prevencid de riscos i salut laboral

S’haura d’acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores
lectives dels mateixos. En cas d’acreditar-se la formacid en crédits europeus la puntuacio es
regira pel que disposa el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel que s’estableix el
sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

D) PER ALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:

-Conferéncies, publicacions, activitat docent, coneixement d’idiomes i similars, segons
criteri del tribunal, ifins a un maxim de 2 punts.

Per al coneixement d’idiomes i de competencies digitals se seguira el seglient barem:

e Per coneixement d’idiomes (anglés, frances, i/o altres).
-ldioma B1: 0,10
-ldioma B2: 0,20
-ldioma C1: 0,30
-ldioma C2: 0,40

e Per certificat Actic o Competic.
-Actic/Competic nivell mitja: 0,10
-Actic/Competic nivell avangat: 0,20

FASE D’ENTREVISTA

En aquesta entrevista personal el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments
que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i académica de les persones
aspirants.
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Previament a la seva realitzacio, 'organ de seleccié es reunira i decidira I'estructura de
preguntes i quines de les competencies segiients s’avaluaran i el pes que tindra cadascuna
sobre els 4 punts:

- Efectivitat individual i aprenentatge permanent

- Gestid eficient dels recursos publics

- Planificacid, organitzacié i presa de decisions.

- Analisiiresolucié de problemes.

- Visio globali estrategica

- Comprensié interpersonal i treball en equip.

- Orientaci6 a la ciutadania

- Usd'eines i aplicacions basiques en I'ambit digital

El marc de referencia per a lavaluacié d’aquestes competeéncies és el Diccionari de
competéncies per al desenvolupament professional dels empleats ptblics de ’Administracio

local elaborat per la Diputacié de Barcelona:

Es qualificara fins a 4 punts. No sera eliminatoria.

Vuitena. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Inclusid en la borsa per ordre de puntuacio:

La Comissié efectuara la proposta per a la inclusid en la borsa als aspirants, per ordre de
prelacid, d’acord amb la puntuacié total obtinguda. En cas d’empat en la puntuacié tindra
prelacid qui tingui major puntuacié en ’'apartat de merits professionals, si continués I’empat
qui tingui major puntuacié en l'apartat de formacié i si continués 'empat qui tingui major
puntuacié en 'apartat d’entrevista personal.

La presidencia de la corporacidé aprovara mitjancant Resolucié la llista provisional que
formara la borsa per ordre de puntuacié obtinguda i es publicara en la seu electronica
www.lagarriga.cat i en el taulell d’anuncis de ’Ajuntament, perqueé les persones interessades
disposin de 10 dies naturals per formular reclamacions contra la mateixa.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva sense necessitat de
nova exposicio.

Contra l'acord d’aquesta es podran interposar potestativament recurs de reposicid en el
termini d’un mes davant del mateix organ que ’ha dictat o directament recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius
corresponents, ambdds terminis a comptar de la data de I'exposicio de les llistes definitives
en la seu electronica www.lagarriga.cat i en el taulell d’anuncis de I’Ajuntament.
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Novena.-FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

a)

d)

Es cridara a la persona candidata que tingui major puntuacid, que estigui disponible i
seguint l'ordre establert per cobrir les substitucions d’aquest personal. S’oferira
nomenament/contracte a les persones candidates que no estiguin en actiu a
’Ajuntament de Garriga, cas en que s’interrompra 'ordre de crida, oferint-se a la segiient
persona candidata, i aixi successivament.

La persona candidata que accepti la proposta de nomenament/contracte ha de
presentar, al registre general, la documentacié original acreditativa de la titulacio oficial
requeridai el nivell de catala C1, abans de U'inici del contracte/nomenament.

La renuncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la seglient
persona candidata de la llista detallada.

El rebuig de la 2a proposta de nomenament/contracte per part de la persona candidata
suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa, llevat que estigui en
situacio de suspensié degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:
« la baixa medica per incapacitat temporal;
« el part, adopcio o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat
i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;
« defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies;
« compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure;
« matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors
a oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seglients.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa, sempre que justifiqui documentalment el
motiu de suspensié davant del Departament de Recursos Humans de ’Ajuntament de
Garriga, per mitja de correu electronic. En cas contrari, la persona candidata passara al
darrer lloc de la borsa.

Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu nomenament/contracte s’incorporara
de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir, en el moment de la crida, els requisits necessaris per a ser contractat
indicats en aquestes bases.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.
c) No superar el periode de prova establert.

d) Haver estat sancionat/ada a conseqiieéncia d’un expedient disciplinari.
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Desena.- PERIODE DE PROVA

D’acord amb larticle 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes legals vigent a Catalunya en materia de funcié publica, i
amb lart. 14.1 de R.D.L 1/95 de 24 de marg, s’establira un periode de prova de de sis mesos.

Onzena. EMBARAS DE RISC O PART

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les
aspirants no pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva
situacié quedara condicionada a la finalitzacio del procés i a la superacié de les fases que
haguessin quedat ajornades.

La realitzacié d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de la
resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat pel Tribunal. En tot cas, la realitzacié de les citades proves tindra lloc abans de
la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Dotzena. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun
dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia
audiéncia a la persona interessada, haura de proposar la seva exclusié a
I’Alcaldia/Presidencia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sol-licitud d’admissi6 al procés selectiu, als efectes procedents.
Contra la resolucié de I’Alcaldia/Presidéncia, que posa fi a la via administrativa, es podra
interpolar els recursos de la base seglient.

Tretzena. RECURSOS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
podran ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposici6 d’un recurs
contencids-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de ’endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici dels
recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar en el termini d’'un mes des de la data
de notificacio o publicacié de I’acte o resolucié davant la presidencia de la corporacié.

Els actes de tramit qualificats que adopti el Tribunal de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant l'alcaldessa de la corporacid en el termini d’'un mes des de que s’hagi publicat
o notificat.

Amb caracter no exhaustiu, son actes de tramit qualificats del Tribunal els segiients: la
valoracid de les proves d’oposicid, la valoracié dels merits en la fase de concurs, la relacié
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d’aspirants que hagin superat el procés selectiu ila proposta de nomenament de la persona
candidata que hagi obtingut la major puntuacio.

Els actes de tramit no qualificats que adopti el Tribunal podran al-legar-se pels interessats
per a la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment.

Tretzena. VIGENCIA DE LA BORSA

La vigencia de la borsa sera de dos anys. No obstant la borsa quedara sense efecte en el
moment que ja no es disposi de persones candidates”.

Tercer. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el BOPB, a 'e-
tauleria la seu electronica.

Quart. Notificar-ho a al Comiteé Unitari del Personal de conformitat amb la legislaci6 vigent.

Cinqué. Traslladar a la cap d’Area de Serveis Generals i Govern Obert per al seu coneixement

Ho manai signa, En dona fe,

Signat digitalment per: Signat digitalment per:
Alcalde accidental Secretari

Alex Valiente Almazan Carles Casellas Ayen
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