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Que és el PAM?

El Pla d’Actuacid Municipal 2023-2027 (PAM) és el full de ruta del govern de la Garriga
dels propers anys, amb el propodsit de definir i d'ordenar els objectius que volem assolir
durant aquest mandat.

Aquest document és la base per a la confeccid dels pressupostos i la concrecio de les
inversions. PAM i Pressupost municipal sén els pals de paller d'una gestid rigorosa,
dels quals s’ha de dotar tot govern responsable que basi la seva gestido en la
planificacio.

L'accio de govern concretada al PAM pivota en quatre pilars:
e |a Garriga de les persones
e La Garriga un territori sostenible, net i saludable
e |La Garriga que progressa economicament
e La Garriga compromesa amb la transparéencia i el bon govern

Aguests son els eixos que han de garantir, des d’'una visié global i transversal, un avang
estratégic del nostre poble cap a un futur centrat en l'atencié a les persones i el
lideratge urba.

Tot plegat amb dos grans objectius, que sén els que ens mouen com a govern:
garantir la cohesid social i garantir els projectes i serveis de qualitat que exigeix la
ciutadania. En definitiva, planificar per fer una Garriga millor.

Els 4 eixos tematics

La Garriga La Garriga La Garriga La Garriga
deles un territori que compromesa
i amb la
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Objectiu del PAM

L'objectiu del PAM és generar un pla estratégic marc que serveixi a I'equip de govern
per dirigir les politiques i inversions de forma planificada i clara. Un pla que també
sigui facilment comprensible i fiscalitzable per la ciutadania, de manera que tothom
pugui observar les principals propostes formulades pel govern i l'evolucié de les
mateixes al llarg del mandat.

D'aguesta manera es pretén afavorir que tota 'administracio treballi de manera conjunta,
ordenada i amb un projecte i uns objectius a aconseguir clars, consensuats i definits.

7/ N
Eimi

Administracio

Treballant de manera conjunta
genera un projecte i objectius comuns.

Claredat Consens Definicid

PAM
Pla d'Actuacié Municipal

A

Valors comuns

Tots els reptes que el govern marca en aquest mandat i en aguest PAM, siguin de 'ambit que
siguin, es treballaran sota 7 premisses:

Eficicia  Confianga Solvéncia  Didleg Compromis Jgggiz'f' c:&sﬁfﬁgf'
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Objectius de desenvolupament
sostenible (ODS)

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) constitueixen una crida universal
a l'accidé per posar fi a la pobresa, protegir el planeta i millorar les vides i les
perspectives de les persones a tot el mon.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

IDESIGUALTATS
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16 IPAU, JUSTICIA 17 ALIANCES PER
I INSTITUCIONS: ACONSEGUIR
‘SOLIDES

ELS OBJECTIUS rq BJ ECTI US
S DSTEN | BLE
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Els objectius estrategics d'aquest mandat son una versio localitzada d'aquests ODS, és
a dir, adaptada a la realitat del nostre municipi. Des del govern s'ha decidit assolir
aquests objectius per mitja de les propostes presentades en el PAM. Per tal de
visualitzar-lo més facilment, al llarg del document es vinculen les propostes amb els
respectius ODS.

En definitiva, aguest PAM contribueix a fomentar els ODS des d'una perspectiva local.

Com s’ha fet?

Per elaborar aquest document, I'equip de govern va definir i acordar les principals
accions a portar a terme durant el seu mandat.

Parallelament s’ha volgut tenir en compte a la ciutadania. Amb aquesta finalitat s’han
habilitat punts d'aportacio de propostes mitjancant urnes a diferents equipaments
municipals, s’Tha implementat un espai al web per tal que els veins i veines de la
Garriga poguessin aportar les seves propostes telematicament i s'han celebrat quatre
trobades presencials amb la ciutadania en diferents punts del poble.

De la totalitat de les 38 propostes descartades
propostes ciutadanes un 17
80% coincidien amb les
gue havia definit l'equip
de govern, un 15% es van
descartar i un 5% s’han

afegit al document final.

5%

Per tant, un 85% de les

peticions ciutadanes que- 205 propostes existents
. 0,

den reflectides al PAM. DR

13 propostes afegides




En resum

Que és el PAM?

Pla Actuacié Municipal.
@ Conjunt d'accions i objectius que I'equip de govern es
compromet a dur a terme durant els quatre anys de mandat.

Full de ruta de I'accié de govern.

S'elabora al principi del mandat.

&8 Lelabora l'equip de govern.

Com s’ha elaborat?

R0oE L
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Elaboraci6 Agrupoc]() en o o
del PAM 4 eixos temdtics: Exposicio a la Implementacio i
ciutadania seguiment

e Treball intern
e Participacio
Ciutadana

La Garriga de les persones
La Garriga un territori
sostenible, netisaludable
La Garriga que progressa
economicament

La Garriga compromesa
amb la transparénciaiel
bon govern

e Roda de premsa.
e Xarxes socials.
¢ Butlleti municipal.

e Web de seguiment.
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La Garriga
de les persones

1. L‘associacionisme com a eix vertebrador de la politica municipal

1.1. Enfortir i consolidar el teixit associatiu municipal

4 EDUCACIO IGUALTAT 1 REDUCCIO DE
DEQUALITAT DEGENERE LES DESIGUALTATS
* PN
—
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e Treballar conjuntament i millorar les relacions amb el teixit associatiu del municipi.
Participar activament en la millora de les Festes de Barri.

Fer una regulacié de la cessio i I'Us dels espais i equipaments municipals.

Revisar les linies de convenis i subvencions obertes a les entitats.

Donar continuitat al pla de formacioé per les entitats de la Garriga.

2. Impulsar un sistema educatiu inclusiu i de maxima qualitat

2.1. Elaborar un Pla Educatiu Municipal que involucri a tots els agents educatius
del municipi

3 SAWUT EDUCACIO IGUALTAT
| BENESTAR 4 [T 5nub(ni

e Promoure la coordinacié entre els diferents actors de la comunitat educativa i
diferents entitats del municipi per l'intercanvi de bones practiques educatives i la
creacio de sinérgies.

e Oferir informacio, formacio, tallers, cursos i suport educatiu a les families.

e Detectar necessitats i interessos de les families a través de les AFA i dels centres
educatius.

2.2. Reforgar i consolidar els serveis dels centres educatius per tal de garantir la
qualitat educativa

TREBALLDIGNE 1 REDUCGIG DE
| CREXEMENT LES DESIGUALTATS

ECONDMIC -~
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e Defensar la continuitat de les linies d'educacid infantil i primaria dels centres
educatius i vetllar per evitar ratios elevades a les aules.

e Revisar i potenciar el projecte ACADA.

e Potenciar les activitats i projectes de 'EMAD.

e Ajustar l'oferta educativa de I'EBM per donar resposta a les necessitats del
municipi i de la ciutadania.

e Vetllar perqué I'EMM arribi al maxim d’usuaris possibles i sigui un espai aglutinador
i dinamitzador.
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@ La Garriga @
de les persones

2.3. Crear el Pacte Municipal per la llengua catalana i promoure I'educacié en
valors, la lectura i I'Gs del catala

4 EDUCACIO 1 ALIANCA
DEQUALITAT PELS OBJECTIUS

e Potenciar la creacio d'activitats formatives i l[udigues que fomentin la lectura entre
la poblacié més jove.

e Planificar amb el Consorci de Normalitzacié Linguistica (CNL) activitats per
potenciar I'Us del catala entre la ciutadania.

e Supervisar i ampliar I'oferta de cursos que s'ofereixen des del CNL.

e Fomentar I'Us del catala com a llengua de comunicacio a dins de I'Ajuntament.

e Cooperar amb les escoles per potenciar I'Us de catala en els espais de lleure.

e Reforcar la formacié en materia mediambiental i civisme a les escoles.

3. Promoure una societat més inclusiva i que cuida a les persones
vulnerables

3.1. Ampliar i millorar els serveis destinats als infants i les seves families

4 EDUCACIO IGUALTAT 1 ntgueggni "
LES DESIGUALTAT

DE QUALITAT 'DE GENERE

N g‘ 4%»

e Apostar per activitats extraescolar inclusives, que obrin la porta a espais
socioeducatius pels nostres infants.

e Desenvolupar el projecte de coeducacio.

e Avancar en la implementacié de la tarifacio social.

3.2. Vetllar per la salut de la ciutadania

3 SALUT
| BENESTAR

e

e Fomentar la salut i 'adquisicié d'habits saludables entre la poblacid.

e Promoure campanyes de prevencio i promocio de la salut.

e Elaborar un programa de suport a la prevencid i deteccid de la salut mental.
e Definir i posar en marxa el projecte de suport emocional.

3.3. Mantenir el compromis amb la solidaritat i la cooperacidé

TREBALL DIGNE
|CREIXEMENT
ECONOMIC

o

e Continuar amb el 0,85% destinat a Cooperacio al nostre ajuntament.
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@ La Garriga @
de les persones

3.4. Millorar I'accés a un habitatge digne per als collectius més desafavorits

T
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e Valorar la compra o lloguer de noves vivendes per emergéencies socials.
e Elaborar el reglament d'ds de les Cases dels Mestres i els pisos socials.

3.5. Avancar en l'assoliment de la igualtat de génere i en I'eradicacié de les
violéncies masclistes i la LGTBI+fobia

4 EDUCACIO IGUALTAT 10 REDUCCIO DE
'DE QUALITAT 'DE GENERE LES DESIGUALTATS

(1] @' 4%»

e Consolidar I'implementacio del pla C17.

e Potenciar i apropar a la ciutadania els serveis del SIAD i SAID.

e Promoure els espais de reinvindicacio i prevencio com els punts lila.

e Potenciar les activitats anuals reinvindicatives ( 25 N, dies internacionals...).
e Fer extensives les politiques d'igualtat a totes les arees de 'Ajuntament.

3.6. Millorar la qualitat de vida de la Gent Gran

3 SALUT
| BENESTAR

s

e Defensar l'envelliment actiu promovent programes de dinamitzacio i
acompanyament per a gent gran.

e Donar suport a les entitats, associacions i activitats de gent gran.

e Recuperar les colonies de la gent gran.

e Recuperar el dinar del Dia internacional de la gent gran

4. La Garriga del lleure, la cultura i 'esport entre la poblacié

4.1. Fomentar la cultura entre la ciutadania

4 EDUCACIO B
DE QUALITAT ‘DE GENERE

Mif ¢

e Oferir una programacio cultural atractiva i diversa en I'ambit de les arts esceniques
(Teatre, Dansa, Circ, MUsica).

e Estimular les capacitats culturals i creatives dels Artistes i Creadors potenciant el
talent local.

e Realitzariaprovar el pla de gestid del Teatre.

e Promoure el teatre de la Garriga com a espai per a la creacio artistica.




La Garriga @
de les persones
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e Modernitzar i adaptar a les noves necessitats els serveis de la biblioteca.

e Prioritzar el talent local en la programacio.

e Fomentar i donar suport a la consolidaci¢ de festes tradicionals i manifestacions de
la cultura popular.

e Fomentar i promocionar la preservacioé de la nostra memoria historica.

e Promoure els habits civics i culturals entre els infants.

4.2. Adaptar els casals d'estiu a les necessitats de la poblacié

3 SALUT 10 REDUCCIO DE
| BENESTAR LES DESIGUALTATS

—/\/\/iv 4%»

e Millorar I'oferta i I' horari per tal de donar resposta a les necessitats personals i
laborals de les families.

e Vetllar per I'atencio6 a la diversitat.

e Revisar i adequar la tarificacié progressiva a les necessitats reals.

4.3. Consolidar I’Espai Jove com a punt de referéncia

EDUCACIO
DEQUALITAT

U]

e Adequar I'horari d'obertura a les necessitats del jovent.
e Augmentar l'oferta formativa i lUdica de I'equipament.
e Crear una nova imatge d'identitat de I'Espai Jove.

4.4, Fomentar I’Esport i els seus valors entre la societat

3 SAUT EDUCACIO 10 REDUCCIO DE
IBENESTAR DEQUALITAT LES DESIGUALTATS

-
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¢ Millorar el benestar i la qualitat de vida tot educant a través de l'esport.

e Actualitzar un Mapa d'installacions esportives municipals (MIEM) amb els seus
serveis i mitjans, aixi com una normativa adaptada.

e Apostar pel talent esportiu local i atreure'n de nou amb campanyes i
esdeveniments que posin en valor els esportistes i teixit esportiu local.

e Acompanyar els esportistes i entitats garriguenques en la consecucié de titols
nacionals i internacionals.

e Impulsar I'Esport Escolar i les practiques esportives no competitives.

10
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La Garriga
un territori sostenible,
net i saludable

5. Avangar cap a uns equipaments i infraestructures urbanes de
qualitat i adequades a la ciutadania

5.1. Condicionar els equipaments municipals a les necessitats de les associacions i
de la ciutadania

9 oot 17 HisSieenus
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e Disposar de nous equipaments per a Serveis Socials.

e Estudiar la construccio d'una nova prefectura de |la Policia Local.

¢ Millorar 'emmmagatzematge per les entitats.

e Continuar amb el desenvolupament del projecte d'usos de Can Luna, amb la
ubicacid del nou estudi de Radio Silenci i la nova sala d'exposicions.

e Estudiar el confort termic de les escoles publiques de primaria.

e Adequar i millorar la infraestructura de I'Espai Jove.

e Estudiar I'obertura a la ciutadania del Pati de |la Torre del Fanal.

e Eliminar progressivament les teulades d'amiant del les installacions municipals.

e Adequar i millorar la infraestructura del teatre, tot renovant la imatge interior i
exterior per fer-la més atractiva i viva.

e Reobrir el bar del teatre, per convertir-lo en un punt de trobada de la ciutadania.

e Reformar la planta soterrani de la Biblioteca per dotar-la d'una Sala d'actes per
realitzacié d'activitats.

e |nvertir i vetllar pel manteniment i millora de les installacions educatives i
esportives.

5.2. Millorar els serveis basics de la via publica

B s 15 Tikesree
-
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e Crear una brigada Exprés, que actuara de forma immediata sobre el manteniment
urgent de la via publica.

e Millorar la neteja viaria per garantir uns carrers nets.

e Promoure la creacié de nous refugis climatics.

e Potenciaritenir cura del Passeig com a element de lleure i patrimoni.

n



PA

PLA D'ACTUACIO

MURNICIPAL

La Garriga @
un territori sostenible,

net i saludable

5.3. Garantir un desenvolupament urbanistic adaptat al nostre municipi

e Redactar un nou POUM que garanteixi l'equilibir demografic, la integritat
territorial i la preservacié de I'entorn.

e Construir habitatge social de lloguer.

e Construir una nova piscina municipal com a refugi climatic.

e Elaborar un mapa d'installacions municipals.

6. Incentivar una Garriga sostenible, neta, civica i que afavoreixi el
medi ambient

6.1. Promoure la mobilitat sostenible

13 &Ehe
L 4

e Redefinir les prioritats de les politiues de mobilitat

e Impulsar la creacié de camins escolars segurs i fer més amables els accessos als
centres escolars.

e Estudiar el nou servei de Bus a demanda per a apropar les urbanitzacions al centre
del municipi.

e Millorar I'accessibilitat dels carrers de la Garriga.

e Estudiar la creacié6 de noves zones d'aparcament al centre del municipi i
condicionar les ja existents amb un pla de manteniment.

e Potenciar la setmana de la Mobilitat Sostenible a la Garriga.

e Fer un seguiment acurat de les obres de la R3.

e Elaborar un pla de mobilitat que tingui en compte, entre altres coses, les obres de
la R3.

e Ampliar la xarxa de punts de recarrega electrica per vehicles privats.

6.2. Impulsar I'eficiéncia energética i afavorir mesures de millora del medi

ambient.
13 s 15 Tonesmee
ols

e Crear comunitats energeétiques.

e Estudiaritreballar nous projectes d'energies renovables.

e Potenciar el manteniment del verd urba, preveient la poda adequada de l'arbrat i
el desbrossament necessari de les arees verdes.

o Definir les franges de seguretat contra incendis en el perimetre de la Garriga.

12



La Garriga @
un territori sostenible,
net i saludable

6.4. Millorar les infraestructures per a bicicletes

3 SALUT
| BENESTAR

e Aprovar el Pla Local contra I'assetjament a ciclistes.

e Aprovar el Pla de Manteniment i millora dels carrils bici de la Garriga i invertir en
infraestructures per la practica esportiva ciclista.

e Actuar per a fer viables els eixos ciclables Sud - Nord i Est Oest.

e Ampliar els aparcaments segurs de bicicletes al costat d'equipaments.

6.5. Promoure la convivéncia i la cohesioé social

10 REDUCCIG DE
LES DESIGUALTATS

-
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e Aprovar una ordenanca de civisme com a eina per garantir el bon veinatge.

e Elaborar campanyes de civisme i conscienciacio mediambiental dirigides a la
ciutadania.

e Realitzar una campanya comunicativa per difondre i fer pedagogia mediambiental
i sostenible.

6.6. Millorar el sistema Porta a Porta

e Analitzar de manera individual les necessitats dels diferents tipus d'usuaris i
treballar conjuntament amb I'empresa concessionaria per tal de millorar i adequar
el servei de recollida.

e Estudiar les incidéncies actuals sobre el sistema per tal d'aplicar mesures
correctives o de millora.

e Realitzar programes formatius a la ciutadania, amb especial incidéncia en les
escoles, focalitzats en el reciclatge i la correcta gestio de les escombraries.

6.7. Promoure una gestié acurada i sostenible de l'aigua

13 Hil

P 4

e Vetllar pel correcte manteniment de la llera del riu.

¢ Realitzar una auditoria de les infraestructures i un mapa dels recursos hidrics que
permetin la seva ordenacio.

e Elaborar un Pla estrategic de l'aigua que en promogui un Us eficient.

e Redactar una ordenanca de gestio de I'aigua.

¢ Normalitzar I'Us d'aigua regenerada pel rec del verd urba.

e Preservar el Rec Monar com espai de suport del sector primari i com espai de
memoria.

PAM

PLA D'ACTUACIO
MURNICIPAL
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La Garriga que progressa
economicament

7. Atraure més oportunitats de creixement, economic i d’ocupacioé

7.1. Crear sinergies amb ens supramunicipals, consell comarcal, comerg i
empreses locals

TREBALL DIGNE 17 ALIANGA
| CREIXEMENT PELS OBJECTIUS
ECONDMIC

i | &

e Impulsar el projecte Catalunya Empren en clau local.

e Promoure la creacio d'start ups donant suport a I'emprenedoria jove.

e Creacido dels Premis la Garriga, per posar en valor I'emprenedoria i el teixit
economic

e Impulsar un eix comercial que uneixi els Barris de Montserrat, Centre i Barri de Dalt

e Innovar en les accions del comerc¢ local..

e Promoure espais d'innovacid i xerrades per posar en valor l'expertesa local i
establir-los com a models.

7.2. Consolidar les empreses existents, atraure’n de noves i facilitar la seva
consolidacio

TREBALL DIGNE s INDUSTRIA,
| CREIXEMENT
ECONDMIC

o i &

e Acompanyar al Comerc¢ i a les empreses locals en la recerca de suports d'ajudes
externes.

e Millorar les bonificacions en criteris socials i medi ambientals.

e Treballar amb les empreses de la Garriga per crear collaboracions publico-
privades.

e Donar suport a la digitalitzacio del Comer¢ Local.

e Crear el Cens de locals buits i donar facilitats per a la reobertura.

7.3. Convertir la Garriga en un pol d'atraccioé per al sector tecnologic i economic

TREBALLDIGNE 49 CoNsUM 17 ALIANGA
|CREIXEMENT Z I PRODUCEIO PELS OBJECTIUS
ECONOMIC ! .

e Modernitzar els poligons fent-los més accessibles, competitius i atractius per a les
empreses

e Implementar la Marca la Garriga com a eix estrategic per a posicionar-nos fora del
municipi

14



La Garriga que progressa @
economicament

e Impulsar el projecte per visibilitat els productes autoctons del nostre municipi
e Establir un pla de senyalitzacid pel Comerg Local
e Posicionar la Garriga com a seu d'esdeveniments esportius rellevants

7.4. Donar suport al sector primari

TREBALL DIGNE
|CREIXEMENT
ECONDMIC

4
o
e Desenvolupar el Projecte Arrela't per a la preservacio del moén agrari.
e Projecte Banc de Terres per a poder impulsar el relleu generacional.

7.5. Consolidar activitats, fires i mercats

TREBALL DIGNE
|CREIXEMENT
ECONOMIC

o

e Fer creixer el Mercat No Sedentari amb accions concretes de dinamitzacid i

comunicacio. Amb una ordenanca al respecte.
e Ampliar la Fira de la Botifarra i la Marca Botifarra de la Garriga.

e Convertir les Jornades Modernistes i el Corpus en esdeveniments de referencia

nacional i internacional.
e Potenciar el termalisme com a element caracteristic turistic del municipi.

8. Foment de I'ocupacio

8.1. Promocionar i impulsar el treball de qualitat

8 TREBALL DIGNE 1 REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

-
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e Ofertar programes d'ocupacio enfocats en collectius en risc d'exclusio social
e Promoure politiques en favor de la insercié laboral i la millora de I'ocupabilitat
e Dur a terme campanyes de difusio dels serveis oferts pel Servei Local d'Ocupacio

PA

PLA D'ACTUACIO
MURNICIPAL

e Capacitar a les persones per tal d'adequar les seves competéncies a les necessitats

i oportunitats del mercat de treball

15
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La Garriga compromesa amb
la transparénciai el bon govern

9. Garantir una administracié propera, participativa i eficient

9.1. Elaborar una estratégia de comunicacié per tal de millorar i coordinar la
comunicacié interna i externa

4 EDUCACIO TREBALL DIGNE 1 PAU, JUSTICIA 1 ALIANGA
DE QUALITAT | CREIXEMENT | INSTITUCIONS PELS OBJECTIUS
. ECONDMIC SOLIDES

e Establir una estratégia comunicativa comuna que doni una visié actualitzada i
entenedora de I'activitat de I'’Ajuntament.

e Elaborar una nova pagina web municipal amb una vocacié pedagogica,divulgativa
i informativa.

e Millorar el cataleg i cartes de serveis per tal que la ciutadania conegui els diferents
serveis de 'Ajuntament i com fer-ne Us.

e Revisar i adaptar els documents informatius municipals per tal que siguin
comprensibles per a tothom.

e Actualitzar la imatge corporativa de I'Ajuntament, atenint-nos a les noves eines i
mitjans comunicatius existents.

9.2. Fer efectiva la transparéncia municipal i el retiment de comptes

1 REDUCCIO DE 16 PAU, JUSTICIA 17 ALIANGA
LES DESIGUALTATS 1INSTITUCIONS PELS OBJECTIUS
a SOLIDES

AHE

e Elaborar i aprovar 'Ordenanca de Transparencia, Govern Obert i Administracio
digital.

e GCenerar i publicar dades amb l'objectiu del retiment de comptes de manera
actualitzada.

e Redactar i implementar el codi de conducta dels carrecs electes i alts carrecs de
I'Ajuntament.

e Elaborar un portal per fer un seguiment de l'estat d'execucioé del Pla d’Actuacio
Municipal (PAM).

9.3. Promoure una administracioé de qualitat

TREBALLDIGNE 16 PAU, JUSTICIA
|CREIXEMENT 1INSTITUCIONS
ECONOMIC SOLIDES

o | >

e Redactar un protocol intern d'actuacio i resposta de les peticions.
e Adequar l'organitzacid municipal per garantir una gestié més eficient dels recursos
interns.
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e Cercar i aconseguir oportunitats de financament extern d'institucions publiques i
privades.

e Realitzar una gestidé acurada de les finances municipals per assolir la recuperacié
economica de I'‘Ajuntament.

e Elaborar una nova seu electronica on la ciutadania pugui accedir als serveis i als
tramits de I'Ajuntament de manera més entenedora i intuitiva.

e Implementar el procediment de pagament online a la web, vinculat al programa
de gesti6 d'ingressos de I'Ajuntament.

e Fomentar la cultura de treball transversal entre els diferents equips i
departaments de I'Ajuntament.

o Vetllar per l'optimitzacio i el seguiment acurat dels contractes municipals.

e Reduiriagilitzar les gestions burocratiques de I'Ajuntament.

10. Una presa de decisions compartida

10.1. Implicar a la ciutadania en la participacié municipal i en la presa de decisions

16 PAU, JUSTICIA 1 ALIANGA
| INSTITUCIONS PELS OBJECTIUS
SOLIDES

o

e Realitzar processos participatius per millorar la presa de decisions.

e Promoure el treball conjunt i fommentar una escolta activa amb els diferents barris
del municipi. Implementar el Pla de Barris.

e Revisar, crear i recuperar organs de participacié (consells, comissions, taules de
treball sectorials, etc.).
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