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Carles Casellas i Ayén, secretari de I’Ajuntament de la Garriga, en reserva de 'aprovacié de
’acta de la sessid i d’acord amb el que preveu l'article 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, del Reglament d’organitzacid, funcionament i regim juridic dels ens locals i en
l’exercici de la funcié que m’atribueix larticle 3.2.f) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel que es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administraci6 local amb habilitacié de
caracter nacional,

CERTIFICO:

Que el Ple de ’Ajuntament en sessi6 ordinaria del dia 24 d'abril de 2024 i segons consta a
’esborrany de l’acta, va prendre entre d’altres ’acord seglient:

<<AREA FUNCIONAL: Recursos Humans

IDENTIFICACIO

Autoritzacié de compatibilitat per a una segona activitat publica a un treballador de
UAjuntament

ANTECEDENTS DE FET

1. En data 05/04/2024, el senyor Roger Sefiis Lopez, funcionari interi d’una plaga
d’arquitecte, va sol-licitar (R.E. E/5380/2024) 'autoritzaci6 de la compatibilitat per dur a
terme una segona activitat publica com a professor associat de la Universitat Politécnica
de Catalunya, amb el detall seglient:

22 Activitat plblica: professor associat de la Universitat Politecnica de Catalunya.
Régim: contracte laboral a temps parcial.
Horari: dimarts i dijous de 12.30h a 14.30h (total 4 hores setmanals)

2. Elsenyor Sefiis exerceix en regim de dedicaci6 ordinaria (100% de la jornada) les funcions
de funcionari interi d’'una placa d’arquitecte.

Activitat principal: Ajuntament de la Garriga.
Lloc de treball: arquitecte

Régim: Laboral. Grup Al

Jornada setmanal: 35 hores

3. Endata 10/04/2024, la cap del departament d’Urbanisme i Sostenibilitat ha emes informe
favorable sempre que s’ajusti al que preveu la normativa vigent en matéria de
compatibilitat. Fins a la finalitzacié del curs universitari 2023-2024, I’horari de l’activitat
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docent sera els dimarts i dijous de 12.00h a 15.00h. Les hores de treball es recuperaran
preferentment els dilluns, dimecres i divendres a la tarda.

4. Endata 12/04/2023, la tecnica de Recursos Humans ha emés informe favorable.

FONAMENTS JURIDICS

1. L’article 3,418 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al

servei de les Administracions Publiques, estableixen:

a) L’article 3 estableix que es pot desenvolupar un segon lloc de treball en "ambit
public per les funcions de personal docent i sanitari en els casos que es refereixen
a larticle 5 6 de la mateixa norma, per rad d’interes public i només es pot prestar
en regim laboral, a temps parcial i duracié determinada. Per a 'exercici de la
segona activitat és indispensable la previa i expressa autoritzacié de compatibilitat,
que no pot suposar modificacié de la jornada i horari dels dos llocs de treball,
condicionada a l’estricte compliment d’ambdos llocs.

b) L’article 4.1 estableix que es pot autoritzar la compatibilitat per al
desenvolupament d’un segon lloc de treball com a professor universitari associat
en régim de dedicacio no superior a la de temps parcial i amb duracié determinada.

c) L’article 18 estableix que totes les resolucions de compatibilitat per desenvolupar
un segon lloc de treball a 'ambit public o exercici d’activitat privades s’han
d’inscriure en el Registre de Personal.

L’article 3.1 del Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, sobre incompatibilitats del personal
al servei de ’Administracié de I’Estat, de la Seguretat Social i dels Ens, Organismes i
empreses dependents, estableix que pot autoritzar la compatibilitat per al
desenvolupament d’un segon lloc de treball com a professor universitari associat
d’acord amb el que s’estableix a al Llei 53/1984, de 26 de desembre.

L’article 50.9 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’Organitzacio, Funcionament i Regim juridic de les entitats Locals, estableix
com a competéncia del Ple, entre d’altres, l'autoritzacié o denegacié de compatibilitat
del personal al servei de la Ens local per un segon lloc de treball o activitat en el sector
public, aixi com la resolucié motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la
incompatibilitat d’acord amb els articles 9 y 14 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

L’article 324 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, estableix que es pot desenvolupar un segon lloc
de treball en I’ambit public si ho exigeix Uinteres del mateix servei public. Es considera
que concorre interes public si es tracta d’un segon lloc de treball directament relacionat
amb les tasques docents que son objecte del lloc de treball principal. També si la funcid
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docent objecte de la segona activitat esta directament relacionada amb la funcié o
activitat que es considera principal.

5. L’article 326 del mateix cos normatiu estableix que son suposits de compatibilitat d’un
segon lloc de treball o activitat a ’lambit public, la compatibilitat per ocupar un lloc de
treball com a professor universitari associat en regim de dedicacié parcial i amb durada
determinada.

6. Elsarticles 22.2.q i 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim
local, estableixen que aquesta competéncia correspon al Ple d’acord amb la normativa
vigent i que els acord es prenen, per regla general, per majoria simple dels membres
presents.

7. Larticle 95.2.n del text refés de la Llei de 'estatut basic de l'empleat public aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix com a falta disciplinaria molt
greu l'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

8. Larticle 8.1.g de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, estableix que s’ha de publicar en el Portal de
Transparencia d’aquest Ajuntament lacord d’autoritzacidé o reconeixement de
compatibilitat dels empleats publics.

Per tot aix0, es proposa al Ple I'adopci6 de seglient
ACORD:

Primer. Autoritzar al senyor Roger Seiiis Lopez, funcionari interi d’una plaga d’arquitecte,
grup Al, la compatibilitat per a exercir com a professor associat de la Universitat Politécnica
de Catalunya, en concordanca amb el que consta a la part expositiva d’aquest acord i la
legislacio vigent.

L’exercici de les activitats objecte d’aquesta compatibilitat es sotmet al compliment en tot
moment de la normativa reguladora en materia de compatibilitats dels empleats del sector
public, i no implicara modificacions en la jornada de treball, ni en Uhorari, ni en la prestacid
del servei del lloc de treball que exerceix l'interessat.

La present autoritzacié té una vigencia d’un any a comptar de ’endema de la notificacio del
present acord a linteressat. Pel cas que volgués renovar-la, 'interessat haura de sol-licitar-
ho amb una antelacié de dos mesos a la data del venciment.

En qualsevol cas, aquesta autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc de treball de interessat.
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Segon. Publicar el present acord en el Portal de la Transparencia d’aquest Ajuntament, en
compliment de la previsié legal continguda en larticle 8.1.g de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Tercer. Notificar aquest acord a la persona interessada.

Quart. Comunicar el present acord al Registre de Personal, a I'area d’Educacio i al Comite
Unitari de Personal.>>

Vots a favor (17): Meritxell Budé Pla, Albert Jiménez Romaguera, Cristina Sanchez Fernandez,
Xavier Gotanegra Ruiz, Montserrat Llobet Llonch, Sonia Afuera Fernandez, Alejandro Gil
Berrocal i Carolina Espada Parra (JUNTS-CM), Alejandro Valiente Almazan i Carlos Martin
Fernandez (PSC-CP), Meritxell Catalan Baldich i Anna Cuadrado Amords (ERC-AM), Francesc
Boixader Ros i Marta Folch Cordobés (CUP-AMUNT), Jordi Pubill Sauquet, Susanna Segu
Blancafort i Joan Esteban Sans (100% LG)

S’adopta 'acord per unanimitat dels membres assistents.

|, perqué consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa.

La Garriga,
Visti plau,
Signat digitalment per: Signat digitalment per:
Secretari Alcaldessa
Carles Casellas Ayen Meritxell Budé i Pla
29-04-2024 18:10:00 02-05-2024 08:57:00
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