Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocumento.aspx

Ajuntament de Codi de verificaci6
LA GARRIGA 6Q4S6A501F1J2229187L

Procediment
3002 Modificacions generals de les retribucions

Expedient nim. Document ﬁ]iunltglment de La Garriga
7115/2024 82774/2024 Do 09-1872024
Namero ALC/2526/2024

RESOLUCIO DE L’ALCALDIA
AREA FUNCIONAL Recursos Humans

IDENTIFICACIO

Aprovacié del pagament de l'increment del 0,5% (IPCA) de les retribucions del personal de
['Ajuntament de la Garriga corresponent al periode del 1/01/2023 i fins a 31/03/2024.

ANTECEDENTS DE FET

1. Endatade 30 de gener de 2019, es va aprovar el Text refds de [’acord sobre les condicions
de treball dels empleats puiblics de ’Ajuntament de la Garriga per un periode de dos anys,
on es determinen les retribucions dels empleats pulblics (arts. 44 fins article 49),
determinant que les retribucions es veuran incrementades d’acord a la Llei de
pressupostos generals de 'Estat de cada exercici.

2. Endata 08 de febrer de 2024, es va publicar en el Butlleti Oficial de ’Estat la Resolucié de
7 de febrer de 2024 de la Secretaria d’Estat de pressupostos i despeses, per la que es
publica l'acord del Consell de ministres de 6 de febrer de 2024, pel que s’aprova
Uincrement del 0.5 % de les retribucions del personal al servei del sector public en
aplicacié d’allo previst a l’article 19.D0s.2 b, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per 'any 2023.

3. En data 3 de juliol de 2024, l'alcaldessa va emetre providencia d’Alcaldia en la que
disposa la incoacié de I'expedient per a 'aprovacié del pagament de l'increment del 0,5
% previst en la Resolucié de 7 de febrer de 2024 de la Secretaria d’Estat de pressupostos i
despeses esmentada en ['apartat anterior, amb efectes retroactius a 1 de gener de 2023
pel personal de ’Ajuntament.

4. En data 30 de setembre del corrent, la técnica de Recursos Humans ha emés informe
favorable.

5. Endata 1 d’octubre del corrent, el secretari de la Corporacié ha emes informe favorable.

6. En data 2 d’octubre del corrent, la interventora de la Corporacié ha emes informe de
fiscalitzacié limitada prévia de requisits basics de conformitat.

FONAMENTS JURIDICS

1. Resolucié de 7 de febrer de 2024 de la Secretaria d’Estat de pressupostos i despeses, per
la que es publica 'acord del Consell de ministres de 6 de febrer de 2024, pel que s’aprova
Pincrement del 0.5 % de les retribucions del personal al servei del sector public en
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aplicacié d’allo previst a l’article 19.D0s.2 b, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de I’Estat per I’any 2023.

2. La disposicid transitoria quarta de la mateixa Llei 31/2022, de 23 de desembre, estableix

respecte als complements personalsi transitoris:

“Disposicion transitoria cuarta. Complementos personales y transitorios

Uno. Los complementos personales y transitorios y demds retribuciones que tengan
andlogo cardcter se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta Ley.
Dos. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, al personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se mantendrdn en las mismas cuantias que a 31 de diciembre
del afio anterior, siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de
retribuciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado al producirse la
aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcion se imputardn las mejoras que puedan
derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, el incremento de
retribuciones de cardcter general que se establece en esta Ley solo se computard en
el 50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este cardcter el sueldo,
referido a catorce mensualidades, el complemento de destino y el especifico.

En ningudn caso se considerardn los trienios, el complemento de productividad, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios”.

3. L’article 27 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text

refés de la Llei de Estatut Basic de "Empleat Public, estableix que les retribucions del
personal laboral es determinaran d’acord amb la legislacié laboral, el conveni col-lectiu
que sigui aplicable i el contracte de treball, respectant en tot cas el que estableix 'article
21 del RDL 5/2015, en l'apartat 2 especifica que no podran acordar-se increments
retributius que globalment suposin un increment de la massa salarial superior als limits
fixats anualment a la Llei de pressupostos generals de I’Estat pel personal.

Els articles 29 a 33 del decret Legislatiu 1/97, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, estableixen el contingut, la tipologia de llocs de treball i 'organ competent per a
aprovar-les.

Els articles 29 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament de personal al servei de les entitats locals, estableixen el contingut, la tipologia
de llocs de treball i 'organ competent per a aprovar-les.

L’article 126.4 del RDL 781/86, de 18 d’abril, determina que les corporacions locals
aprovaran les relacions de llocs de treball, amb el contingut que estableixi la legislacid
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basica sobre funcié publica i que es confeccionaran d’acord amb les normes previstes a
['article 90.2 de la llei 7/85, reguladora de les bases de regim local.

7. Els articles 22.2.i 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i els articles 52.2.j i 283 del DL 2/2003,
que aprova el text refds de la llei municipal i de régim local de Catalunya, estableixen que
el Ple és ’organ competent per aprovar la relacié de llocs de treball amb el quorum de
majoria simple.

8. L’article 47 del vigent acord de condicions de treball dels empleats publics de
PAjuntament de la Garriga estableix que U'increment de retribucions durant la vigencia de
’acord sera el previst per la Llei de pressupostos generals de I’Estat per a cada exercici.

Atés tot l'anterior, es considera que l'expedient ha seguit la tramitacié establerta en la
legislacié aplicable procedint la seva aprovacié a l’alcaldessa en virtut de larticle 21.1. de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, en concordanca amb larticle
53 del DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refés de la llei municipal i de regim local de
Catalunya, ien Usde les facultats que em sén conferides per 'ordenament juridic vigent,

RESOLC

Primer. Autoritzar i disposar la despesa de lincrement del 0,5 % de tots els conceptes
retributius que s’abonen a la nomina, tant al personal laboral com al personal funcionari de
UAjuntament de la Garriga, inclos el personal suplent, i aplicar aquest increment amb efectes
retroactius a data de 1 de gener de 2023 i fins el 31 de marg de 2024.

-Endarreriments de gener a desembre de 2023: 34.298,02 € (amb imputacié a les
aplicacions pressupostaries que consten en el document 120009/2024)

-Endarreriments de gener a mar¢ de 2024: 7.564,11 € (amb imputacio a les
aplicacions pressupostaries que consten en el document 120006/2024)

Segon. Donar compte del present acord a la representacié dels empleats publics de
’Ajuntament per al seu coneixement i efectes escaients.

Tercer. Publicar el present acord en el Portal de la Transparencia d’aquest ajuntament.

Ho manai signa, En dona fe,
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