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1. INTRODUCCIO

La planificacié estratégica de les politiques de joventut a nivell municipal es
concreta en els Plans Locals de Joventut (PLJ). Aquest instrument permet
planificar les actuacions municipals adrecades a la poblacio jove, basant-se en

una analisi previa de les necessitats existents i dels recursos disponibles.

Segons el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030, la joventut es defineix
com el periode de la vida que comprén des de l'adolescéncia fins a
'assoliment d'una plena autonomia personal, economica | social,
aproximadament entre els 16 i els 29 anys. Les politiques de joventut son
aquelles accions i mesures dissenyades per acompanyar les persones joves en
aquest procés, amb |'objectiu de garantir la seva plena integracid i participacio

activa en la societat.

En aquest context, el Servei de Joventut de I'Ajuntament de la Garriga va
sol-licitar I'elaboracioé de la diagnosi i el disseny del nou Pla Local de Joventut
de la Garriga per al periode 2025-2029. Aquest pla s'inicia amb una diagnosi
per coneixer de primera ma i analitzar la realitat dels i les joves del municipi.
Posteriorment, es defineixen un seguit de politiques efectives per a la millora
de la vida i les condicions de les persones joves del municipi, aixi com per

facilitar la seva participacio i accés als afers municipals.

Agquest document és el resultat d'un estudi profund de les multiples
dimensions de la realitat juvenil de |la Garriga i esdevé el document rector de
les politiques de joventut del municipi per als propers cinc anys. La seva
elaboracié s'ha dut a terme en col-laboracié amb els tecnics i técniques
municipals, les persones joves de la Garriga i altres agents en contacte amb la

joventut.
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2. PLA NACIONAL DE JOVENTUT DE CATALUNYA 2030

Aqguesta planificaci¢ estrategica en I'ambit local sSsemmarca en el Pla Nacional
de Joventut de Catalunya (PNJCat 2030) que és el marc de referencia per a les
politiques de joventut i pretén ser una eina capacg d'adaptar-se als canvis i de
donar resposta a les noves necessitats i demandes de les persones joves i del

seu entorn.

La missio del PNJCat 2023 és plantejar el dret a I'emancipacio entesa en sentit
ampli,no només referent a I'accés a I'habitatge, que és un aspecte cabdal, sind
també en referéncia a la resta de condicions i ambits de la vida de les persones
joves com la salut, el treball, la trajectoria educativa, la participacio, 'accés a la
cultura, etc. Tot plegat configura, condiciona i possibilita el desenvolupament
d'un projecte de vida lliure i amb tots els drets, i no només en l'ambit

individual, siné també col-lectiu.

Per desenvolupar aixo, el PNJCat 2030 estableix diverses linies estrategiques
que tenen per objectiu abordar les necessitats i demandes de la joventut de
manera integral i efectiva també en Il'ambit local. Aquestes linies
estratégiques s'organitzen al voltant de quatre grans reptes que soén
fonamentals per garantir el dret a I'emancipacioé i promoure una vida digna
per al colectiu i que també serveix de guia i inspiracid per a I'elaboracio del

nou Pla Local de Joventut de la Garriga:

PLA NACIONAL DE JOVENTUT DE CATALUNYA 2030:

Participacio i
protagonisme
jove

Independéncia Benestar i

juvenil qualitat de vida Equitat i inclusio

1. Independéncia Juvenil: Cap a una vida digna

Objectiu: Assegurar que les persones joves tinguin les oportunitats

necessaries per aconseguir una vida independent i autonoma.
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> Equitat en I'’educacié: Garantir que tots i totes les joves tinguin accés

a una educacié de qualitat, eliminant les barreres socioecondmiques.

> Treball de qualitat: Promoure llocs de treball estables i ben remunerats

per a les persones joves, amb l|'objectiu de combatre la precarietat

laboral i assegurar una trajectoria professional digna.

> Accés a I’habitatge: Facilitar 'accés dels joves i les joves a un habitatge

digne, abordant els problemes d'accessibilitat econdmica i social que

dificulten I'emancipacio residencial.

2. Benestar i qualitat de vida: Bé comu individual i col-lectiu

Objectiu: Millorar la salut fisica i emocional del col-lectiu jove, assegurant un

entorn saludable i just.

> Salut i benestar emocional: Implementar programes que fomentin la

salut mental i el benestar emocional dels joves i les joves, responent a
les seves necessitats especifiques.

Benestar i justicia ambiental: Promoure la consciéncia ambiental i
assegurar que les persones joves visquin en entorns saludables,

contribuint a un futur sostenible.

3. Participacio i protagonisme jove: Implicacid, creacié i transformacié

Objectiu: Fomentar la participacid activa dels joves i les joves en la societat,

donant-los veu i protagonisme en els afers publics.

> Participacié i moviment juvenil organitzat: Encoratjar la participacio

del col-lectiu en el moviment associatiu i en la presa de decisions

publiques.

> Accés i creacié: drets culturals, linglistics i digitals: Assegurar que

els joves i les joves tinguin accés a la cultura, les llengues i les noves
tecnologies, fomentant la seva creativitat i innovacio.
Espai public: Millorar l'accessibilitat i la gestié dels espais publics

perque siguin més inclusius i acollidors per a les persones joves.
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4. Equitat i inclusié: Igualtat de drets i oportunitats

Objectiu: Promoure laigualtat de drets i oportunitats per a tots i totes les joves,

combatent la discriminacid i fomentant la inclusio.

> Feminismes i LGBTIQA+: Garantir els drets de les persones LGBTIQA+ i
promoure la igualtat de genere.

> Equitat i no-discriminacié: Combatre totes les formes de
discriminacid, assegurant que totes les persones joves tinguin les
mateixes oportunitats.

> Equilibri territorial: Reduir les desigualtats territorials, assegurant que
tots i totes les joves tinguin accés a les mateixes oportunitats

independentment del lloc on visquin.

Mirada
internacional

/

Treball en
xarxa i
integritat

Per assegurar l'eficacia de les politiques de joventut a Catalunya i a la Garriga
i garantir que aquestes responguin adequadament a les necessitats de les
persones joves, el PNJCat 2030 estableix una serie de principis clau. Aquests
principis orienten tant el desenvolupament com la implementacié de les

politiques de joventut, assegurant que siguin justes, inclusives i efectives.
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» Enfocament de drets: les politiques de joventut han de basar-se en el

reconeixementila garantia dels drets humans dels joves i les joves. Aix0
inclou drets socials, economics, culturals i politics.

Qualitat i innovacié: les politiques han de ser de qualitat i incorporar
innovacions que responguin a les necessitats canviants de les persones
joves.

Treball en xarxa i integritat: [a col-laboracié entre diferents actors és
fonamental per a una resposta integral a les necessitats dels joves i les
joves. AixO inclou treballar en xarxa amb altres nivells de govern,
organitzacions juvenils, escoles i empreses.

Perspectiva interseccional: les politiques de joventut han de tenir en
compte les diverses identitats i experiéncies dels joves, reconeixent
com diferents formes de discriminacio (genere, raga, classe, etc.) poden
intersectar-se.

Mirada internacional: les politiques de joventut han de tenir en
compte les experiéncies i les practiques d'altres paisos, aixi com els

objectius de 'Agenda 2030 de les Nacions Unides.
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3. METODOLOGIA | DESENVOLUPAMENT

Aqguest document és una analisi sobre la realitat de les persones joves de la
Garriga que es desenvolupa amb la col-laboracié expressa d'aquestes, com
també dels agents que tenen un contacte directe amb el jovent, amb
I'objectiu d'identificar els elements o trets més caracteristics que conformen

la realitat dels i les joves del municipi.

Per tal de comprendre la realitat de les persones joves, perd, no n'hi ha prou
en coneixer les dades estadistiques que conformen la poblacidé jove, sind que
també s’han de reflectir les seves opinions, inquietuds i desitjos per tal de
complementar la seva visido de la realitat mitjancant un proceés participatiu
que s'’ha dotat d'un questionari en linia, sessions participatives amb les
persones joves de la Garriga i entrevistes a agents del municipi que s’han

considerat rellevants per aquesta finalitat.

El procés per a la realitzacié de la diagnosi s'ha emmarcat en quatre fases, que

son:

Fase 1. Plantejament

Aqguesta primera fase de treball ha consistit en una primera exploracié del
territori i la realitat en la qual es proposa la intervencioé. Per a fer-ho, en primer
lloc s’Than explorat diverses dades sociodemografiques del municipi, i de les
persones joves especificament. Posteriorment s'ha realitzat una primera
analisi sobre el territori i els agents que estan en contacte o que formen part

d'aguest col-lectiu.

Les fonts d'on s’han extret les dades sociodemografiques son:

» Censde l'INE (Instituto Nacional de Estadistica).
» Padro d'Habitants a IDESCAT (Institut d'Estadistica de Catalunya).
» Dades sobre treball al Programa Hermes (Informacié Estadistica Local)

de la Diputacio de Barcelona.
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També s'han realitzat reunions amb l'equip de Joventut per ampliar la
informacié obtinguda a través de les dades i estadistiques i I'analisi de
documentacié aportada per I'Ajuntament, i que ha permes la deteccid dels
principals actors de les politiques de joventut, quina relacid hi ha entre ells i

quines influeéncies exerceixen sobre les persones joves.

Fase 2. Analisi (ARJ i APJ)

En aquesta segona fase s'ha realitzat una analisi més exhaustiva de |a realitat
juvenil, que ha permeés detectar quines soén les necessitats i les
problematiques que tenen les persones joves del municipi, al mateix temps
gue s'ha cercat quines sén les mesures, eines o recursos a través de les quals

es dona resposta actualment a les mateixes.

Aixi doncs, aquesta segona fase s’ha estructurat en dos periodes, un primer
moment d'analisi de la realitat juvenil (ARJ) i un segon moment d'analisi de

les politiques de joventut (APJ).

L’Analisi de la Realitat Juvenil és una fase imprescindible en
el procés d'elaboracio d’aquesta diagnosi, ja que ens permet
esbrinar com soén les persones joves de la Garriga en

I'actualitat, en quina situacio es troben i quines necessitats

poden tenir.

Tenir aquesta informacié de partida és necessaria per a poder fer un bon
enfocament de les linies estratégiques que s’han d'articular al nou PLJ. Per

dur a terme aquest analisi, s'han realitzat les segUents accions:

10
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6 entrevi;tes ?mb S'han realitzat 4 sessions
agents clau implicats participatives amb diferents sectors
de poblacié

Analisi sociodemografica (estudi Questionari en linia amb 272
de les dades estadistiques) respostes de persones joves

Fase 3. Conclusions i orientacions per al disseny del PLJ

Aquesta tercera fase relaciona I'analisi de la realitat juvenil amb les politiques
de joventut existents fins al moment, posant en correspondéencia les

necessitats i els recursos disponibles.

A partir de tot el treball previ, s’han plantejat possibles orientacions pel disseny
del Pla Local de Joventut, destacant aquelles necessitats i problematiques
que actualment no estan resoltes, i que han estat detectades en les diferents

sessions participatives i entrevistes, aixi com a través del questionari.

Fase 4. Planificacio estratégica i actuacions

Finalment, a partir de les conclusions i orientacions recollides a la fase anterior
s'ha elaborat una planificacio estratégica d'aquells ambits que contindran les
actuacions a implementar. AQuestes actuacions sén desenvolupades en fitxes
individuals on s'inclouen aquells aspectes descriptius necessaris per poder

implementar la proposta.

Per desenvolupar aguesta tasca també es parteix del Pla Local de Joventut

anterior (2019-2023) que estava regit per 3 eixos i 6 ambits d’actuacio que han

11
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marcat les politiques de joventut del municipi els Ultims anys, tenint en
compte els canvis conjunturals arran de les propies dinamiques del municipi
(@mb canvis d'ubicacioé de I'Espai Jove i de referents) i també de l'impacte de
la pandémia de la Covid-19, que ha afectat el curs de les actuacions previstes i

ha provocat canvis en cadascun dels eixos.

12
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4. DIAGNOSI
4.1. Analisi sociodemografica de la realitat juvenil
Territori

La Garriga és un municipi situat a la comarca del Valles Oriental, famos per les
seves aigues termals i un ric patrimoni arquitectonic, especialment d'estil
modernista. Amb una superficie de 18.8 km?, es troba a aproximadament 35
km al nord de Barcelona. Limita amb els municipis de Figar6-Montmany,

I'Ametlla del Vallés, les Franqueses i Canoves i Samalus.

La Garriga té una poblacio de 16.002 habitants i aproximadament el 12% de la
poblacio té entre 151 29 anys. La densitat de poblacié és de 851 habitants per
km?, segons dades de I'IDESCAT corresponents al 2023.

El municipi esta connectat amb Barcelona i altres ciutats veines a través de la
linia R3 de Rodalies de Catalunya. Disposa de diverses linies d'autobus
interurba que connecten el municipi amb Barcelona, Granollers i Vic, pel que
fa al Servei Interurba d'Autobusos Nocturns disposa de la linia N72 que
connecta la comarca amb Barcelona. Per carretera es pot arribar facilment a

la Garriga a través de la carretera C-17.

Imatge 1. Ubicacié de la Garriga
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades d’Open Street Maps
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Poblacié

Evolucié del total de la poblacié i la comarca

Segons dades recents del padré municipal d'habitants, la Garriga compta
amb una poblacié que reflecteix una tendéncia de creixement sostingut. La
grafica d'evolucidé de la poblaciéo mostra un augment progressiu des del 2003,
indicant no només una poblacié estable sind també un atractiu com a

municipi residencial.

El creixement de la poblacié a la Garriga, des del 2003 fins al present, ha estat
marcat per diverses fases. Inicialment, es va observar un increment
pronunciat, amb la poblacio creixent de manera notable fins al 2013. Entre els
anys 2013 i 2020, el creixement es va moderar, estabilitzant-se i reflectint una
fase de consolidacié demografica. Posteriorment, a partir del 2020, la Garriga
experimenta un nou increment de poblacid arribant als 1Temil habitants

actualment.

Grafic 1. Evoluci6 de la poblacié de la Garriga (2003-2022)

17000
16000
15000
14000
13000

12000

Font: Elaboracié propia amb dades de I'INE

Font: Elaboracié propia a partir de les dades d'IDESCAT
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Estructura de la poblacié del municipi

A continuacio, s'analitza la piramide de poblacid, la qual ens permetra
determinar quina és l'estructura de la poblacio de la Garriga pel que fa al sexe

i 'edat dels seus habitants.

Grdfic 2. Piramide de poblacié de la Garriga. Comparativa any 2012 - 2022

2012 2022

|
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B s0as4 A . |
45249 A Y
wos  a—
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% Pablacid

Sexe . % Homes . % Dones

Font: Elaboracio propia amb dades de I'INE
Font: Elaboracid propia a partir del padré municipal d’habitants. IDESCAT

Per comencar, es pot observar com la poblacid de O a 4 anys, que esta
representada a la base de la piramide, té un gruix forgca petit en comparacio
amb altres grups d’'edat. Les cohorts dels 10 fins als 24 anys sén més llargues
representant aixi un pes demografic més significatiu dins de la poblacid jove,
alhora que s'observa una baixada en I'index de natalitat del municipi en els

dltims anys.

En segon lloc, es pot observar que la poblacié adulta, representada en el tronc
de la figura, és un col-lectiu amb forca pes demografic dins dels municipi, en

particular la franja d'edat dels 45 als 49 anys. Es destacable com a partir de la

15
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franja d'edat dels 40 als 59 anys, el pes demografic de la poblacié adulta

comenca a disminuir considerablement.

Finalment, les cohorts relatives a la gent gran representen una pes
demografic molt poc significatiu dins del municipi. Cal destacar que les
franges d'edat cada cop és van fent més estretes a mesura que augmenta

'edat.

En conclusid, la piramide de poblacié ens mostra que a la Garriga hi ha una
predominanca de poblacid jove i, en particular, poblacié adulta i amb una

presencia poc significativa de gent gran.

L'evolucio de la natalitat a la Garriga ha tingut una evolucio significativament
regular en els ultims 20 anys. Es percep una tendéencia general de regularitat
en el nombre de naixements, i especialment una pujada brusca I'any 2007 i
2008, on arriba al seu pic de creixement amb 221 naixements. A partir del 2010
comenc¢a a baixar la natalitat, amb el punt més baix al 2020 amb 107

naixements.

Taula 1. Naixements per sexe (2000-2022)

Nens Nenes Total

2022 61 56 n7
2021 57 54 m
2020 56 51 107
2019 76 58 134
2018 61 57 T8
2017 73 72 145
2016 66 63 129
2015 76 65 141
2014 69 63 132
2013 83 73 156
2012 109 65 174
20M 89 93 182
2010 98 97 195
2009 99 91 190

16
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2008 n7 104 22]
2007 110 97 207
2006 93 81 174
2005 76 74 150
2004 91 83 174
2003 104 87 191
2002 94 91 185
2001 75 68 143
2000 66 75 141

Font: Elaboracié propia a partir de les dades d’IDESCAT

La participacio jove del municipi en xifres

Pel que fa a I'evolucio de la poblacid jove de la Garriga (amb edats compreses

entre els 14 i els 29 anys), en relacié amb al total de la poblacié, s'observa un

creixement a partir de I'any 2018.

Entre els anys 2010 i 2018, hi ha una disminucié del pes demografic d'aquest

grup d'edat al municipi de la Garriga. A partir dels seguents anys s'observa una

pronunciat augment en tota

la poblacié. Aquesta és una tendeéncia

compartida amb la comarca del Valles Oriental i el conjunt del territori catala.

17
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Grdfic 3. Evolucié del percentatge de poblacié de 0 a 14 anys (2004-2023)
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Font: Elaboracio propia amb dades de I'INE

Font: Elaboracio propia amb dades de I'INE

Es pot observar que a la comarca del Valles Oriental, com a la provincia de
Barcelona com al municipi de la Garriga es segueix la mateixa tendeéncia:
entre I'any 2009 i 2016 hi va haver un creixement forca considerable de la
poblacié d’'entre O a 14 anys, representant lI'any 2014 el pic més alt d'aquesta
evolucio. Els anys seguents, s'observa una disminucidé important a tot el

territori, sent el punt més baix al 2022.
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Grdfic 4. Evoluci6 del percentatge de poblacié de 15 a 64 anys en relacié al total de la
poblacié (2003-2022)
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Grafic 5. Evolucio del percentatge de poblacié de 65 i més anys (2003-2022)
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Probablement, la tendéncia futura sigui d'un decreixement moderat, ja que,
com s'ha apuntat anteriorment, tot i que el municipi compta amb una
poblacié adolescent remarcable, és molt probable que les persones joves a
partir dels 25 anys, una part dels joves marxi a poblacions més grans per

motius vitals.

Si s'analitzen els indicadors demografics de la Garriga en comparacié amb la
comarca del Vallés Oriental i Catalunya, s'observa com a la Garriga I'index de
dependéncia global han anat augmentant, arribant al seu punt més alt al
2016, entre un 51% i 52%. Aquest index de dependéncia és un indicador que
permet veure la relacié entre la poblacié dependent (infants, joves i gent gran)

i la poblacié activa que se'n fa carrec.

Pel que fa a I'index de dependencia juvenil, que compara el nombre de
persones joves del municipi amb el nombre total, se situa entre el 24% i el 23%
els dltims tres anys. Tal percentatge, és lleugerament superior en comparacio

a les dades comarcals i molt similar al del conjunt del territori catala.

L'index d’envelliment al municipi es situa en els Ultims 3 anys lleugerament

per sobre de la mitjana comarcal i per sota a la catalana.

Treball

A la Garriga hi ha un total de 8.394 persones actives vers les 5.448 persones
inactives. El principal sector econdmic d'ocupacio és el sector dels serveis,
amb el 70.04%, en segon lloc el sector de la indUstria (22.97%), i en els darrers

llocs, el sector de la construccid (6.87%) i I'agricultura (0.12%).
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Grdfic 6. Distribucio d’empreses per grans sectors d’activitat. 2023

m Serveis ® Industria = Construccid Agricultura

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I'lDESCAT

Taula 2. Poblacié segons relacié amb I'activitat. Comparativa. 2021

La Garriga Vallés Oriental Catalunya
Poblacié ocupada 7.659 180.288 3.201.006
Poblacié desocupada 735 25.905 476.662
Poblacié activa 8.394 206.193 3.677.668

Font: Elaboracio propia a partir de les dades d'IDESCAT

La seguent taula mostra les dades d'atur de la Garriga registrades al 2021,
dividides en diferents franges d'edat. El grup d’edat de menys de 25 anys és la
gue manté el nombre més baix de persones aturades, al voltant del 10%. La

franja de 25-39 representa una evolucio creixent, amb un 19% d'aturats.
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Taula 3. Taxa d’atur registrat de la Garriga. Per edat. 2021

Menors de 20 11 12 -1 -8,33%
De20az4 29 38 -9 -23,68%
De25a29 26 39 -13 -33,33%
De 30334 34 40 -6 -15,00%
De35a39 63 71 -8 -11,27%
De 40 a 44 a1 83 -2 -2.41%
De 45a49 74 78 -4 -5,13%
De 50 a 54 76 82 -6 -7.32%
Deb55ai59 124 133 -9 -6,77%
De 60 a 64 122 123 -1 -0,81%
Més de 64 0 0 0 -

Font: informe d’atur registrat del Servei d’Informacid d’Estadistica Municipal del Vallés

Oriental -SIEM, 2021

A la Garriga s'ofereixen diferents serveis en I'ambit de I'ocupacié com ara, el
Servei de Suporta les Empreses i Comercos, Formacié Professional
Ocupacional, el Servei Local d'Ocupacié per a Empreses, centres de proves per
a l'acreditacié de I'ACTIC, un punt TIC, el Servei Local d'Ocupacié a la

Ciutadania, el Servei Municipal de Consum i el Club de la Feina.

Educacio i formacio

Segons el PNJCat 2020, l'educacidé ocupa un paper cabdal en el
desenvolupament de les oportunitats presents i futures de la persona. D'una
banda, la tria d'uns o altres estudis i els resultats académics sén elements que
determinaran les oportunitats dels i les joves en el mon laboral; de I'altra, i més
enlla de I'ensenyament formal, 'educacid integral de la persona incorpora
'aprenentatge d’'habilitats i actituds que sumen de manera especialment
profunda en la configuracido de les identitats i el seu desenvolupament

personal.
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Sota aquesta consideracio, les politiques educatives ocupen un paper central
en el conjunt de les politiques de joventut en tant que estan relacionades i
connectades amb bona part de les estrategies a abordar en la resta de reptes
del PNJCat 2020 i seran una eina cabdal per incidir sobre les trajectories vitals
i el projecte de vida de les persones joves. Cal assenyalar, també, que el PNJCat
2020 entén I'educacioé des d'una perspectiva amplia, que no sols es redueix als
espais formals educatius ni als aprenentatges relacionats amb els

coneixements teorics.

En aquest apartat s'analitza la realitat juvenil des del punt de vista de la
formacidé i l'accés a aquesta, en un sentit ampli, tenint en compte les

oportunitats educatives que tenen les persones joves de la Garriga.

Els centres educatius de la Garriga

La Garriga compta amb els seguents centres educatius i de formacio:

Taula 4. Equipaments educatius de la Garriga. Any 2023,

Cicle educatiu Centre Titularitat

Escola Bressol

|u

4 mesos a 3 anys Municipa

Caliues” EBM

Les Municipal

) o Escola Sant Lluis
Infantil, primaria i

- Gongaga de Ia Privada
secundaria
FEDPBT

Infantil i primaria Escola Giroi Publica
Infantil i primaria Escola Els Pinetons Publica
Infantil i primaria Escola Puiggracios Publica
Infantil i primaria Escola Tagamanent Publica

o ) Institut Manuel )
Secundaria i batxillerat Publica

Blancafort

Secundaria, batxillerat i . ) o

Institut Vil-la Romana Publica

Cicles formatius
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4 mesos a 3 anys, infantil,
primaria, secundaria i

batxillerat

Escola Internacional

SEK Catalunya

Privada

Infantil, primaria,

secundaria i batxillerat

International School

of Catalunya

Privada

Formacid universitaria i

investigacio

Fundacid Universitaria

Marti 'Huma

Privada

Infantil, primaria,
secundaria i formacio per

adults

Escola Municipal de
Musica Josep

Aymerich EMM

Municipal

Infantil, primaria,
secundaria i formacio per

adults

Escola Municipal d'Art
i Disseny EMAD

Municipal

Formacio per adults

Oficina de Catala de la

Garriga

Publica

Font: Elaboracié propia a partir d’informacio extreta del web municipal

Grau de formacié de la poblacié de la Garriga

Les dades de les quals es disposen pel que fa al nivell de formacié sén del Cens

del 2021, pel que aporten una informacié molt aproximada de la realitat

formativa de la poblacié en general, i no tant en concret per la poblacié jove

de la Garriga. Tot i aixi, es considera rellevant i important presentar-la en

aguest estudi.
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Grdfic 7. Poblacié de la Garriga segons el nivell de formacié assolit. 2021
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades d'IDESCAT

Com es pot observar, el grup més nombroés és la poblacié que compta amb
I'etapa d'educacio superior (39.5%) seguit dels que compten amb la segona
etapa d'educacioé secundaria (26%) i dels que compten amb la primera etapa
d'educacié secundaria i similar (23.4%). En darrer lloc, la poblacié que compta
amb estudis d’educacié primaria o inferior tan sols representen el 11.1% de la

poblacié de la Garriga.

Habitatge

En aquest apartat I'objectiu és observar les caracteristiques principals de
I'habitatge a la Garriga i com aquest ambit condiciona la vida de les persones
joves. Per fer-ho, s'analitzen algunes dades objectives sobre l'estat de
I'habitatge al municipi, com el regim de tinenca dels habitatges o el preu del
mercat de lloguer, que han de permetre fer una aproximacié de quins tipus i

disponibilitats d'habitatges es poden trobar les persones joves de la localitat.
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Pel que fa al regim de tinenca dels habitatges (taula 5), majoritariament son
de propietat (69.39%), xifra una mica més baixa que la mitjana comarcal i
catalana. D'altra banda, els habitatges de lloguer a la Garriga sén un 21.4% del

conjunt d'habitatges, xifra superior en comparacio¢ a Catalunya (19,8%).

Taula 5. Régim de tinenca dels habitatge. Comparativa. 2021.

Valles
La Garriga Oriental Catalunya
De propietat 69.39% 72.6% 74,3%
De lloguer 21.4% 19.27% 19,8%
Altra forma 9.22% 7.83% 4,05%

Font: Elaboracio propia a partir de Cens de poblacio i habitatges de I'INE, 2021

Pel que fa a lI'evolucié del nombre de contractes de lloguer es constat una
tendéncia forga similar entre la Garriga i la resta d'ambits territorials analitzats.
L'evolucié del nombre de contractes de lloguer ha tingut una tendéncia de
creixement des de 'any 2005 fins I'any 2013, amb petites baixades perd en
constants creixement, fins el 2022 on va haver un descens del nombre de

contractes.

En termes generals, en el periode 2013-2017 es va produir una disminucio dels
contractes de lloguer, amb un repunt al 2018. Durant dos anys el nombre de
contractes de lloguer va baixar, amb una nova pujada al 2021, perd al 2022 va
tornar a baixar. Tot i aixi, el nombre de contractes de lloguer a la Garriga s'ha
situat sempre per sobre de la comarca del Vallés Oriental, de la provincia de

Barcelona i de tot el conjunt del territori catala.
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Grdfic 8. Evolucié del nombre de contractes de lloguer per cada mil habitants.
Comparativa any 2005 - 2022
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Font: Elaboraci¢ propia amb dades de la Secretaria d'Habitatge

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de la Secretaria d’Habitatge

L'evolucioé dels preus de lloguer es pot observar una tendéncia similar entre la

Garriga i la resta d'ambits territorials analitzats.

Entermes generals, en el periode 2008-2014 es va produir una disminucié dels
preus dels lloguer i a partir d'aleshores la mitjana no ha parat d'augmentar
fins a situar-se al 2023 a una xifra aproximada de 750€ a la Garriga i 900€ a

Barcelona.
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Grafic 9. Evolucié anual mitjana de preus contractes de lloguer (euros/mes).
Comparativa 2005-2022
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Font: Elaboracioé propia amb dades de la Secretaria d'Habitatge

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de la Secretaria d’Habitatge

Esport

La participacié dels i les joves en la vida social es fa visible principalment en les
activitats culturals, aixi com en el temps dedicat a I'oci, I'esport i el lleure. Fer
un analisi de les oportunitats que ofereix el municipi en aquest ambit i de
quins sén els habits i principals ocupacions del temps d'oci i lleure, aixi com
els interessos de les persones joves, permetra gaudir d'una aproximacié meés

exacta a la realitat juvenil.

En aguest apartat, s'exposen quins sén els serveis i equipaments que disposa
el municipi dedicats a I'esport i que, per tant, estan a disposicio de la poblacio
jove. També es reflecteixen percepcions i opinions fruit de I'analisi qualitatiu

en aguests ambits.
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A la taula seguent es poden observar els equipaments esportius dels que
disposa la Garriga, adrecgats en aquest cas a tota la poblacio, perdo que la

poblacio jove també hi pot fer Us.

Taula 6. Equipaments esportius de la Garriga. Any 2023,

Equipament Us principal
Pista de petanca Can Violi Petanca
Poliesportiu Can Violi Variat
Piscines Municipals la Garriga Variat
Camp municipal d'esports Futbol
Poliesportiu de Can Noguera Variat
Pista Municipal de Botxes dels Pinetons Petanca
Pista Poliesportiva num.1 Variat
Pavell6 de Can llla Variat
Pista d'skate Skate, patins, etc.
Pistes exteriors de Can Noguera Variat

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'IDESCAT

També es recullen 32 entitats esportives del municipi algunes de les quals,

compten amb la participacio nombrosa de persones joves.

Participacié ciutadana i cultural

Tal i com assenyala el PNJCat, la participacio en allo col-lectiu és un dels grans
reptes en relacio a les politiques de joventut. Cal entendre la participacié des
de dos punts de vista: d'una banda, la participacié entesa com a metodologia,
com a eina que cal potenciar a I'hora del disseny i el desenvolupament de
politiques de joventut. D'altra banda, és important entendre la participacio
com un objectiu, com quelcom que es vol potenciar i promoure entre les

persones joves. Una de les maneres de promoure la participacio és a través
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d'una comunicaciéo fluida entre I'Ajuntament, les entitats juvenils i les

persones joves.

En aquest sentit, una part del teixit associatiu acostuma a fomentar la
participacié ciutadana i la implicacié de les persones joves en els
esdeveniments d'ambit local, sobretot a nivell cultural. A continuacio, es llisten
les associacions de la Garriga d'ambit cultural, entre les quals, també hi

participen persones joves.

Taula 7. Entitats i associacions culturals de la Garriga. 2023

Entitat/Associacié Tipus
Associacio 1001 Histories Literaries Infantils i Juvenils Associacid
Associacio Agora la Garriga Associacio
Associacio Saligarda Associacio
La Filanda Espai de Creacio Associacio
Associacio Grallarriga Associacio
Fundacio Privada Ricard Vicente de la Garriga Associacio
Colla de Geganters de la Garriga Associacio
Associacio Rondalla Puiggracios Associacio
Nats Teatre Associacio
Associacio the Impresentables Hoppers la Garriga Associacid
Associacio Som Disset Associacio
Associacié d'Arts Esceniques el Gremi Associacid
A.C.R. Front Diabdlic de la Garriga Associacio
Centre d'Estudis Ferroviaris Via Oberta Associacio
Associacié Fotografica la Garriga Associacio
Associacio Amics del Jazz de la Garriga Associacio
Associacio TresTombs la Garriga Associacio
Associacio Cultural El Pou Calent Associacio
Amics de I'Opera del Vallés Oriental Associacio
Associacio la Garriga Balla Associacio
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Associacio Cultural Gatzara la Garriga Associacio

Associacioé en Escena de la Garriga Associacio

Associacio Classic Car la Garriga Associacio

Societat Coral I'Alianca Associacio

Passaltpas (Danses del mon) Associacio

Komix, Grup de Teatre Amateur Associacio

Secci6 local d'Omnium Cultural - La Garriga Associacio

Associacié Gospel Joy la Garriga Associacio

Fundacio Privada Fornells-Pla i Conxa Sisquella Fundacio

Fundacio Privada Mauri Fundacio

Fem Pastorets Associacio

Escolania Parroquial de Sant Esteve de la Garriga Associacio

Associacio Coral Ariadna de la Garriga Associacio

Associacio Musical Cor Sarabanda de la Garriga Associacio

Contrapunt Centre d'estudis i debats, Associacio Associacid
Unesco de la Garriga

Associacié Cine-Club La Garriga Associacid

Associacio de Puntaires de la Garriga Associacio

Associacio Cultural Corpus La Garriga Associacio

Agrupacio Sardanista la Garriga Associacio

Associacio Ball de Gitanes de la Garriga Associacio

Associacio Jocs de Taula Valles Oriental Associacio

Associacio Magnética Associacio

Associacio La Tribu Viu Associacio

Associacio La Maquina del Swing Associacio

Associacid Mirada la Garriga Associacio

Federacio de Balls Populars de la Garriga 'Enramada Federacio

Font: Elaboracid propia a partir de les dades facilitades per 'Ajuntament
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Salut

Segons el PNJCat, la joventut és una etapa en quée es defineixen bona part
dels processos que determinaran les condicions de vida futures. Per tant,
quan parlem de joves i salut no hauriem de limitar-nos al tractament de les
condicions de salut presents, sind al habits i comportaments que tindran uns
o altres efectes en les condicions de salut futures. Aquesta afirmacié considera
dues tipologies de politiques de salut: la prevencid de conductes de risc i la

promocio d’habits saludables.

La salut delsiles jovesila seva relacid amb I'entorn i la resta de col-lectius que
formen l'estructura social del municipi és clau a I'hora de definir la realitat

juvenil de la Garriga

La Garriga disposa unicament d'un Consultori Local d'atencié sanitaria, el

Centre d'Atencioé Primaria la Garriga.

Mobilitat, entorn i convivéncia

Per tal de fer acomplir la missié del PNJCat, és a dir, fer possible 'emancipacié
i la participacio de les persones joves, caldra no sols d'incidir sobre |la trajectoria
vital de les persones joves i aquells factors que hi intervenen, sind també per
incorporar accions que contribueixin a avangar cap a un nou model de pais i
de societat cohesionada, vertebrada territorialment, sostenible i inclusiva en
les formes d'organitzacié col-lectiva que afavoreixi que les persones joves

puguin desenvolupar la propia trajectoria de vida.

En aquest sentit, cal tenir presents els ambits de mobilitat, I'entorn i la
convivencia com a factors que impacten en la vida de les persones joves, de la

mateixa manera que els descrits anteriorment.

La connexio del municipi amb transport public és limitada i aixd condiciona la
vida de les persones més joves en diferents aspectes com la seva formacio,
'oferta laboral o l'oci. Es compta amb el servei d'autobus que connecta

Barcelona, Granollers, la Garriga i Vic. També es compta amb linia nocturna
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d'autobus N72, que uneix Barcelona amb la Garriga. La linia de tren R3 de
Rodalies de Catalunya Hospitalet del Llobregat — Puigcerda té una parada a la
Garriga. També es pot arribar a la Garriga pel carril bici que s'inicia a Sant Adria
del Besos, que passa per Montcada, Montornés, Granollers, les Franqueses |

Llerona.

4.2 Avaluacioé del Pla Local de Joventut de la Garriga 2019 - 2023

El Pla Local de Joventut de la Garriga ha mostrat una progressio positiva
durant el seu periode d'implementacio. A continuacio, detallem els principals

resultats obtinguts a través de les diferents fases d'execucié del pla.

Grdfic 10. Grau de compliment dels projectes 2019-2023

% de compliment

= executats = no executats

Font: Elaboracid propia a partir del web municipal

Del total de les activitats i projectes previstos en el Pla Local de Joventut, un
66% han estat executats, mentre que un 34% estan pendents de realitzacio.
Aquesta distribucio indica una majoria d'iniciatives portades a terme, malgrat
el context de la pandémia de Covid-19. La crisi sanitaria ha impactat

significativament en els terminis i en els processos d'execucio i ha calgut
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adaptar algunes de les activitats proposades inicialment. No obstant aixo, la
implementacié del PLJ pot considerar-se positiva, demostrant una
adaptabilitat i resiliéncia notables davant d'aquests reptes extraordinaris.

Grdfic 11. Estat dels projectes executats

Estat projectes executats

m finalitzats ™ en procés

Font: Elaboracidé propia a partir del web municipal

Dels projectes que han estat posats en marxa, el 62% encara estan en proces,
i el 38% han estat completats. Aixo reflecteix un dinamisme en la gestioé dels
projectes, amb una part significativa que continua en desenvolupament,

suggerint una continuitat en les accions previstes.
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Grdfic 12. Impacte dels projectes executats

Impacte dels projectes executats

= alt = mig = baix

Font: Elaboracio propia a partir del web municipal

Quant a l'impacte generat pels projectes, el 41% d'ells han tingut un alt
impacte, el 34% un impacte mitja, i el 24% un impacte baix. Aquests resultats
mostren que la majoria dels projectes han tingut un efecte positiu i
significatiu, encara que és essencial millorar agquells projectes amb impactes

meés baixos per optimitzar els resultats globals del pla.

L'analisi realitzada mostra que el Pla Local de Joventut ha tingut una execucié
positiva i majoritariament efectiva, amb una bona part dels projectes ja en
marxa o completats, i amb un impacte general positiu. No obstant aixo, és
important continuar treballant en millorar I'impacte dels projectes que

actualment mostren resultats moderats o baixos.
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4.3 Diagnosi participativa

Entrevistes

La possibilitat de viure de manera independent a la Garriga es veu afectada
per |'elevat cost de I'habitatge, que limita les opcions dels joves i les joves per
establir-se al municipi. A més, les opcions laborals disponibles per a les
persones joves sovint es perceben com a precaries, fet que contribueix a una
sensacio d'incertesa econdmica entre la poblacidé juvenil. AqQuesta situacio
destaca la necessitat d'estrategies que millorin I'accés a I'habitatge assequible

i 'ocupacio de qualitat.

Els joves i les joves manifesten un gran interés en les activitats culturals com
la musica i la dansa, aixi com en l'esport, tot i que destaquen la manca
d'espais adequats per a les seves activitats d'oci, especialment durant la nit.
La falta d'alternatives d'oci nocturn i l'abséncia d'espais de festa sén vistes com
a limitacions significatives que redueixen la qualitat de vida nocturna i les

oportunitats de socialitzacio segura i divertida.

Es destaca una desconnexié entre les persones joves i els serveis que
s’'ofereixen des de I’'Ajuntament, com ara |I'Espai Jove, on molts i moltes joves
no estan al corrent de les activitats que hi ha. Aixo subratlla la importancia de
millorar la comunicacié i fomentar la participacié juvenil en la planificacié i
execucié d'activitats i programes que els i les afecten directament. La
possibilitat que les persones joves proposin i liderin projectes és crucial per a

la seva integracié efectiva en la vida comunitaria.

La salut mental emergeix com una preocupacié central, amb un increment
notable en casos de trastorns mentals, intents de suicidi i ansietat entre els
joves i les joves. Aquesta problematica es veu agreujada per la falta d'espais
per a la socialitzacio i expressio, contribuint a una percepcido negativa del
jovent dins del veinat. Es reconeix la necessitat de politiques i programes que
abordin la salut mental i el benestar emocional del col-lectiu, aixi com la

creacio d'espais on se sentin escoltats i valorats.
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Sessions participatives

La qualitat de I'habitatge i les oportunitats laborals sén punts critics per als
joves i les joves a la Garriga. Existeix una gran preocupacié sobre la dificultat
d'obtenir habitatge assequible i la tendéncia a trobar només feines
temporals o precaries. Aixd impacta directament en la seva capacitat per
establir-se i planificar un futur a llarg termini dins del municipi. Es planteja la
necessitat d'estratégies que facilitin I'accés a habitatges a preus assequibles,
potser a través de models alternatius com habitatges compartits o ofertes de

lloguer subvencionat a canvi de contribucions al municipi.

L'oci nocturn i les activitats culturals que concordin amb els interessos
dels joves i les joves sén escasses, segons les percepcions recollides. A més,
es discuteix sobre la necessitat d'incrementar les activitats culturals que
inclouen des de concerts i exposicions fins a residéencies artistiques que

fomentin la creativitat i la innovaci¢ entre la joventut.

La participacio de les persones joves en els processos municipals és essencial
per garantir que les seves veus siguin escoltades i que se sentin part integrant
de la comunitat. La desconnexié actual entre les expectatives de les persones
joves i les oportunitats de participacié disponibles subratlla la necessitat de
crear més plataformes de dialeg i col-laboracié. Aixd podria incloure la
implementacié d'un consell de joventut, la incorporacié de membres del
col-lectiu en comissions que afectin directament les politiques de joventut o,

de fet, seguir donant forca a iniciatives com el Consell d’Adolescents.

El benestar dels joves i les joves, especialment en termes de salut mental, és
una prioritat emergent. Els comentaris indiquen que Nno només es
requereixen mes recursos per afrontar aquestes necessitats, sind també una
millor coordinacié entre els serveis educatius i de salut. Les institucions
educatives i els serveis socials han identificat la salut mental com una de les
grans barreres per al desenvolupament personal i académic dels i les
joves. Proposen una integracié més forta de suports psicologics dins de les
escoles i una major oferta de serveis de salut mental accessibles fora de

['ambit académic.
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Questionari en linia

Un gran nombre de joves expressa viure i fer vida a la Garriga, destacant la
importancia de la localitat com a centre d'activitats educatives i socials.
Malgrat aixo, sorgeixen preocupacions sobre |'elevat cost de I'habitatge i la

disponibilitat de feina, essencial per a la independéencia dels i les joves.

Una bona part participen activament en esports i altres activitats de lleure,
perd ressalten la falta d'espais i activitats nocturnes adaptades als seus
interessos. La demanda d'espais com Can Luna, on es realitzen activitats
juvenils, és alta, pero els joves i les joves demanen que aguests espais ofereixin

Mmés activitats diversificades i atractives.

El 441% de les persones enquestades utilitzen frequentment els serveis
municipals, perd una quantitat similar admet no utilitzar-los gaire. Aixd pot
indicar una oportunitat per millorar la comunicacié sobre els recursos
disponibles. A més, destaquen la necessitat d'espais on se sentin escoltades

i puguin participar més activament en la vida comunitaria.

La salut mental i I'educacié sén percebuts com a temes centrals. Gran part
del collectiu expressa preocupacions sobre el seu futur académic i
professional. Ressalta la necessitat de millorar I'orientacié laboral i
I'accessibilitat als serveis de suport emocional, per garantir que tothom

pugui aprofitar les oportunitats d'estudi i treball a la seva disposicid.

4.4 La Regidoria de Joventut i el pressupost: recursos humans i

recursos economics al servei del Pla

A continuaci® es fa una revisid dels pilars fonamentals per al
desenvolupament de les politiques de joventut del municipi i que es posen a
disposicio de I'execucio del Pla. D'una banda, es contextualitzen els recursos
humans dels quals disposa la Regidoria de Joventut i per alta banda, els

recursos economics que s’hi destinen.
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Recursos humans

La Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de la Garriga gestiona un equip
diversificat de professionals dedicats a desenvolupar i implementar politiques,
programes i serveis orientats als i les joves del municipi. Aquesta és la seva

estructura organitzativa:

> Cap d'Area (35 hores setmanals): Supervisié general de tots els
projectes i iniciatives de la Regidoria. Responsable de la gestio del
personal i del pressupost de |'area, aixi com de la planificacié estrategica

i la coordinaci® amb altres regidories i entitats externes.

> Técnica de Joventut (35 hores setmanals): Desenvolupament,
planificacié i seguiment dels programes juvenils. Aquesta posicié juga
un paper clau en la identificacié de les necessitats del col-lectiu i en la

creacid de propostes que responguin a aquestes demandes.

> Informadora juvenil (35 hores setmanals): Acompanyament juvenil en
la presa de decisions mitjancant la informacid i l'orientacié en els
diferents ambits: treball, educacié, habitatge, mobilitat internacional,
salut, oci i cultura, etc. Connectar i articular el treball en xarxa amb la
resta d’'agents de territori i de ciutat. | generar espais on les persones
joves puguin adquirir competéncies i experiéncia per a la vida tot
esdevenint un punt de referencia per connectar els i les joves amb
recursos i serveis que els poden ser Utils en diferents aspectes de la seva

vida.

> Dinamitzadores de I'Espai Jove (25 hores setmanals, contracte
extern): dinamitzacié dels espais juvenils. Foment de la participacio
activa del jovent en la comunitat i promocio d'activitats que responguin
als seus interessos, creant oportunitats per al desenvolupament
personal i col-lectiu de les persones joves. Les principals tasques de les

dinamitzadores sén:
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1.

Promocio de la participacid juvenil: Motiven al jovent a implicar-se en
activitats socials, culturals i educatives del municipi, creant espais per

al seu desenvolupament.

Organitzacié d'activitats: Dissenyen i implementen activitats, tallers,
esdeveniments i projectes dirigits a joves, sovint a partir de les seves

necessitats i propostes.

Foment de l'associacionisme: Impulsen la creacié i consolidacid
d'associacions juvenils, ajudant en la gestido i desenvolupament de

projectes.

Col-laboracié amb altres agents: Treballen amb centres educatius,
entitats, serveis socials i altres institucions per crear xarxes de suport

per a les persones joves.

Dinamitzador de l'espai public (25 hores setmanals, contracte
extern): és I'encarregat de fer d'enllag entre I'Espai Jove de Can Luna i
els grups de joves que es relacionen als diferents carrers, parcs i places
de l'espai public del municipi. Amb un caracter general, les seves
funcions soén: facilitar informacid de les activitats i serveis, oferir espais
d'escolta i acompanyament, deteccié de necessitats i interessos entre
els grups de joves. A més, es busca potenciar la seva implicacido en

I'organitzacio d'activitats d'oci, esportives i de lleure.

Coordinadora técnica del Pla de Prevencié de Drogues i Promocié de
la Salut C17 (35 hores): amb pressupost propi per les activitats que
impulsa, vetlla per la implementacio de programes educatius i
campanyes de sensibilitzacid destinades a promoure habits de vida
saludables entre les persones joves. Es una figura de referéncia en
aguest ambit i el seu abast és a nivell supramunicipal. De fet, es tracta
d'una figura técnica compartida amb 4 municipis més, per aixo destina
a la seva jornada laboral un horari proporcional a la poblacid de
cadascun dels municipis on actua i, de la mateixa manera, el seu cost

tambeé és proporcional segons el mateix criteri.
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Algunes funcions dins de l'area sén suportades per contractes externs, com
ara les dinamitzadores de I'Espai Jove i el dinamitzador de l'espai public,

gestionats a través d'una licitacio.

Es pot constatar que I'equip de la Regidoria de Joventut de la Garriga esta
altament especialitzat i orientat a respondre de manera efectiva a les
necessitats dels i les joves del municipi. A través d'una estructura ben
organitzada i un personal dedicat, la Regidoria busca crear un impacte positiu

en les persones joves de la Garriga.

Recursos economics

El pressupost de 2024 per a la Regidoria de Joventut de la Garriga s'ha ajustat
per reflectir de prop la despesa real experimentada durant l'any 2023. A
continuacid, es presenta un resum dels elements principals del pressupost

destinats al personal:

Capitol 1: Personal fix i seguretat social

Retribucions Basiques i Triennis: 8.469,55 €
Retribucions Complementaries (CD): 20.090,84 €
Retribucions Complementaries (CE): 38.268,72 €
Retribucions Basiques (Grup): 30.131,48 €
Retribucions Basiques (Grup): 11.538,76 €
Cotitzacions a la Seguretat Social: 35.475,00 €

V V V VYV V V

Aqguestes partides reflecteixen els costos associats als salaris del personal fix,
inclos el pagament de les retribucions basiques, les complementaries per

antiguitat (triennis) i les cotitzacions a la seguretat social.

Capitol 2: Personal contractat temporalment

» Servei de dinamitzacio de carrer: 23.100,00 €
» Contracte per servei de dinamitzacio Espai Jove: 46.200,00 €
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Aquestes despeses cobreixen els costos del personal contractat
especificament per a activitats de dinamitzacio, tant en carrers com en espais
joves, reflectint la inversidé en iniciatives que impacten directament en el

col-lectiu en espais publics i centres juvenils.

En resum, el pressupost de personal per a I'any 2024 manté una estructura
que permet una cobertura integral de les necessitats laborals del
departament de Joventut, garantint tant la continuitat del personal fix com el

suport de professionals contractats per a activitats especifiques.

A continuacié, es destaquen altres despeses relacionades amb diferents

activitats, també de capitol 2:
Activitats de la programacié trimestral de I’Espai Jove

Lloguer d’equips: 600,00 €

Material ordinari no inventariable: 1.500,00 €
Altres subministraments: 1.000,00 €
Atencions protocol-laries: 500,00 €
Ambulancies: 600,00 €

Empreses i professionals: 8.500,00 €

vV V V VYV V V

Activitats del Pla de Prevencié de Drogues i Promocié de la Salut C17

» Cursos als instituts: 5.000,00 €
» Altres despeses: 16.000,00 €

Activitats dels pressupostos participatius, espai public i altres activitats de

I'Eix “Gaudir de la Garriga”

» Lloguer d'equips: 1.200,00 €
» SGAE: 2.000,00 €
» Empreses i professionals: 7.500,00 €

Activitats de I'’Eix “Viure a la Garriga™:

» Punt d'Informacid Juvenil. Atencions protocol-laries: 500,00 €

» Punt d'Informacid Juvenil. Empreses i professionals: 5.000,00 €
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» Dinamitzacio instituts. Empreses i professionals: 1.000,00 €

Assegurances:

» Asseguranca dels grups no formals: 480,00 €

Altres activitats:

» Cap d’any: 100,00 €
» Espai nits (Festa Major): 50.000,00 €

Altres despeses:

» Projecte Escolta Jove: 100,00 €

Capitol 4: subvencions

» Subvencions a entitats (concurréncia competitiva): 8.000,00

Per acabar, en la segUent taula es presenta el pressupost total de Joventut
pel 2024 (la suma de tots els imports anteriorment llistats) i el percentatge
que representa sobre el pressupost total municipal del mateix any. Quant
a la necessitat de fer front a tot allo que preveu aquest Pla estrategic, i que
veurem tot seguit en l'apartat d'eixos i d'actuacions a desenvolupar, esta
previst que el 2025 i anys successius de vigéncia del Pla s'incrementi la partida
destinada a Joventut fins al 5% (16.142,71 € més). Aquest increment s'explica,
basicament, per poder executar amb garanties totes aquelles actuacions

noves gque recull aguest document, respecte a I'anterior Pla.
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Taula 8. Pressupost de Joventut pel 2024, 2025, 2026, 2027, 2028 i 2029

Pressupost de
Pressupost de . Joventut respecte el
Pressupost total municipal
Joventut total del Pressupost

total municipal (%)

322.854,35 € (2024) 25.295.652,77 € (2024) 1,28%

338.997,06 € (5%
per 2025, 2026,
2027, 2028 i 2029)

Font: elaboracio propia, informacio extreta de 'equip de Joventut de I'’Ajuntament de la

Garriga
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5 DISSENY DEL PLA
5.1 Conclusions i orientacions per al disseny

Després de realitzar una analisi exhaustiva de la situacid juvenil i de les
politiques de joventut vigents, és fonamental consolidar les observacions més
rellevants per orientar les accions futures. Aquesta sintesi d'informacio serveix
com a punt de partida per a la definicié del Pla Local de Joventut de la Garriga
2025-2029. En aquest context, I'analisi realitzada aborda tant les percepcions
juvenils com les dinamiques institucionals que afecten aquest col-lectiu,
proporcionant una visio holistica que és crucial per a lI'elaboracio de politiques

efectives.

A partir de les dades recollides i les discussions generades mitjancant I'Us
d'eines participatives, s'han identificat diverses arees clau que necessiten una
atencid especial. Aquests aspectes han estat agrupats en diferents eixos
estrategics que serveixen per estructurar el PL] de manera que respongui
directament a les necessitats dels i les joves. AqQuesta aproximacio no nomeés
cerca solucionar els problemes identificats, sind també potenciar les
oportunitats que es despleguen, assegurant que el seu potencial pugui ser
plenament realitzat en un entorn que fomenta el seu desenvolupament

integral.

Amb aquesta base, es presenten a continuacid els tres eixos estratégics
principals que han estat definits per abordar els diferents aspectes de la vida
juvenil de la Garriga. Cada eix estrategic conté objectius especifics dissenyats
per afrontar tant els desafiaments com les oportunitats que es poden trobar

les persones joves.

Eixos estratégics 2025-2029
Eix 1. Viure a La Garriga (12 actuacions)

Aquest primer eix estrategic té per objectiu garantir que els joves i les joves

de La Garriga puguin desenvolupar-se en un entorn que afavoreixi la seva
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independéncia i autonomia personal. Aixo inclou millorar 'accés a I'educacio
i la seva orientacio, facilitar I'entrada al mercat laboral amb condicions dignes,

i vetllar per un accés a I'habitatge assequible.

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga (15 actuacions)

Aqguest segon eix busca, per una banda, fomentar un oci saludable, creatiu i
diversificat, potenciant les activitats culturals, esportives i de lleure que
responguin als interessos i necessitats de la joventut. Creant espais on puguin
expressar-se lliurement, participar en iniciatives artistiques i culturals, i gaudir

d'una oferta d'oci alternatiu que promogui estils de vida saludables.

| per una altra banda, també busca impulsar la seva participacio activa en la
vida comunitaria de la Garriga. Aixo implica facilitar la seva implicacio en
processos de presa de decisions, tant en I'ambit municipal com en entitats i
associacions juvenils. L'objectiu és fomentar el sentit de pertinenca i
compromis amb el desenvolupament del municipi, potenciant la seva
capacitat de transformacioé social i fomentant la seva autonomia en la gestid

de projectes que repercuteixin positivament.

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a la Garriga (10 actuacions)

| aguest tercer eix té per objectiu promoure el benestar fisic, emocional i social
dels joves i les joves de la Garriga. Es tracta d'abordar aspectes claus com la
salut mental, I'alimentacié saludable, I'activitat fisica regular, i la prevencié de
riscos. També es considera prioritaria la lluita contra les desigualtats i la
discriminacio, assegurant que totes les persones joves tinguin accés a serveis

i recursos que garanteixin la seva qualitat de vida.
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5.2 Actuacions

A continuacio es presenten, fitxa per fitxa, les diferents actuacions que preveu

el Pla Local, endrecades en funcio de I'eix estrategic al que corresponen:

» Eix1Viure a la Garriga: 12 actuacions
» Eix 2 Gaudir i participar a la Garriga: 15 actuacions
» Eix 3: Benestar i qualitat de vida a la Garriga: 10 actuacions

» | per dltim, es recull una actuacioé transversal

Totes les actuacions compten amb uns objectius, una breu descripcid, un
public destinatari que porta per titol “beneficiaris”, una distincié quant a qui
lidera I'execucié d'aguestes i qui hi col-labora i, per ultim, uns indicadors

d'avaluacio.
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ESPAI D’ASSESSORAMENT ORIENTA'T

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:

- Informar, assessorar i orientar en I'ambit acadéemic i laboral, mitjangant

activitats a instituts, a I'equipament i a nivell individual.

Descripcié:

Amb el servei d'orientacio i assessorament individual als i les joves es facilita informacio
sobre itineraris academics, estudis i aprenentatges, relacionats o no amb un futur
professional o laboral. Aquest servei s'ofereix des de Can Luna els matins de dilluns i
divendres i les tardes de dimarts i dijous. Aquesta tasca es desenvolupara en

coordinacié amb altres arees de I'ajuntament.

Beneficiaries:

- Jovesdel12a35anys

Lidera: Departament de Joventut / Hi coldabora: centres educatius i altres arees

segons necessitats

Indicadors d’avaluacié:

- Nombre de consultes rebudes
- Nombre de derivacions fetes

- Valoraci6 de les persones usuaries
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TAULA D’EXPERIENCIES DE L’ESPAI ORIENTA'T

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:

- Acompanyar als i les joves en el seu procés educatiu mitjancant I'intercanvi
d'experiéncies en primera persona amb alumnes que hagin cursat els diferents

itineraris formatius.

Descripcié:

Realitzacio de taules per compartir experiencies a Can Luna, els centres de secundaria
assisteixen amb alumnat de 4rt d'ESO per acompanyar-los en el procés d'orientacio
acadéemica mitjangant I'intercanvi d'experiencies amb exalumnes o alumnat que hagi
triat diferents itineraris formatius. També s'habilitara un formulari perque el alumnes
que finalitzin I'ESO i vulguin participar a la taula d'experiencies puguin fer-ho I'any

segUent i compartir aixi el seu exemple.

Beneficiaries:

- Jovesdel15il6anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: centres educatius i altres arees

Indicadors d’avaluacié:

- Nombre de joves assistents i nombre de joves voluntaris

- Nombre de taules d'experiencies realitzades
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CICLE DE FORMACIONS DE L'EMAD | L'EME

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:

- Oferir diferents propostes formatives que responguin a les demandes
detectades

- Afavorir la formacio al llarg de la vida.

- Facilitar la millora de les capacitats tant professionals amb personals de les

persones adultes del municipi.

Descripcié:

L'EMAD i I'EME organitzen cursos i tallers adrecats a persones adultes que responguin
a una necessitat formativa detectada al municipi. L'oferta formativa del centre
s'engloba en les arees d'informatica, idiomes, empresa i lleure, aixi com tallers artistics.
Es treballara conjuntament amb I'Espai Orienta’t per detectar quines son les demandes

formatives de les persones joves.

Beneficiaries:

- Jovesde 17 a29anys

Lidera: EME i EMAD / Hi collabora: Espai Orienta’t i Dep. de Joventut

AN SN

Indicadors d’avaluacio:

- Nombre de persones participants

- Nombre de formacions realitzades i satisfaccié dels participants
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PROJECTE ACADA i ATENA

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:

- Facilitar 'obtencid del titol de I'ESO, reduir I'abandonament escolar, millora

I'autoestima i descobrir ensenyaments professionals.

Descripcié:

Projecte d’escolaritzaci®¢ compartida entre els centres de secundaria i I'EME
d'adequacié curricular per a alumnes de 4t d'ESO (ACADA) i alguns de 3r ESO
(ATENA)amb dificultats per a tenir el titol de graduat. Participen alumnes dels centres
Manuel Blancafort, Vil-la Romana i Sant Lluis que fan un curriculum adaptat als centres
durant els matins. En el cas d'ACADA (4t ESO) dues tardes fan tallers a 'EME i dues
tardes fan activitats practiques en diferents equipaments i empreses. En el cas d’ATENA
dues sessions setmanals de 1.5 hores cadascuna de formacio artistica i musical al EMAD

i 'Escola de MUsica.

Beneficiaries :

- Joves de 14-15-16 anys

Lidera: Dep. d'Ensenyament

Indicadors d’avaluacioé:

- Nombre nois i noies que obtenen el titol d'ESO

- Grau de satisfaccio dels alumnes
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ITINERARIS EDUCATIUS DESPRES L'ESO: PAPER CLAU DE LES

FAMILIES

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:

- Facilitar recursos i criteris a les families per acompanyar els seus fills i filles en el
procés de tria de l'itinerari formatiu en el pas cap a l'etapa postobligatoria.

- Ajudar a fer una tria d'itinerari fonamentada i contribuir aixi a reduir el nombre
de joves que abandonen el sistema educatiu prematurament.

- Reflexionar sobre I'etapa de I'adolescéncia, els seus canvis i la seva idiosincrasia.

Descripcié:

Es tracta d'una trobada que realitzem de manera transversal amb altres professionals
per acompanyar a les families de manera integral, per tant, comptem amb la psicologa
del CAP (Referent de Benestar Emocional) per reflexionar sobre I'etapa adolescent i
com acompanyar-la,amb la técnica d'educacio per parlar sobre quins aspectes cal tenir
en compte a I'hora de triar i amb la tecnica de joventut referent de I'Espai Orienta'’t per

exposar les opcions d'estudis postobligatoris que existeixen i les seves «regles del joc».

La xerrada s'adreca a families d'alumnes d’educacio secundaria, concretament 3r i 4t
ESO, i sslemmarca en l'estrategia d'orientacid per afavorir la reduccio de

I'abandonament escolar prematur (AEP) i facilitar les transicions educatives.

Beneficiaries :

- Families de joves de 14 a 16 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: Dep. d’Ensenyament i REBEC del CAP

Indicadors d’avaluacio:

- Nombre de families assistents

- Grau de satisfaccio de les families
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XERRADES SOBRE MOBILITAT JUVENIL

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:
- Informar a estudiants sobre la mobilitat internacional, en aquest cas sobre
estudiar o treballar a I'estranger, aixi com el voluntariat i les estades

internacionals.

Descripcié:

Organitzacié de xerrades, conjuntament amb el servei comarcal, sobre com estudiar i
treballar a I'estranger. S'expliquen les diferents opcions de mobilitat internacional; per a
estudis i per a treballar, per a voluntariats, turisme social, etc. S'oferira als centres

educatius del municipi fer aquestes xerrades.

Beneficiaries:

- Jovesd'entre 18 i 29 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: Consell Comarcal

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre de xerrades realitzades i participants
- Nombre de joves que han realitzat algun programa de mobilitat internacional

fruit de l'orientacio del servei
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SEGUIMENT DELS ESTUDIS POSTOBLIGATORIS

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:
- Monitoritzar el progrés dels estudiants que acaben I'educacié secundaria
obligatoria.
- Acompanyar les persones joves durant els seus estudis postobligatoris, sigui en
I'ambit académic o professional.
- ldentificar i proporcionar suport davant els reptes que puguin afrontar durant

aguesta transicio.

Descripcié:

El programa consisteix en un sistema de seguiment personalitzat que manté una base
de dades actualitzada dels estudiants. Aquesta informacidé servira per adaptar els
serveis de suport acadéemic, orientacid professional, i tutoria personalitzada segons les

necessitats especifiques de cada estudiant.

Beneficiaries:

- Joves de 16 a 20 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: Consell Comarcal

Indicadors d’avaluacié:

- Intervencions favorables realitzades, és a dir, que hagin produit un canvi o un
resultat satisfactori en el cami acadéemic o professional de la persona jove.
Alguns exemples palpables poden ser la matriculacié en un curs per part
d'aquesta fruit de 'acompanyament rebut o la resolucié de dubtes quant al

cami a seguir per part de la persona jove i que aixi es reculli en la base de dades.
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PROGRAMA DE FORMACIO INICIAL (PFI)

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:
- Permetre el desenvolupament personal de I'alumne i I'adquisicié de
competencies basiques en I'ambit d'insercié social i laboral.
- Desenvolupari consolidar grau de maduresa personal
- Proporcionar competéncies professionals de nivell 1
- Proporcionar orientacid¢ professional i académica.

- Fomentar i desenvolupar el principi d'igualtat d'oportunitats.

Descripcié:
Els PFI sén programes de formacidé i insercié integrats per moduls de formacié general,

de formacio professional i de practiques en empreses.

Beneficiaries:

- Jovesdelc a2l anys

Lidera: Dep. d'Ensenyament / Hi collabora: Diputacié de Barcelona

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre d’'alumnes (nois i noies) que aproven el PFI

- Grau de satisfaccid dels alumnes
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TASTET D'’OFICIS

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:
- Fomentar la implicaci¢ del jovent en activitats per a I'orientacié académica i
laboral.
- Facilitar al jovent el coneixement d'un ofici des del punt de vista conceptual i
dinamic, amb una experiéncia practica de I'ofici en entitats i empreses del
sector

- Fomentar I'adquisicié de competéncies transversals en qualsevol tasca.

Descripcié:

El tastet d'oficis pretén ser una eina per a la orientacid juvenil, tant en I'ambit laboral
com personal. Busca donar a coneixer un ofici des de la vessant més conceptual i alhora
amb un gran component experimental. L'experiencia permet al grup de joves aprendre
un ofici de manera informal com a experiéncia que amplia el seu autoconeixement.
Aixo facilita la orientacid, i alhora també 'autoconfianca en una futura insercio laboral.
Es tracta de 5 tastets diferents: cangur, pre-monitor/a, iniciacio técnic/a de so, atencié al
public en botigues, cambrer/a. Per tal de millorar la coordinacié i la gestid del servei,

s'establira una collaboracié amb les empreses interessades.

Beneficiaries:

- Jovesde15a 20 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi coldabora: diferents establiments i altres Deps. de

I'’Ajuntament

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre d'empreses collaboradores
- Nombre de joves participants

- Grau de satisfaccié dels participants i de les empreses
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PLANS D'OCUPACIO

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:
- Realitzar projectes d'interes general i social per al municipi.
- Aconseguir entrar en el mercat de treball mitjancant un contracte de treball

d'una ocupacio que pot esdevenir la primera feina.

Descripcié:

Accié de foment de l'ocupacié que comporta la contractacié directa de persones
aturades del municipi per tal de que pugin millorar la seva ocupabilitat. Es tracta d'un
accié de pla de xoc envers persones aturades del municipi en recerca de feina i amb

dificultats per accedir al mercat de treball.

Beneficiaries:

- Joves de 17 a 29 anys

Lidera: Servei Local d'Ocupacié / Hi coldabora: -

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre de joves que presenten candidatura i que superen el procés
- Nombre de joves contractats

- Nivell d’'absentismes/- si hi ha hagut abandonaments

57




Pla Local de Joventut de la Garriga 2025-2029

BORSA D'OFERTES

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:
- Apropar 'oferta laboral de la comarca al jovent de la Garriga.

- Cercar i recollir ofertes laborals (formals i informals) de la comarca.

Descripcié:

Fer difusié de les obertes laborals de la comarca a través de les xarxes socials i del plafé
informatiu de Can Luna. Establir un espai destacat de referéncia per centralitzar les
ofertes i que els i les joves puguin consultar facilment. Borsa del Tastet d'Oficis, per a
facilitar-la a persones que puguin necessitar joves que han cursat algun dels cursos del

tastet.

Beneficiaries:

- Jovesde 17 a 29 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: Servei Local i Consell Comarcal del Vallés

Oriental

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre d'ofertes publicades

- Valoracio de la utilitzat per part de les persones destinataries
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HABITATGE JOVE

Eix 1. Viure a La Garriga

Objectius:
- Coordinacié amb el Servei d'Habitatge per tal que les persones joves puguin
accedir a habitatges de lloguer i/o que puguin mantenir el qué ja disposen.

- Informar i assessorar al respecte.

Descripcié:

L'accés de les persones joves a I'habitatge és clau pel seu procés d’emancipacio. Les
dificultats d'accés a I'habitatge es deuen a: baix nivell d'ingressos de les persones joves,
feines inestables; lloguers cars i dificultat d'accés per les condicions: poca oferta, fiances
altes i es demana estabilitat laboral i d'ingressos. Des de |'area d’habitatge es facilitara
informacio i suport als joves aixi com es promoura l'accés a habitatges per joves en les
noves promocions. Els plans d'ordenacié urbanistica municipal i llurs modificacions i
revisions han de reservar per a la construccié d'habitatges de proteccié publica sol
suficient per al compliment dels objectius definits en la memoria social i, com a minim,
el sol corresponent al 30% dels sostre que es qualifiqui per a I'ds residencial de nova
implantacio, tant en sol urba no consolidat com en sol urbanitzable, un 20% del qual,
com a minim, s'ha de destinar a habitatges amb proteccid oficial de régim general, de
regim especial, o d'ambdds regims, o els regims que determini com a equivalents la

normativa en materia d’habitatge.

Beneficiaries:

- Joves de 21a 29 anys

Lidera: Servei d'Habitatge / Hi collabora: Dep. de Joventut

Indicadors d’avaluacio:
- Nombre de joves que han sollicitat informacié/ajuts a I'Area d’Habitatge o al PIJ.
- Nombre de joves que han obtingut ajuts per al pagament del lloguer.
- Nombre de joves que han obtingut I'ajut pel foment de I'accés a I'habitatge de

I'ajuntament.
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DINAMITZAR | POTENCIAR CAN LUNA

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
@ - Mantenir i potenciar Can Luna com a espai de trobada, de referencia i d'activitat
per alsiles joves de La Garriga.

Descripcié:

Can Luna és I'equipament juvenil de La Garriga i com a tal ha de continuar esdevenint
o el punt de trobada entre les persones joves i on s’hi succeeixen diverses activitats
culturals, formatives, d'oci etc. L'objectiu és continuar dinamitzant aguest espai donant
resposta a les necessitats i propostes que el mateix jovent del municipi expressi, i

esdevenint I'espai de referéncia entre les persones joves.

Beneficiaries :
2088

- Joves de 12 a 29 anys.

Q Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: -

Indicadors d’avaluacié:

- Memoria anual de I'equipament juvenil

oz - Satisfaccié de les persones usuaries

- Valoracié de I'equip de Joventut
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PROGRAMACIO TRIMESTRAL DE L’ESPAI JOVE

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

@

Objectius:

- Millorar, augmentar i fer més participativa l'oferta d'oci juvenil a la Garriga per tal
que els i les joves de la Garriga tinguin una oferta d’'oci més diversificada i
adequada a les seves necessitats reals.

- Copsar noves necessitats i establir sinergies amb grups potencials de joves.

Descripcié:

Programacio trimestral de cursos i tallers de I'Espai Jove, cursos que es fan a mida dels
i les joves, captant els seus interessos i creant grups de participacio segons l'interes, les
activitats que es realitzen al espai jove també sén activitats vinculades a grups de joves,

algunes sén propostes de I'Area també.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 29 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: -

Indicadors d’avaluacié:

- Nombre de tallers i cursos organitzats
- Nombre de participants als cursos i tallers

- Grau de satisfaccio dels i les participants
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CARNET JOVE LOCAL

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

@

Objectius:
- Apropar avantatges, propostes i serveis del municipi a les persones joves de La
Garriga

- Fomentar 'oci i el consum de proximitat

Descripcié:

Mitjancant un conveni amb I'Agéncia Catalana de Joventut, crear el Carnet Jove de La
Garriga on els i les joves puguin gaudir d'avantatges i descomptes en espectacles
culturals, establiments, comercos etc. Treballar amb I'area de promocié economica

I'adhesio dels establiments. Desenvolupar una campanya de promocio i difusio.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 29 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi coldabora: Agéncia Catalana de Joventut

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre de carnets emesos
- Nombre d'establiments i serveis adherits

- Satisfaccio de les persones usuaries

62




Pla Local de Joventut de la Garriga 2025-2029

TUNEL DEL TERROR

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
- Dinamitzar el grup de joves del terror per oferir al poble activitats contretes

entorn el terror.

Descripcié:
Organitzacio d'activitats en relacio a la tematica del terror, tenint com a activitat estrella

el tunel del terror que es realitza per la castanyada.

2009

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 29 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: -

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre participants

- Grau de satisfaccid
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PROGRAMA ANEM AL TEATRE A SECUNDARIA

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
- Facilitar I'accés al teatre als adolescents.

- Ajudar a crear l'interées de les arts esceniques als adolescents de 12 a 16 anys dels
IES.

Descripcié:
Un cop a l'any i en el curs que es decideixi quan es disseny es realitzara una obra de

teatre programada expressament des de l'area de cultura i ensenyament pels

adolescents dels |ES.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 16 anys

Lidera: Deps. de Cultura i Ensenyament / Hi collabora: -

Indicadors d’avaluacié:
- Enquesta al final de I'espectacle
- A partir del programa de venda d'entrades del teatre indagant si hi ha hagut

adolescents que han tornat al teatre dins la programacio estable
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TALENT JOVE

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
- Promoure i descobrir els talents artistics i culturals dels i les joves de La Garriga.
@ - Oferir una espai per a que expressin la seva creativitat i comparteixin les seves
habilitats.

- Fomentar la inclusio i la diversitat cultural a través de l'art i la cultura.
- Proporcionar recursos i suport per al desenvolupament professional de joves

artistes.

Descripcié:

El programa “Talent Jove” consistira en una série d'activitats i esdeveniments celebrats
0 a Can Luna, incloent concursos, exposicions i actuacions en directe, dissenyats per
compartir i donar visibilitat als talents en diversos ambits culturals com la musica, la

dansa, les arts visuals, I'escriptura i el teatre.

Beneficiaries:
2080

- Jovesde 12 a 29 anys

Q Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: EMAD

Indicadors d’avaluacié:

- NuUmero d'activitats i esdeveniments realitzats.

vz - Nombre de participants en cada activitat, i la diversitat en tipus d’art i cultura

representats.
- Feedback dels participants i dels assistents a les activitats.
- Visibilitat i reconeixement obtingut a través de mitjans de comunicacio i xarxes

socials.
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“LA PRESA" ACTIVITATS D’ESTIU PARTICIPATIVES

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
- Fomentar la participacié dels i les joves del municipi.
- Coneéixer les necessitats de la poblacio jove i afavorir la deliberacié collectiva de
les propostes.

- Dinamitzar les accions escollides a través del procés.

Descripcié:
Procés participatiu que es basa en un exercici de democracia on, donem el poder a les
joves per crear propostes i decidir, a través d’'una votacioé a on va destinat una part del

pressupost public de 'Ajuntament.

Beneficiaries:

- Jovesde12a18

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: Altres departaments

AN SN

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre total dels participants del procés
- Aconseguir que la majoria d' accions escollides es realitzin

- Implicacié alta de les joves organitzadores
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SERVEI COMUNITARI

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
- Incrementar la participacié en actuacions de I'ambit puUblic a escala municipal.
- Desenvolupar la creativitat artistica.
- Sensibilitzacid i actuacions de respecte al medi ambient.

- Transmissio de I'experiéncia als iguals i al alumnat de la generacid posterior.

Descripcié:

L'Ajuntament ha signat un conveni de collaboracid6 amb el Departament
d'Ensenyament per impulsar el servei comunitari en el municipi. El Servei Comunitari
és un instrument per desenvolupar una de les competéncies basiques marcades pel
curriculum de secundaria, la competéncia social i ciutadana. Té com a objectiu garantir
que el collectiu d'estudiants al llarg de la seva trajectoria escolar i en el marc curricular
experimentin i protagonitzin accions de compromis civic, aprenguin en |'exercici actiu
de la ciutadania i posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la
comunitat. Es una proposta educativa que combina processos d'aprenentatge i de
servei a la comunitat en un sol projecte on l'alumnat posa el seu coneixement i

competencies al servei dels altres. Aprendre el dret a la ciutadania des de la practica.

Beneficiaries:

- Joves de 14 a 16 anys

Lidera: instituts / Hi coldabora: Dep. de Joventut

Indicadors d’avaluacioé:
- Numero d’'alumnes participants projectes ajuntament, grau de coneixement de
I'ambit en que es desenvolupa I'accid, grau d'acompliments dels objectius del
projecte, capacitat de recollir i transmetre I'experiencia, grau de satisfaccié dels

técnics i responsables entitats que han acollit alumnes.
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FORMACIO DELEGATS | DELEGADES

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
- Donar a coneixer els drets i deures dels delegats i delegades.
- Fomentar la participacio a l'institut.
- Evidenciar que el paper dels delegats i delegades és fonamental per la bona

convivencia del centre.

Descripcié:
Formacio per a delegats i delegades dels dos instituts publics i I'Escola Sant Lluis,
estructurada en tres sessions, una per trimestre, utilitzant una metodologia

participativa i dinamica.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 20 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi coldabora: centres educatius

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre de delegats i delegades participants

- Valoracié amb els centres de secundaria i amb el grup de delegats i delegades
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CONSELL D’ADOLESCENTS

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

@

Objectius:
- Aprendre a participar, dialogar i consensuar.
- Proposar accions concretes per millorar i transformar el poble.
- Representar el seu grup d’iguals.

- Promoure I'esperit critic, la implicacid i el compromis en els afer col-lectius

Descripcié:

Es un organ de participacié que es troba mensualment on el nois i noies podran exercir
el seu dret a participar, expressar les seves idees i pensaments, i on podran proposar
accions concretes per transformar el seu poble. El projecte s’ha engegat al 2023 i esta

previst anar incorporant diferents grups d'edat.

2009

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 16 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: centres educatius i Dep. d'Ensenyament

Indicadors d’avaluacié:
- Numero d'objectius assolits, nUmero d'usuaris satisfets, nUmero d'arees que fan
consultes, nUmero d'encarrecs de I'equip de govern, grau realitzacié acords

propostes, existéncia trobada retorn proposta i temps de la idea a I'execucio.
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XERRADES SOBRE VOLUNTARIAT

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
- Apropar experiéncies que facilitin el coneixement de les diferents formes de

voluntariat, motivant aixi a la inserci¢ a aquest camp.

Descripcié:
Xerrades sobre voluntariat als centres de secundaria per a alumnes de batxillerat.
Pretenen donar un punt de vista dels diferents tipus de voluntariat que poden exercir,

ja sigui a nivell local o a nivell internacional.

Beneficiaries:

- Joves de 17 a 20 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: centres educatius

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre de xerrades organitzades

- Nombre de centres participants
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SUPORT A LA CREACIO D’ENTITATS

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
- Promoure l'associacionisme i les diverses formes de participacio i organitzacio
col-lectiva del jovent
- Donar suport economic i técnic a les entitats juvenils per a les seves activitats.
- Consolidar la posicio de les entitats juvenils dins del compendi d'entitats

municipals

Descripcié:
Donar suport técnic i d'infraestructures a les propostes que presentin les entitats i els
grups no formals. Acompanyar-los per tal que puguin optar als diferents mitjans publics

de finangament i a les subvencions de Joventut.

Beneficiaries:

- Joves de 14 a 29 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: Dep. de Participacio

Indicadors d’avaluacié:
- Activitats organitzades per les entitats
- Nombre d'activitats realitzades en collaboracid

-  Valoracioé de les entitats
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EDUCADOR DE CARRER

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:
- Fomentar la interaccid positiva del jovent amb 'espai public
- Promoure la dinamitzacié a I'espai public tot responent als seus interessos
- Fer d'enllag entre I'Espai Jove i els recursos municipals i les persones joves
- Coneixer les motivacions del jovent per canalitzar-les amb I'Espai Jove.
- Oferir suport i orientacié als joves en entorns informals, augmentant I'accés a
serveis socials i educatius.
- Promoure la participacié del jovent en activitats comunitaries.

- ldentificar i abordar les seves necessitats en situacié de vulnerabilitat.

Descripcié:

Aqguest projecte consisteix en la incorporacio d'un educador de carrer dins el Servei de
Joventut que treballa directament en els espais publics frequUentats per joves de La
Garriga. S'encarrega de crear un pont de comunicacio entre les persones joves i les
institucions, oferint orientacio, suport i informacid sobre recursos disponibles. Alhora, el
vincle amb joves a 'espai public permet arribar a altres joves que no assisteixen amb
tanta frequéncia a I'equipament, i identificar motivacions i interessos per a organitzar

amb la seva vinculacio, activitats d'oci, culturals, esportives i lleure.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 25 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: Serveis Socials i Altres departaments

AN

Indicadors d’avaluacioé:
- NuUmero de contactes realitzats amb els i les joves.
- Quantitat i tipus d'actuacions realitzades.
- Nivell de satisfaccié dels joves amb els serveis donats pels educadors de carrer.

-  Nombre de derivacions a serveis socials o educatius realitzades.
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TAULA JOVE DE SEGUIMENT DE CASOS

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

Objectius:

- Enuna primera fase generar un espai de treball per crear un pla de treball
transversal i comunitari per tal de treballar amb els i les joves i les seves
necessitats.

- Treballar amb els grups de joves de 14 a 20 anys que es troben al carrer com a

espai de punt de trobada

Descripcié:

Creacio d'una taula interdepartamental que inclogui: ensenyament, esports, joventut,
pla de drogues, servei local, policia local i tots els serveis i/o arees municipals que puguin
estar vinculades als i les joves d'aquestes caracteristiques.

En una segona fase, incloure altres agents: comunitat educativa, AMPA's, grups de
joves,..etc., realitzar una diagnosi mitjancant el treball al carrer (accié educador de

carrer) i generar accions dins d'un pla d'accié comunitari.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 20 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: Altres departaments.

Indicadors d’avaluacié:
- Creaci6é de la taula
- Nombre d'agents participants

- Satisfaccid dels resultats

73




Pla Local de Joventut de la Garriga 2025-2029

PISTA JOVE

Eix 2. Gaudir i participar a La Garriga

@

Objectius:
- Oferir espais de socialitzacio als i les joves a I'espai public aprofitant les
instal-lacions escolars.
- Promoure l'activitat fisicoesportiva com a eina de cohesié social entre els i les
joves.
-  Fomentar el desenvolupament d’habits saludables i les relacions respectuoses
entre les joves i el seu entorn.

- Col-laborar en la deteccid¢ de situacions de risc entre la poblacié jove.

Descripcié:

El projecte de la Pista Jove preveu l'obertura del pati d'una de les escoles municipals
durant una tarda a la setmana, en horari no lectiu, amb la finalitat de facilitar espais de
relacio per a adolescents i joves que es troben a I'espai public, i que puguin aprofitar

les instal-lacions esportives d'un dels patis escolars.

Es pretén oferir un ambient educatiu i de lleure en el que I'educador de carrer, pugui
oferir als i les joves un espai de referéncia en el qual portar a terme un
acompanyament socioeducatiu, a més de dinamitzar els patis a través d'activitats i
accions relacionades amb oci, la practica esportiva o altres motivacions que els i les

joves expressin.

Beneficiaries:

- Jovesde12a25anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: Dep. d'Esports i d'Ensenyament

Indicadors d’avaluacio:
- Nombre d'actuacions realitzades

- Nombre de persones joves assistents segons perfil (edat, génere,...)
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ESPAI D’ACOMPANYAMENT EMOCIONAL

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

Objectius:
- Donar suport i orientacid emocional a joves majors de 16 anys veins/es de la
Garriga

- Dotaralsi lesjoves d'eines per a la gestio emocional

Descripcié:
Organitzacio de sessions inicialment individuals d'una hora de durada per treballar

eines de suport emocional orientacio i resolucio de conflictes.

Beneficiaries:

- Joves de 16 a 20 anys sense vinculacié amb Serveis socials

Lidera: Dep. de Joventut / Hi collabora: empreses professionals de I'ambit

Indicadors d’avaluacié:
- Nombre de joves atesos

- Satisfaccio del servei
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PLA DE PREVENCIO DE DROGUES | PROMOCIO DE LA SALUT

C17

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

Objectius:
- Prevenirireduir el consum de drogues aixi com disminuir el seu Us problematic
i els riscos i danys associats
- Promoure la salut en els ambits de la sexualitat i afectivitat, I'alimentacio

saludable i el benestar emocional

Descripcié:

El Pla de Prevencid de Drogues és un conjunt coordinat d'accions que inclou
campanyes educatives, tallers en escoles, activitats de lleure alternatiu, i suport directe
als joves i les seves families. Aquestes accions estan dissenyades per informar sobre els

efectes i riscos del consum de drogues, aixi com per promoure decisions saludables.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 29 anys

Lidera: la persona coordinadora técnica del Pla / Hi collabora: Dep.de Joventut

Indicadors d’avaluacié:

- Impacte i satisfaccio de la implementacié del Pla
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AJUTS AL PAGAMENT DE LA TERAPIA FAMILIAR i INDIVIDUAL

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

Objectius:
@ - Facilitar I'accés a la gestio de conflictes per una banda i la salut mental per un
altra a les families, segons el cas.

Descripcié:

Programa de suport a les families per gestionar conflictes amb menors i/o joves aixi com
0 el pagament de terapia individual segons el cas. Es tracta de beques economiques per
facilitar el pagament d'una terapia amb l'objectiu de poder potenciar els recursos de

cada familia i desenvolupar noves estratégies i maneres de comunicar-se.

Beneficiaries:
2080

- Joves de 12 a 25 anys

Q Lidera: Serveis socials / Hi collabora: -

Indicadors d’avaluacié:

- Nombre de families ateses

v - Grau de satisfaccidé de les families
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ESCOLTA JOVE

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

Objectius:
- Impactar en la millora del benestar de les persones joves a través del treball de
les competéencies socioemocionals.
- Acompanyar les persones joves en el desenvolupament del seu projecte de

vida.

Descripcié:

El Programa Escolta Jove de la Diputacio de Barcelona cerca millorar la qualitat de vida
de les persones joves, augmentant el seu benestar. Per fer-ho, potencia la contractacio
de la figura de professionals Escolta Jove, per tal que els Serveis Locals de Joventut com
el de la Garriga siguin agents clau en I'acompanyament a les persones joves en el seu
desenvolupament vital. Com a eixos de treball, hi preveu l'acompanyament, la
interseccionalitat, la participacid, el treball comunitari i I'atencid en espais quotidians de

les persones joves.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 29 anys

Lidera: JOVENTUT / Hi coldabora: -DIPUTACIO

Indicadors d’avaluacié:
-  Nombre d'atencions fetes

- Valoracio de les persones usuaries
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ACTIVITATS A L'ENTORN NATURAL DE LA GARRIGA

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

@

Objectius:
- Promoure la consciéncia ambiental entre els joves de La Garriga.
- Incrementar la participacio dels joves en la conservacié de I'entorn natural local.

-  Fomentar estils de vida saludables i actius a través d'activitats a l'aire lliure.

Descripcié:

Realitzacio d'activitats programades regularment a I'entorn natural de La Garriga, com
ara senderisme, neteges de camins, observacid de la fauna i flora, tallers de
supervivencia basica o fotografia de naturalesa. AqQuestes activitats estaran dissenyades
per engrescar les persones joves a connectar amb la naturalesa i aprendre sobre la

importancia de la conservacio del medi ambient de manera practica i divertida.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 25 anys

Lidera: Dep. de Medi Ambient / Hi coldabora: Centres Educatius

Indicadors d’avaluacié:
- Numero d’activitats realitzades
- Nombre de participants a les activitats
- Grau de consciencia de les persones participants

- Implicacié en iniciatives similars de forma regular
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PARTICIPACIO AL PROJECTE LET'S CLEAN UP EUROPE

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

Objectius:
- Sensibilitzar al col-lectiu juvenil sobre la importancia de la cura del medi
ambient.
- Fomentar l'activisme ambiental entre els joves.
- Reduir la quantitat de residus generats i millorar el reciclatge a La Garriga.
- Crear una cultura de responsabilitat ambiental i participacid activa en la

comunitat.

Descripcié:

El projecte "Let's Clean Up Europe" és una accié comuna a tot Europa per conscienciar
sobre la quantitat de residus que llencem de forma incontrolada a la natura i promoure
accions de sensibilitzacid a través de la recollida d'aquests residus abocats illegalment
als boscos, platges, marges de rius, etc. Aprofitar la jornada de recollida que se celebra
a nivell europeu per conscienciar i sensibilitzar a les persones joves d'aquesta

problematica.

Beneficiaries:

- Jovesde 12 a 18 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi coldabora: Dep. de Medi Ambient

Indicadors d’avaluacié:
-  Quantitat de residus recollits
- Nombre de participants en I'activitat
- Valoracio de les persones participants

- Valoracio de I'impacte de l'actuacio
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FORMACIO SOBRE GENERE

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

Objectius:
- Promoure una reflexio envers la diversitat.
@ sexual, sexo afectiva i de génere dins el moén juvenil.
- Reforcar els missatges en benefici de la igualtat de genere i contraris a les

desigualtats.

Descripcié:

Realitzacioé d'una estrategia de formacio en I'ambit del génere adrecada a joves de 16 a
0 22 anys. En el marc d'aquesta estratégia es fara:

- Formacio a entitats que organitzen activitats i barres a festa major.

- Formacio especifica pel propi equip técnic de Joventut

- Formacio d'agents de génere

Beneficiaries:

- Jovesdelba25anys

Q Lidera: Dep. d’'Igualtat / Hi coldabora: Dep. de Joventut i Entitats feministes

Indicadors d’avaluacié:

- Nombre de joves participants a la formacio.

oz - Grau de satisfaccio dels professionals i dels participants
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PUNTS LILES A L'THORA DEL PATI

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

Objectius:
- Promoure un ambient segur i inclusiu durant els patis escolars.
- Sensibilitzar els i les joves sobre el respecte, la igualtat de genere i la diversitat
sexual.
- Proveir un espai de suport i consell per a estudiants que experimentin possibles
situacions.

- Fomentar la creaci¢ de xarxes de suport entre els mateixos estudiants.

Descripcié:

Consisteix en l'establiment de "Punts Liles" dins dels patis escolars, que funcionen com
azones segures on les estudiants poden acudir si se senten amenacades, discriminades,
o simplement necessiten parlar amb algu sobre problemes relacionats amb la igualtat
de génere o la diversitat sexual. També es preveu la creacio i realitzacié de campanyes
de sensibilitzacid i formacio continua per a tots i totes les estudiants i el personal docent,

amb l'objectiu de construir una societat lliure de violencies masclistes.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 18 anys

Lidera: Dep. d'lgualtat / Hi collabora: Dep. de Joventut i centres educatius

AN SN

Indicadors d’avaluacié:
- Numero de Punts Liles establerts
- Nombre d'estudiants que utilitzen els Punts Liles i la frequéncia d'Us.
- Resultats de les enquestes de satisfaccio.
- Feedback del personal docent i dels i les estudiants sobre l'eficacia de les

formacions i la percepcié dels punts liles.
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PUNTS LILES EN ESDEVENIMENTS

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

Objectius:
- Proporcionar un espai segur i de suport durant esdeveniments publics.
- Fomentar un ambient inclusiu i respectuds en tots els esdeveniments que se
celebrin al municipi.
- Educacio i sensibilitzacié sobre el respecte, la igualtat de génere i la inclusid
LCTBIQA+.

- Reduir incidents de discriminacio, assetjament o violéncia en esdeveniments.

Descripcié:

Aguesta iniciativa consisteix en la implementacié de "Punts Liles" als esdeveniments
puUblics de La Garriga. Aquests punts funcionen com a zones segures on qualsevol
assistent pot adrecar-s'hi si experimenta o és testimoni de situacions de discriminacio,
assetjament o qualsevol forma de violencia basada en génere o orientacio sexual.
També es duran a terme campanyes de sensibilitzacid abans i durant els esdeveniments

per promoure els principis de respecte i igualtat.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 29 anys

Lidera: Dep. d'lgualtat / Hi collabora: Dep. de Joventut i centres educatius

Indicadors d’avaluacié:

- NuUmero de Punts Liles installats en esdeveniments durant l'any.

- Incidents reportats en els Punts Liles i tipus d'incidents, per mesurar l'efectivitat
del suport proporcionat.

- Nivell de satisfaccié i seguretat percebuda pels assistents a I'esdeveniment.

- Participacié en campanyes de sensibilitzacid i I'impacte mesurat en la
consciéncia sobre els temes de genere i inclusio.

- Feedback dels collaboradors i dels voluntaris sobre la formacié rebuda i

I'eficacia en la gestid d'incidents.

83




Pla Local de Joventut de la Garriga 2025-2029

ACTIVITATS | FORMACIONS SOBRE DRETS HUMANS

Eix 3. Benestar i qualitat de vida a La Garriga

Objectius:
- Fomentar la consciencia i comprensioé dels drets humans entre els i les joves.
- Desenvolupar habilitats per identificar i combatre situacions de discriminacio.
- Promoure una cultura d'inclusio6 i respecte mutu.
- Capacitar alsiles joves per ser agents de canvi en la promocio dels drets

humans.

Descripcié:

Aqguesta iniciativa preveu una serie d'activitats i tallers formatius centrats en els drets
humans, dissenyats per educar i capacitar els joves en la identificacié i combat de la
discriminacio, i en la promocié de la igualtat. Les sessions formatives combinaran
debats guiats, simulacions i recursos multimeéedia que illustren situacions reals de
discriminacio i violacié de drets humans. Especialment, les activitats es programaran
per coincidir amb dies internacionals rellevants com el Dia Internacional de la Pau, el
Dia Internacional per I'Eliminacié de la Discriminacié Racial, entre altres, per augmentar
la consciéncia i maximitzar l'impacte de cada activitat. Aixd permetra vincular les
activitats locals amb esforcos globals, fent que els joves se sentin part d'una comunitat

meés amplia compromesa amb la justicia social i els drets humans.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 29 anys

Lidera: Dep. de Cultura i arees d'Acci6 Social, Igualtat i Cooperacié / Hi collabora: -

Indicadors d’avaluacioé:
- Nombre de tallers i activitats realitzades.
- Assisténcia i participacio en les activitats programades.
- Nivell de satisfaccié i aprenentatge percebut pels participants.
- Incidéncies registrades de discriminacio abans i després del projecte.
- Numero de projectes o iniciatives liderades pel collectiu juvenil relacionades

amb els drets humans després de la formacio.
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DESPLEGAR EL PLA DE COMUNICACIO DEL SERVEI DE
JOVENTUT

ACTUACIO TRANSVERSAL

Objectius:
- Millorar la comunicacioé i la visibilitat de les activitats del Servei de Joventut als i
les joves de La Garriga.
- Fomentar un dialeg constant i bidireccional entre els joves i I'administracio.
- Utilitzar les xarxes socials i altres mitjans digitals per aconseguir un abast més

ampli.

Descripcio:

El Pla de Comunicacié del Servei de Joventut té per objectiu desenvolupar i
implementar diverses estrategies de comunicacié per a millorar la informacio i la
interaccié amb el jovent de La Garriga. Aquest Pla preveu diferents actuacions com
realitzacié de campanyes de comunicacio, la centralitzacié de la informacié a I'apartat
de Joventut al web municipal etc. Cal tenir present que una bona comunicacié i difusio

de tot alld que s'ofereixi des del servei de joventut és clau perque arribi al seu public.

Beneficiaries:

- Joves de 12 a 29 anys

Lidera: Dep. de Joventut / Hi col-labora: Organisme autdnom de comunicacid

Indicadors d’avaluacié:
- Augment de la participacio juvenil en activitats i projectes oferts, comparat amb
dades anteriors.
- Numero de visites a la web i interaccions en xarxes socials (likes, comentaris,
comparticions).
- Feedback delsiles joves.
- Cobertura mediatica d'activitats i iniciatives del Servei de Joventut.

- Nivell de satisfaccié general dels joves amb la comunicacié rebuda.
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5.3 Calendari d'implementacio

A continuacié s'adjunta un calendari d'implementacié que recull la previsié en
relacié a quan s'executaran les diferents actuacions, subjecte a la planificacio
de la Regidoria de Joventut i de I'Ajuntament de la Garriga, per alsanys en que

estara vigent el Pla.

Calendari d’'implementacié

@ 2025 2026 2027 2028 2029

112|314 |1|2|3|4]11]12|3|4]1]12]|3|4]1]|2]|3

Espai d’assessorament
Orienta't

Taula d’experiéncies de
I'espai Orienta’t

Cicle de formacions de
I’EMAD i 'EME

Projecte ACADA

Itineraris educatius
després I’ESO: paper
clau de les families

Xerrades sobre mobilitat
juvenil

Seguiment dels estudis
postobligatoris

Programa de formacié
inicial (PFI)

Tastet d’ofiicis

Plans d’ocupacié

Borsa d’ofertes

Habitatge jove
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L Calendari d'implementacié
EEE| 2025 2026 2027 2028 2029
1 213|411 ]2]13]4)11]12|3]4]1 21341 2|3
Dinamitzar i potenciar
Can Luna

Programacio trimestral
de I’Espai Jove

Carnet jove local

Tunel del terror

Programa anem al
teatre a secundaria

Talent jove

“La Presa” activitats
d’estiu participatives

Servei comunitari

Formacio delegats i
delegades

Consell d’adolescents

Xerrades sobre
voluntariat

Suport a la creacié
d’entitats

Educador de carrer

Taula jove de seguiment
de casos

Pista jove
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Calendari d'implementacié

2025

2026

2027

2028

2029

213

41112

3

2

3

Espai d'acompanyament
emocional

Pla de prevenci6 de
drogues i promocié de
la salut C17

Ajuts al pagament de la
terapia familiar

Escolta Jove

Activitats a I'’entorn
natural de la Garriga

Participacié al projecte -
Let’s clean up Europe-

Formacio sobre génere

Punts liles a I'hora del
pati

Punts liles en
esdeveniments

Activitats i formacions
sobre drets humans

Desplegar el pla de
comunicacié del servei
de joventut
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6 SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

En aquest darrer apartat del present document s'aborden els detalls del
sistema de seguiment i avaluacio proposat pel pla estrategic. L'avaluacié de
les politiques publiques és una metodologia de treball que pretén analitzar el
resultat de les politiques desenvolupades per I'Administracid en un ambit
concret, i estudiar i dirimir sobre si han estat efectives en la resolucié de les
problematiques socials que van motivar la seva posada en marxa. En funcio
dels resultats obtinguts i d'una nova analisi social es determinara la seva

utilitat i la seva necessitat futura.

Aqguesta avaluacio s'elabora a partir dels indicadors de resultats (outputs) de
les politiques, i dels indicadors d'impacte (outcomes) per comprovar si han
provocat canvis socials. Cada PLJ ha d'establir els seus criteris d'avaluacio, que
hauran de mantenir una relacié directa amb els objectius finals que s'hagin
planificat. De fet, a 'apartat anterior de disseny del Pla i més concretament en
les diferents fitxes d'actuacions, ja s’hi recull en la part final de cadascuna un
espai d"indicadors d'avaluacid”. Aquests indicadors sén especifics i

personalitzats per cadascuna de les diferents actuacions a portar a terme.

L'avaluacié del Pla ha de permetre, doncs, millorar el coneixement de les
intervencions que s'estan duent a terme, interpretar-ne l'impacte i facilitar la
presa de decisions a I'hora de desenvolupar les politiques de joventut

pertinents.

Queé s’avalua?

Del Pla Local de Joventut de la Garriga 2025-2029, com a document de
planificacio estratégica que esta en constant revisid i moviment, es proposa

fer 'avaluacid dels seguents elements:

L'avaluacidé de les necessitats
L'avaluacio de la implementacio
L'avaluacidé de les actuacions

L'avaluacid dels resultats

V V V VYV V

L'avaluacio de l'impacte
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> L'avaluacid economica

» L'avaluacio del propi procés d'avaluacio

Qui ho avalua?

La Regidoria de Joventut de la Garriga liderara i coordinara el procés de
seguiment i d'avaluacio, en el qual hi participaran els serveis i regidories
implicades amb les seves aportacions en relacié a les diferents actuacions

plantejades al Pla.

Per tal de portar a terme un bon procés de seguiment i d'avaluacid es proposa
la creacid d'una Taula permanent de Joventut amb representants dels

diferents departaments.

Quan es realitza I'avaluacié?

En termes generals, es preveuen dues reunions anuals d'avaluacié de totes les
actuacions. A més a més, també es plantegen altres moments d'avaluacié que
seran importants per analitzar, principalment, aspectes generals de Ia
implementacio del Pla com soén l'avaluacié de les necessitats, de la

implementacio, del disseny, dels indicadors, etc.
Es plantegen, doncs, els seguents moments d'avaluacioé:

> L’'avaluacié bianual: cada any es realitzaran dos reculls de 'avaluacié
dels indicadors per a cada actuacid. Agquests reculls es realitzaran a
peticid de la Regidoria de Joventut i hi participaran tots els agents i
serveis implicats. Aguestes dues trobades I'any permetran canviar,
reconvertir o mantenir les actuacions previstes.

> Avaluacié intermédia: quan el Pla arribi a la meitat del seu periode
d’'execucio, és a dir, als dos anys i mig de I'inici de la posada en marxa,
es realitzara una trobada per avaluar els segUents aspectes: la
implementacio, la formulacié d’actuacions, els resultats i I'impacte. Es
aqui on es proposa implicar, per primera vegada, a la Taula permanent
de Joventut on es donara veu a les associacions juvenils i a aquelles

conformades majoritariament per persones joves.
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> Avaluacié final i global: en finalitzar el pla es realitzara una darrera
trobada de la Taula permanent de Joventut per avaluar tots els
aspectes de l'avaluacio. Aquesta avaluacié podra fer-se, si aixi s'acorda,
mitjangcant una sessid participativa en la qual hi participaran tant

associacions juvenils com persones joves a titol individual.
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ANNEX

Descripcioé i notes de les entrevistes

Persones entrevistades

Regidor de Cultura, Infancia i Joventut

Directora de I'Escola Municipal d'Art i Disseny de la Garriga
Cap de la Policia Local

Professor de l'Institut Vil-la Romana

Jove associada

YV V. V VYV V V

Coordinadora técnica del Pla de Prevencidé de Drogues i

Promocid de la Salut C17

Regidor de Cultura, Infancia i Joventut

El regidor de Cultura, Infancia i Joventut de la Garriga, proporciona una Visio
detallada sobre les circumstancies actuals i les necessitats de la joventut de la
Garriga. Segons ell, un dels principals reptes que afronta la joventut local és la
falta d'espais adequats per a les seves activitats i I'oci. AQuesta mancanca es
manifesta de manera diferent segons l'edat; per exemple, els i les més joves,
especialment en la "primera edat", sovint es troben amb menys opcions fora

de I'ambit escolar.

La joventut de la Garriga té un gran interés en les activitats culturals com la
musica i la dansa, aixi com en l'esport, participant en diverses activitats
extraescolars. No obstant aix0, els i les adolescents sovint passen temps al
carrer, donada la falta d'alternatives d'oci. El regidor també apunta a una
desconnexid entre les persones joves i I'Espai Jove, indicant que bona part
d'elles no estan al corrent de les activitats que s'hi ofereixen ni dels recursos

disponibles en aquest espai.

Un altre aspecte destacat és 'abséncia d'espais de festa o d'oci nocturn per als
joves i les joves, una realitat que ha canviat respecte a anys anteriors quan
existien més opcions. Aixo subratlla una necessitat generalitzada d'oci i espais

on socialitzar de manera segura i accessible.
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També remarca la importancia d'incorporar en la planificacié dels espais
publics elements més enlla dels tradicionals jocs infantils, per atendre els
interessos de les persones joves. Proposa que la programacié cultural del
municipi hauria de tenir en compte les preferéencies d'aquesta franja d'edat,
esmentant un intent anterior de dirigir-se als joves i les joves de 12 a 14 anys
durant la festa major, el qual no va tenir I'éxit esperat per estar més enfocat a

un public més jove.

Sobre les necessitats que l'administracié local hauria d'atendre, destaca la
creacio d'espais i la programacio cultural per persones joves, aixi com la
millora de la mobilitat i I'accessibilitat a I'habitatge, destacant que el lloguer a
la Garriga és poc accessible, tant per la quantitat com pel preu. A nivell laboral,
assenyala que s'estan fent esforcos significatius i que hi ha bones oportunitats

pel col-lectiu.

Directora de I'Escola Municipal d’Art i Disseny de la Garriga

La directora de 'EMAD identifica la salut mental com una de les principals
preocupacions dins de la comunitat juvenil, amb un increment notable de
casos de trastorns mentals, intents de suicidi i ansietat. A més, assenyala la
mobilitat com una barrera per als i les joves, juntament amb la falta d'espais
adequats per a la seva socialitzacié i expressio, com el fet que I'EMAD no
disposi de pati. Aquestes limitacions fisiques contribueixen a una percepcid
negativa de les persones joves per part del veinat i una sensacié de manca de

reconeixement i valoracié de la seva importancia dins de la comunitat.

La directora subratlla la importancia de posar més enfocament en la salut
mental, mencionant que els programes actuals no sén suficients o accessibles
per a tots i totes, especialment per a aquells i aquelles que no sén residents a
la Garriga. Posa de manifest la necessitat de proporcionar espais de lleure i
trobada per al col-lectiu, per evitar que recorrin al “botellén” com a Unica opcid
d'oci. També ressalta les dificultats econdmiques que afronten, especialment
en relacidé amb els alts costos dels lloguers, que limiten la seva capacitat de

viure a la Garriga.
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La directora expressa que hi ha hagut millores en la relacié entre I'lEMAD i
I'Ajuntament, especialment en termes de reconeixement de la importancia
de l'escola dins del municipi. Emfatitza la necessitat d'espais on les persones
joves se sentin escoltades i valorades, aixi com d'iniciatives que promoguin la

seva emprenedoria i creativitat.

Des del seu punt de vista, preveu un possible declivi demografic si no es
prenen accions per fer de la Garriga un lloc més acollidor per als i les
adolescents i joves. Critica una percepcid de rigidesa dins del municipi i una
atencid insuficient a les necessitats d'aquesta franja d'edat. Argumenta que
un major suport al col-lectiu podria incentivar-lo a quedar-se a la Garriga,

contrarestant la tendéncia a la disminucié de la poblacid jove.

Cap de la Policia Local

El Cap de la Policia Local de la Garriga identifica la falta d'espais com una de
les principals problematiques que afronten els joves i les joves de la Garriga,
especialment per a les activitats nocturnes. Observa que, sobretot després de
la pandémia, hi ha hagut un augment del fenomen del “botelldn”, ja que les
persones joves No tenen moltes alternatives d'oci a la nit. La Policia es troba
amb la dificultat d'oferir alternatives quan es reuneixen als parcs infantils o
juguen a pilota als parcs a certes hores de la nit i provogquen queixes dels veins

i veines.

La coordinacié amb l'area de Joventut i altres arees és puntual, generalment
en relacid amb activitats o esdeveniments especifics. La Policia Local també
porta a terme xerrades educatives sobre temes com l'alcohol, les droguesii la
seguretat vial, tot i que assenyala que hi ha un buit formatiu, especialment en

I'Us dels patinets eléctrics.

Considera que les darreres generacions tenen una millor percepcidé de la
policia gracies a un treball més intensiu en la proximitat, com ara la vigilancia
als passos de zebra propers a les escoles. Tot i aix0, reconeix que hi ha una
fraccio de la joventut que pot ser més reactiva cap a la preséncia policial,

encara que en general, les persones joves es mostren respectuoses.
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Una de les propostes que fa és la creacio d'espais habilitats perque els joves i
les joves puguin reunir-se i realitzar activitats nocturnes sense molestar els
veins i veines. Com a exemple, esmenta les iniciatives de les Franqueses, on
s'obren pistes poliesportives o instal-lacions escolars durant els caps de
setmana a la nit per oferir alternatives d'oci. AQuesta solucio¢ podria alleujar les
tensions entre el col-lectiu i el veinat, a més a més de proporcionar un espai

segur i controlat per a I'activitat juvenil.

Professor de I'Institut Vil-la Romana

Des del seu punt de vista, no identifica problematiques exclusives de la
Garriga comparant amb altres municipis, perod destaca la preocupacio pel mal
Us de les xarxes socials i el consum d'alcohol i drogues entre els joves i les joves.
Assenyala la falta d'eines tant per a docents com per a families per tractar
aguestes questions, especialment en el context del nou entorn digital. Des de
l'institut, es realitzen xerrades i seguiment psicoldogic quan es detecten indicis

de problemes, perdo admet que l'abast d'aguesta intervencioé és limitat.

Considera que la Garriga té una situacié privilegiada com a entorn segur, tot i
que reconeix que algunes families i, per extensié alguns alumnes, viuen en
situacions precaries que reguereixen un intens acompanyament emocional.
A més, comenta que moltes persones estudiants no tenen clar que volen fer
després de I'ESO, malgrat que s'estigui treballant bé l'orientacidé académica i

laboral.

Quant als espais on els joves i les joves acostumen a reunir-se, esmenta
I'skatepark i altres parcs, que varien segons |'hora. Destaca el projecte de
centre per a estudiants de 4t d'ESO que fan practiques amb empreses com a
exemple de bona col-laboracidé amb l'area de joventut, tot i que assenyala la

falta de recursos com un obstacle major.

De cara al futur, enfoca en la salut mental com la prioritat absoluta,
argumentant que la millora en aguest ambit portara beneficis en totes les
altres arees de la vida de les persones joves, com el temps personal, ser
escoltades i acompanyades. També expressa la seva preocupacio per la

cohesié comunitaria i el rebuig dels valors de la diversitat, esmentant un
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augment de I'nomofobia, el racisme, i un corrent de pensament d'extrema

dreta entre algunes persones del col-lectiu.

Jove associada

Aqguesta persona associada identifica la falta d'espais i activitats com una de
les principals problematiques per als joves i les joves a la Garriga. Subratlla la
seva experiéncia personal, on ni I'Espai Jove ni les activitats de la festa major
van cridar la seva atencio ni la de molts altres persones joves. Critica la manca
d'iniciatives que realment captin alld que els joves i les joves volen i promou
l'ideari que haurien de poder proposar activitats, comptant amb el suport

técnic i burocratic de I'Ajuntament per a la seva realitzacio.

Subratlla la importancia d'una comunicacié més agil amb l'administracio
local, especialment en el procés de sol-licitud i gestid de subvencions. Critica
el fet que les ajudes econOmiques arribin tard, sovint després que l'activitat ja
hagi tingut lloc, i assenyala la necessitat d'un suport previ per part de

I'Ajuntament.

Destaca els desafiaments que els joves i els joves afronten en termes
d'habitatge, amb pocs immobles disponibles i a preus elevats, provocant que
molts hagin de marxar de la Garriga. A més, esmenta que les opcions laborals
disponibles sovint son molt precaries, expressa preocupacio per la salut
mental dels joves i les joves, i per la manca d’'espais d'oci ja que, el principal oci

disponible és el consum d'alcohol als bars.

Assenyala que, per a les persones entre 20 i 30 anys, els bars son practicament
els Unics espais de trobada, evidenciant una manca d'alternatives d'oci

saludables i diversificades.

Expressa la sensacio de les entitats juvenils de "fer nosa" més que ser valorades
com a part activa del municipi. Critica la falta de suport real en la realitzacio

d'activitats, com ara assumir els costos de seguretat o de manteniment.

Proposa que la Garriga pugui comptar amb més espais comunitaris
intergeneracionals semblants a I'Ateneu, on els joves i les joves puguin viure,

trobar-se i participar activament en la vida del municipi.
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Coordinadora técnica del Pla de Prevencié de Drogues i Promocié de la
Salut C17

La Coordinadora tecnica del Pla identifica la necessitat d'acompanyar els joves
i les joves quant al tema de la tecnologia, la lluita contra el consum de
substancies estupefaents i el suport en el benestar emocional, com les
principals problematiques de la joventut. De fet, en relacié a les principals
necessitats de les persones joves que creu que ha d'atendre I'Ajuntament
esmenta aquesta Ultima i reivindica més recursos pel suport quant a la salut
mental. Sobre les demandes que li fan arribar els joves i les joves, en destaca

la millora de I'oferta d’'oci juvenil.

Can Luna, els domicilis particulars, les places com ara la del Silenci o el bosc
del Malhivern aixi com I'Skatepark i els entorns del pavelld sén els espais del

municipi on considera que més s'apleguen les persones joves.

Sobre el darrer PLJ, desconeix forca com ha funcionat pero si afirma amb
seguretat que les diferents actuacions s’han abordat de manera transversal i
amb una certa coordinacid entre diferents arees. Segons la seva opinid
considera que tot alldo que es fa des de Joventut compta amb una bona
valoracio per part de les persones membres del col-lectiu, i revela que els
canals de comunicacid que fa servir per relacionar-se amb les persones joves
son el WhatsApp, l'lnstagram i la presencialitat a les aules, aixi com la

cartelleria als instituts.

Demograficament s'imagina la Garriga amb una possible pérdua de persones
joves d'edats més avangades donat que el preu de I'habitatge és forca elevat i
I'oferta de lloguer és escassa. Aixi, com a reptes de futur assenyala reforcar
precisament el tema de I'habitatge i donar més suport quant a la salut mental.
| malgrat opina que Joventut no és una area municipal abandonada si troba

gue pot potenciar-se més.
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Actes de les sessions participatives

Grup Dia Lloc Participants
12/12/2023 Sala de 14
Técnics/es municipals
Plens
12/12/2023 Sala de 13
Consell d’Adolescents
Plens
Persones joves d'entre 12/12/2023 Can Luna 15
17129 anys
14/12/2023 Sala de 8
Grups no formals
Plens

Técnics/es municipals

Dinamica 1: Espai reflexiu

Les persones assistents reflexionen sobre “que és ser jove a la Garriga”,

I'objectiu és posar-se en la pell d'una persona jove i reflexionar al voltant dels

problemes que puguin tenir, mancances, fortaleses etc.

Es fa una posada en comu i aquestes son les aportacions:

Hi ha diversitat d'opinions en quina franja d'edat consideren que tenen les

persones joves, majoritariament es situen en les franges de 14/16 a 29 anys. Es

destaca que la franja d'edat en la qual es considera que una persona jove és

mobil i que ha anat evolucionant, actualment les politiques de joventut de la

Generalitat de Catalunya arriben als 30 anys. Aix0 esta motivat per una

evoluciod no lineal de la joventut, on els progressos vitals no sén consecutius.

Els temes que consideren que afecten als i les joves de la Garriga son:

» Es detecta forca preocupacio en relacio a la salut mental.

» Educacid sexual

» Habitatge pocicar
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YV V V V

Espais d'oci nocturn i alternatiu (residencies artistiques, etc.)
Connexions amb els pobles de I'entorn

Espais on relacionar-se (per fugir del “botelldn”, etc.)

Un espai on se sentin escoltats, que sentin part que formen part de la
societat. Sempre hi ha coses per infants i per adults, els joves i les joves
gueden al mig una mica oblidats.

Facilitar habitatges per compartir o amb rebaixes al lloguer a canvi de
fer classes particulars, etc.

Espais culturals on puguin compartir

El Servei Local d'Ocupacié no es agil perque accedeixin les persones
joves, no esta preparat sobretot pel que fa a la informacié i
immediatesa, funciona per correu electronic i per telefon. Caldria crear
espais de trobada entre empreses i els joves i les joves. Costa que
aguestes persones s'adrecin a un servei, a partir de 18 anys comencen
a buscar feina. Els i les joves accedeixen a feines precaries, no tenen
objectius professionals, busquen feines temporals.

Des de serveis socials detecten com a principals necessitats I'accés al
mon laboral i a 'nabitatge. Les persones joves amb qui treballen tenen
meés dificultats, hi ha moltes necessitats en relacié a la salut mental.
Entre pobles es dificil tenir una bona connexié en transport public.
També expressen dificultats d'accedir a alguns serveis com als estudis
post obligatoris.

Des de l'area d’Educacié consideren que és un municipi molt pensat
per families i gent gran, que queden allunyades de les persones joves.
No es fan coses adrecades a la gent jove, només de forma puntual per
festa major etc. Consideren que hi ha un nivell educatiu bo per aquelles
persones joves que volen estudiar, els i les que volen fer altres camins
educatius no tenen opcions a prop i han d'anar a Granollers o
Barcelona. També calen recursos als centres educatius per quan es
detecten casos de salut mental, agressions etc. Hi ha alumnes que
tenen el privilegi que després de l'escola poden fer les activitats
extraescolars que els hiagraden, en canvi hi ha altres que no s’ho poden
permetre, aixo genera diferencies notables entre I'alumnat.
Consideren que falta treball en xarxa entre arees municipals. A vegades

no tenen clars els protocols tots els actors que intervenen en un
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acompanyament. La coordinacio es produeix de forma puntual o quan
hi ha necessitats, no hi ha cap espai estable.

» Des de I'area de Comunicacié consideren que hi ha mancanca d'oci.
Caldria fer el plantejament d'ampliar I'horari de les biblioteques, sales
d'estudi etc. Ampliar el transport public amb els municipis el voltant. El
comer¢ esta molt enfocat per gent gran o infants. L'Espai Jove s’ha
guedat en un espai on sempre hi van les mateixes persones, i no se'l
senten seu. Des de Joventut s'apunta que aixo s’ha trencat bastant amb
el canvi d'equipament, ara hi ha més dinamisme.

» Des de Patrimoni, també es destaca la manca d'espais d'oci, tant
publics com privats i les activitats dirigides a aquesta franja. Es
considera gque cal garantir I'accés a I'activitat esportiva per a tothom,
independentment de la condicid econdmica. També cal dotar de carrils
bici | espais segurs per les persones joves que es desplacen a altres
municipis del voltant i que puguin fer-ho amb seguretat. Proposen que
se les doti de coneixement sobre I'entorn i el municipi, pugui preservar-
se el patrimoni i establir un vincle amb el municipi. S’ha d'intentar
promoure i preservar el catala, sobretot entre aquestes franges d'edat.

» Cal ampliar I'horari de les biblioteques, actualment es insuficient.
També acabar amb les barreres econdmiques per fer activitats, que hi
hagi preus socials de debd. A la Garriga es perpetuen molt les

desigualtats de classe.

Com a coses positives es destaca I'entorn natural i els espais del municipi, la
gualitat dels serveis educatius, els serveis disponibles i I'existéncia d'un espai
pels joves. També que tenen uns serveis municipals potents malgrat la falta

de coordinacid i connexio.

Quan es detecta una necessitat i se li dona resposta de des I'administracio,
sovint passa tant de temps que ja no es una necessitat d'aquella generacio.

També les prioritats del jovent varien molt frequentment.

Es posa sobre la taula que cal ser conscients que s'ha de donar veu a les
persones joves perd que Mmolts cops pot ser que les propostes que sorgeixin

no agradin politicament. També cal gestionar aquests casos.
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Es posa de manifest que hi ha manca de planificacid i coordinacio interna. Aixo
te implicacions en l'eficiencia de la feina. També s’han trobat amb qué molts
cops des de la Generalitat se'ls hi atorguen recursos i ni ho saben. Hi ha molts
recursos i molts plans pero sovint per les coses més senzilles costa molt donar
resposta. Cal tenir una mirada de tota la poblacid, no només donar resposta al
sector que accedeix a I'Ajuntament. Consideren que caldria fer una avaluacio
dels programes i serveis. També es destaca que s’han retallat alguns recursos

econdmics amb els mateixos serveis.

Dinamica 2: Dinamica per eixos

S'estableixen tres eixos en els quals les participants han d'anotar potencialitats
i limits d’'aquests. Es fa una posada en comu i aquestes soén les principals

aportacions:

1. ACOMPANYAMENT A LES PERSONES JOVES

Potencialitats Limits
Treball conjunt cas per cas Pla C17, 1 professional per 5
Pla C17 ajuntaments
Espai orientat Més espais de coordinaciéo amb

Fer treball en xarxa amb altres arees. | les arees municipals
Coneixer els recursos que oferim des de
I'’Ajuntament

Equip de 6 persones

Ajudes locals, credit per a
'emprenedoria de persones joves amb

acompanyament
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2. ACOMPANYAMENT | SUPORT EMOCIONAL EN LES TRANSICIONS

Potencialitats Limits

Treballar conjuntament amb altres arees | SAE no continuo

i centres Pla Cl7 1 persona per 5
Pla C17 ajuntaments

Donar suport als centres educatius Pressupost

Tecnics | tecniques properes de | Ampliar el servei d'atencid
Joventut. Espai orientat psicologica pel SIAD

Servei d’Acompanyament Emocional
Comissio coeducacio (formacid
professional, familia, alumnat, igualtat i
educacio)

Explicar serveis existents

Activitats que mostrin i exemplifiquin

aguestes transicions a la Garriga.

3. CONEIXEMENT DEL DEPARTAMENT DE JOVENTUT DE LA GARRIGA

Potencialitats Limits

Espai propi al centre del poble Web complicada i poc intuitiva
Propostes d'activitats de coneixement
de l'entorn organitzades i realitzades
conjuntament

Explicar-ho als centres educatius

Consell d’adolescents

Les persones participants van expressar un interés particular en veure una
oferta cultural més variada i alineada amb els seus gustos, incloent
exposicions i concerts que van més enlla de |'oferta tradicional presentada per
museus i biblioteques. Van destacar la necessitat de més activitats i espais
meés atractius especificament per als joves i les joves, aixi com una millora en

la difusié d'agquestes activitats per assegurar una major participacio.
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Una proposta destacada va ser la creacié d'una visita guiada per la Garriga
enfocada als infants i persones joves per ressaltar la riguesa historica i cultural
del territori. A més, va suggerir-se d'augmentar la visibilitat de les cultures no
cristianes dins del calendari festiu local, promoure el Carnet Jove per obtenir
descomptes en activitats culturals, i incentivar la participacio juvenil en

entitats de cultura popular per garantir un relleu generacional.

En termes d'instal-lacions esportives, hi va haver un consens sobre la
necessitat de millorar les existents i crear noves arees per a l'esport a l'aire
lliure, amb una especial mencié a la demanda d'una pista de futbol de gespa.
També es va discutir sobre la importancia d'espais on els joves i les joves

puguin reunir-se sense interferir amb els espais infantils.

El debat també va abordar l'oci nocturn i d'altres activitats per a persones
joves, incloent la demanda d'una discoteca per a menors i opcions
d'entreteniment que no estiguin limitades a |'Us dels parcs infantils.
L'existénciail'Us de Can Luna com a espai per a la joventut va ser ampliament
valorat, tot i que es va mencionar la necessitat d'ampliar i optimitzar aquest

recurs per permetre una major varietat d'activitats.

Des del punt de vista del benestar, es va proposar el trasllat de la zona de
calisténia a una ubicacio més centricail'ampliacio de les hores disponibles del
servei de psicologia a les escoles, destacant una demanda clara per un suport

emocional més accessible per als i les estudiants.

Finalment, les percepcions sobre viure a la Garriga van ser variades, des de la
valoracié de la seguretat i la facilitat d'accés a la natura fins a la critica sobre la

manca d'espais i activitats pensades per a les persones joves.

Persones joves d’entre 17 i 29 anys

La sessio va iniciar-se amb una presentacio sobre la importancia del Pla Local
de Joventut i la valoracié de la participacid activa dels joves i les joves en
aguest tipus de sessions. Va agrair-se a les persones assistents la seva

preséncia i se les va dividir en tres grups per debatre diferents temes. Els
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temes de discussio van incloure 'accés al mon laboral, I'estat de I'habitatge i

la satisfaccié general de viure a la Garriga.

Les participants van expressar preocupacio sobre la dificultat de trobar feina
dins del municipi, aixi com la qualitat i preus dels habitatges disponibles,
destacant les complicacions per a I'emancipacid. Malgrat aixo, van reconeixer
la qualitat de vida a la Garriga, valorant positivament I'entorn segur i lI'accés a

la natura.

Sobre la cultura i l'oci, els grups van manifestar la necessitat de més varietat
en l'oferta cultural i d'activitats d'oci adaptades a tots els gustos. Va criticar-se
la comunicacid i el suport de I'Ajuntament respecte a les activitats culturals
organitzades, aixi com l|la tendéncia de l'oci a concentrar-se al voltant de
I'alcohol. Can Luna va ser valorat com a espai per fer-hi activitats, encara que

va esmentar-se la necessitat d'ampiliar I'oferta i millorar la gestié d'espais.

Pel que fa a la participacio, les assistents van reflectir la presencia d'entitats i
associacions a la Garriga, destacant una certa endogamia i la manca de
varietat en la participacié associativa. Va sorgir una percepcié de
distanciament respecte a I'Ajuntament, desitjant una relaci® més propera i
accessible amb els i les joves. En general, va expressar-se satisfaccié per viure

a la Garriga, destacant la seva tranquil-litat i I'entorn natural.

Va destacar-se l'esforc del servei de Joventut per connectar amb les persones
joves i va reconeixer-se la importancia d'adequar les politiques de joventut a
les necessitats reals del collectiu, millorant la comunicacid i suport en

I'organitzacio d'activitats, aixi com en I'ambit laboral i habitacional.

La necessitat d'espais com Can Luna i d'ofertes culturals i d'oci més variades i
inclusives van ser punts clau en els debats, apuntant cap a una necessitat de
major reconeixement i suport per part de I'Ajuntament cap a la joventut de la

Garriga.
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Grups no formals

La dinamica de la sessid va dividir-se en dues parts. En la primera, les
assistents van recorrer la sala, on sis cartolines de gran format representaven
diferents temes a debatre: oci, creacid cultural, transformacidé comunitaria,
espais juvenils, vida saludable, i convivéncia. Van distribuir-se cartolines més
petites i boligrafs perqué els joves i les joves anotessin problemes, aspectes a

millorar, i idees, en cada eix tematic.

La segona part, prevista inicialment per propostes de solucions, va adaptar-se
per debatre col-lectivament sobre les problematiques anotades i generar un
dialeg sobre possibles solucions i aspectes positius de la Garriga relacionats

amb els temes tractats.

Les persones participants van expressar la necessitat de meés activitats
ludiques fora de I'Espai Jove, inclos fer classes d'skate i més diversitat
esportiva en les pistes publiques. Va proposar-se també ['organitzacio
d'esdeveniments festius per a menors i sessions de techno per majors de 16

anys.

Va identificar-se, a més, una manca de suport de I'Ajuntament en projectes
culturals i, en especial, a la dificultat de realitzar grafittis en espais designats.
Les participants van destacar la necessitat de més reconeixement i recursos

per al desenvolupament artistic juvenil.

El debat va girar entorn a la millora dels espais de participacio i suport a
iniciatives juvenils per a la creacidé de projectes culturals. Va notar-se una

manca de proactivitat per part de 'Ajuntament en aquest ambit.

Va remarcar-se tambeé la necessitat d'espais coberts on els joves i les joves

puguin reunir-se sense preocupar-se pel clima.

L'Espai Jove de Can Luna va ser ben valorat, perdo van suggerir-se meés

activitats com ara competicions esportives i xerrades sobre salut mental.
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Va parlar-se també sobre la falta de batxillerats artistics a la Garriga i la
importancia de millorar I'educacié en temes de salut mental i sexualitat des

d'una perspectiva més practica i menys avorrida.

Els jovesiels joves van destacar una serie de necessitats i desitjos que abasten
des de la creacié de més i millors espais fisics i activitats culturals, fins a un

major suport i reconeixement de les seves iniciatives per part de I'Ajuntament.

La sessid va finalitzar amb un reconeixement de la importancia de les opinions
i les propostes de les persones joves en el desenvolupament del Pla Local de

Joventut, amb l'esperanc¢a que aquestes idees siguin tingudes en compte.

Buidatge del qliestionari en linia

A continuacio6 s'analitzen els resultats del quUestionari engegat a proposit de la
construccid del pla local gracies al qual hem pogut recollir fins a 272 respostes.
El gUestionari esdevé una eina més de recollida d'aportacions per ésser
valorades conjuntament amb les de |a resta d'accions participatives al servei
del procés participatiu que preveu el pla, i son tingudes en compte amb el

mateix valor que les de les entrevistes o les de les sessions participatives.

El gUestionari s'iniciava amb 2 preguntes introductories en qué es demanava
a les persones participants si volien participar en el sorteig d'un patinet
eléctric i que si era aixi, indiquessin les seves dades. Es per aixd que al llarg

d'aquestes ratlles es fa referencia als grafics tot comencant pel ndmero 3.

En un primer bloc de preguntes, el qliestionari perseguia acotar els perfils
de les persones participants. Aixi, se'ls preguntava sobre el génere amb el
gue s'identificaven, la seva edat, si vivien i viuen al municipi, etc. A mode de
resum, el 50,4% de les persones participants han contestat que s'identifiquen
amb el génere masculi per un 46,3% que ho han fet pel femeni. Quant a I'edat,
gairebé 8 de cada 10 persones que responen es troben en les edats compreses
entre els 13 i els 16 anys, essent el 33,8% joves de 14 anys i el 28,3% de 13 anys. A
la pregunta de "Vius a la Garriga?”, el 83,5% respon que si, i d'entre les

respostes dels qui afirmen que no hi viuen perd que hi fan vida, en destaquen

106



la majoria el fet que hi estudien, queden amb els amics i amigues o fan

activitats diverses, moltes d'elles esportives.

Més de 9 de cada 10 persones participants afirmen haver nascut a Catalunya
(91,2%) i només un 5]1% comenten haver nascut fora de la Unié Europea.
D'entre els paisos que acumulen més respostes, dels que comenten que no
van néixer al nostre pais, destaguen la majoria per ser llatinoamericans, aixi
com el Marroc. Per tancar aquest bloc, el 91,2% afirma estar estudiant i només

un 6,3% estar estudiant i alhora treballant.

Grafic 3. Amb quin génere t’identifiques?

Amb quin génere t'identifiques?

272 respuestas

@ Dona
@® Home
No binari

@ Prefereixo no contestar

Font: elaboracid propia a partir del quiestionari en linia
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Grdfic 4. Quants anys tens?

Quants anys tens?
272 respuestas

® 12
® 13
@ 14
® 15
@® 16
@ 17
® 18
® 19

13V

Font: elaboracio propia a partir del glestionari en linia

Grdfic 5. Vius a la Garriga?

Vius a La Garriga?

272 respuestas

® si
® No

Font: elaboracid propia a partir del quiestionari en linia

Pregunta 6. En cas que NO visquis a la Garriga, et relaciones amb gent de

la Garriga? Quina vida hi fas?

En agquest cas no s’ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccié lliure.
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Grdfic 7. On vas néixer?

On vas néixer?

272 respuestas

@ A Catalunya
@ A la resta de 'Estat Espanyol
@ A l'estranger (Unié Europea)

/‘ @ A l'estranger (Fora de la Unié Europea)

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Grdfic 8. Si vas néixer a I'estranger, a quin pais vas néixer?

Sivas néixer a l'estranger, a quin pais vas néixer?

33 respuestas

I
4(12.1 %)
3(9,1 %)

3 |
2 (e,|1 %)2 (s.|1 %)

1 (3‘ %) 1 (3I %) 1 (3| ",1)‘(3| %) (3| %) 1 (3‘| '15(3| '15(3| ’.1;‘(3‘| '15(3‘ '15(3‘ ﬁ1;j(3| '1‘:(3‘ '15(3‘ f1{(3| '15(3| '15(3‘ '15(3| ’.1::(3| '1':(3‘ '1'3(3" ",1)1(3| %
1

- Cuba No he nascut a I'estrang... cap veneguela
Bolivia Mexic Ucrania no

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia
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Grdfic 9. Actualment estas...

Actualment estas...
272 respuestas

@ Estudiant
@ Treballant

Estudiant i treballant
/ @ Ni estudiant ni treballant

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Encetant el primer bloc de preguntes especific i d’analisi, el de
coneixement de I'entorn, la primera dada que recollim és que el 44,1% de les
persones gue responen el guestionari utilitzen els serveis que s'ofereixen des
de 'Ajuntament “Sovint” o “Sempre o gairebé sempre”, front a un 47,4% que
afirmen utilitzar-los “rarament” o “mai o gairebé mai”. Quant al nivell de
coneixement i d'Us de diferents programes, espais, activitats i altres que es
realitzen destinats als joves al municipi, I'Espai Jove de Can Luna i la Sala Jove
de la Biblioteca son, de llarg, els espais més conegut i utilitzats per les
persones participants. En canvi, el Servei Local d'Ocupacid, el d'Habitatge i el

SIADIS C17 sén els menys coneguts.
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Grafic 10. Utilitzes els serveis que t’ofereixen des de I’Ajuntament? (reforg escolar, la

biblioteca, escola de musica, extraescolars municipals com el teatre...)

Utilitzes els serveis que t'ofereixen des de I'Ajuntament? (reforg escolar, la biblioteca, escola de
musica, extraescolars municipals com el teatre...)

272 respuestas

@ Sempre o gairabé sempre
@ Sovint
Rarament

@ Mai o gairebé mai
' @ NS/NC

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Grdfic 1. Marca en quina mesura coneixes els seglients programes / activitats / altres

que es fan per a joves a la Garriga.

Marca en quina mesura coneixes els segilients programes / activitats / altres que es fan per a joves a La Garriga.
200 N Elfaig servir M L'he fet servir El conec o he rebut informacio Il No el conec

150
100
50 I II
0 -

. Q’\ e . N
N3 3O o W o o8 M@
g,o“ (pgﬁﬁ s e 2 g oo e

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

En un segon bloc de preguntes especific, sobre estudis, formacié i treball,
observem que fins al 77,2% de les respostes provenen de joves que estan
estudiant 'ESO, per un 9,6% gue estan cursant el Batxillerat i un 7% que esta
fent un cicle formatiu de grau mitja. Tot seguit, copsem com d’aquells que
afirmen estar estudiant 'ESO, un 43% contesten que voldran seguir estudiant
Batxillerat per un 25,4% que afirmen que “per ara no ho tinc clar”. També

destaca un 14% que tenen clar que voldran estudiar un cicle formatiu. A la
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pregunta de redaccid lliure sobre si hi ha quelcom que els preocupi sobre els
seus estudis o el seu futur academic, per una banda i finsa un 39,51% responen
que sii s'expliquen amb respostes que tenen a veure amb diferents incerteses
(expressen la por a no saber si superaran I'ESO i el Batxillerat, si els arribara la
nota per estudiar alld que desitgen, si arribaran a treballar d'alld que els
agrada, si sabran escollir el cami correcte,...). Per altra banda, un 21,95% de les

respostes afirmen, pel contrari, que no els preocupa res.

En una altra pregunta, en aquest cas al voltant de com valoren l'oferta
d'estudis disponible a la Garriga, (EMAD, cicles,...), gairebé el 50% respon que
la consideren positiva front a un 42,6% que contesten que no ho saben. Només

un 7,7% contesten que no la troben positiva.

El77,2% de les persones participants, i per tant un percentatge molt majoritari,
puntuen entre 6 i 10 'orientacié academica a I'ESO que estan rebent, en una
escaladelTal10on1és molt dolentai1l0 molt bona. De fet, el 44,8% la puntuen
entre 7 i 8. Per contra, només un 15,8% la puntuen entre Il i el 4, i un 7% hi
posen un 5. L'enquesta també revela que només el 12,1% de les persones que
la contesten afirmen estar treballant, i d'entre els qui treballen, fins a un 27,8%
exposen que treballen menys de 20 hores i un 37% que no tenen un horari
regular. Per tancar aquest bloc, recollim un empat técnic entre els que
responen que sii els que no quant a si coneixen els serveis d'acompanyament

que hi ha a la Garriga sobre la tria d'estudis, o per buscar feina.

Grdfic 12. Estas estudiant? En cas afirmatiu, qué estas estudiant?

Estas estudiant? En cas afirmatiu, qué estas estudiant?

272 respuestas

@® ESO

@ Programa de Formacié i Insercié (PFI)
Batxillerat

@ Cicle Formatiu de Grau Mitja

@ Cicle Formatiu de Grau Superior

@ Grau Universitari

@ Estudis de Postgrau

©® Master

12V

Font: elaboracid propia a partir del questionari en linia
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Grdfic 13. Vols seguir estudiant després de la ESO? Si és el teu cas, qué t'agradaria

estudiar?

Vols seguir estudiant després de la ESO? Si és el teu cas, que t'agradaria estudiar?
272 respuestas

@ Programa de Formacio i Insercié (PFI)
@ Batxillerat

@ Cicle Formatiu de Grau Mitja

@ Cicle Formatiu de Grau Superior

@ Grau Universitari

@ Estudis de Postgrau

® Master

@ Vull treballar

14 VW

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Pregunta 14. Hi ha alguna cosa que et preocupi sobre els teus estudis o

del teu futur académic?

En aquest cas no s’ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccio lliure.

Grafic 15. Consideres que I'oferta d'estudis disponible a la Garriga (EMAD, Cicles instis...)

és positiva?

Consideres que l'oferta d'estudis disponible a La Garriga (EMAD, Cicles instis...) és positiva?

272 respuestas

® si
® No
@ No ho sé

Font: elaboracio propia a partir del quiestionari en linia
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Grdfic 16. Consideres que has rebut o estas rebent una bona orientacié acadéemica a
I'ESO? Puntua de I'l al 10

Consideres que has rebut o estas rebent una bona orientaci¢ académica a 'ES0? Puntua de I'1 al 10

272 respuestas

80
61 (22,4 %) 61 (22,4 %)
. | |
0,
40 31 (11,4 %) % (12\’9 *)
., | 22 (8,1 %)
20 15 (5,5 %) 17 (6[3 %) = !
B(22%) 5(1.8%
I ( I o) (7 %)
0
] ) 3 4 5 6 7 8 9 10

Font: elaboracio propia a partir del gliestionari en linia

Grafic 17. Estas treballant actualment?

Estas treballant actualment?
272 respuestas

@ Considero que no estic en edat de
treballar

®si
@ No

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia
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Grdfic 18. Només si treballes, habitualment quantes hores treballes a la setmana?

Nomeés si treballes, habitualment quantes hores treballes a la setmana?
54 respuestas

@ Menys de 20 hores

@ Entre 21 30 hores

@ Entre 31i 40 hores

@ Més de 40 hores

@ No tinc un horari regular

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Grdfic 19. Coneixes els serveis d’acompanyament que hi ha a la Garriga sobre la tria

d’estudis, o per buscar feina, com I’Espai Orienta’t, el Servei Local d’Ocupacié, etc.?

Coneixes els serveis d'acompanyament que hi ha a La Garriga sobre la tria d’estudis, o per buscar
feina, com I'Espai Orienta't, el Servei Local d'Ocupacid, etc?

272 respuestas

® si
® No

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Obrint un nou blogc, el qliestionari seguia preguntant tot seguit per I'oci, la
culturai el lleure, i ho feia amb una pregunta al voltant de la freqUencia amb
que les persones que responien portaven a terme diferents activitats. Per una
banda, les activitats que els joves i les joves afirmen fer amb més habitualment

son practicar esport, fer els deures o estudiar, utilitzar el telefon mobil o
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navegar per internet i quedar amb els amics i/o amigues. Per altra banda, les
activitats que menys realitzen sén tocar algun instrument, sortir de nit a
discoteques, concerts o bars i fer voluntariat o participar en associacions,
entitats o col-lectius. En una segona pregunta, i entrant estrictament en la
frequéncia amb la qué les participants afirmen quedar amb els amics i
amigues, observem com fins a un 42,3% responen que “els caps de setmana”,
un 21% ho fan “quasi cada dia” i un 22,4% “de forma puntual”. Preguntades pels
llocs habituals on trobar-se, un 62,9% responen que “en alguna placa del
poble”, i els espais que també acumulen més respostes tot i que menys
majoritaries son a I'Espai Jove de Can Luna (16,2%) i en algun bar del poble

(14,3%).

Quant a 'opinié de les persones participants sobre I'oferta cultural, de lleure i
d'oci de la Garriga, el 46% responen que 'oferta és suficientment bona, un 16%
gue no ho sap, i del percentatge restant en destaquem diverses respostes que
coincideixen amb qué manqgquen meés discoteques, millorar diferents espais
esportius del municipi, més grups de teatre i la millora de I'oferta teatral al

municipi o una millor comunicacio de les activitats per la gent jove.

Quant a l'EspaiJove de Can Luna, gairebé 9 de cada 10 persones que responen
afirmen coneixer-lo i I'activitat que s’hi fa, si bé el 57,4% comenta haver-hi anat
puntualment, un 21% diu que hi va molt sovint i un 21,7% que no hi ha anat
mai. Sobre les propostes de millora al voltant d'aquest espai, un 35% responen
que no en farien cap i/o que ja valoren positivament I'espai, i la resta o bé no
ho saben o bé més d'una coincideixen en qué caldria fer-hi més activitats
malgrat no concretar-ne el tipus i forces també comenten que caldria
introduir-hi més activitats de festa, oci nocturn, concerts,..també més d'una
resposta coincideix en habilitar més aules d'estudi, que s'impulsin més visites
als instituts, que s'amplii I'espai 0 que se separin els dies en qué s’hi pot anar
a fer activitats per edats. Quant a cursos o activitats concretes, les persones
participants responen en un 29% activitats esportives, essent el futbol
I'activitat estrella perd també la boxa. També destaquen les respostes en la
direccié de proposar tallers de cuina (7%), artistiques (5%), i amb menors
percentatges, sobre lectura, maquillatge, salut mental, sexualitat,

emprenedoria, feminisme, estética, ball....
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A la pregunta de si participes a les activitats que se celebren per la Festa Major,
gairebé el 58% respon que si per un 32,4% que no, i quant a la seva participacio
en alguna entitat o associacié del poble només el 12,9% contesta que si per un
87,1% que afirma que no. Sobre si creuen les persones participants que les
entitats juvenils de la Garriga tenen necessitats concretes, i com creuen elles
que se les pot ajudar des de I'Area de Joventut, fins a un 42% expressen
desconeixenca, amb un “no ho sé&”. Després, observem un empat técnic entre
les que creuen que sientenen (i ja se lesajuda) i les que no. Per tancar aquesta
pregunta, quant a propostes d'accions i d'ajuda que hauria d'oferir o seguir
oferint el servei de joventut, destaquen sobretot les diferents respostes que
coincideixen en millorar el financament a les entitats (entre d'altres, per
ajudar-les amb I'impuls d'activitats o per facilitar I'entrada de nous membres),
simplement escoltant-les, orientar-les, fer un estudi de necessitats,...per saber
que necessiten, aixi com d'altres propostes com ara la formacid i la capacitacio
als seus membres, el suport en la comunicacid i la difusié per la promocid

d'activitats o facilitar I'accés a espais fisics per fer-hi reunions i activitats.

Sobre I'opinid de les persones participants quant a si troben que a la Garriga
se celebren esdeveniments i activitats adrecades als adolescents i joves, el
82,7% responen que sii només un 6,6% que no. Tot seguit, es demana quines
es podrien proposar, i una majoria de respostes (30%) proposen que aguestes
estiguin relacionades amb la musica (concerts, fer venir dj's i grups famosos,
etc.). També cal destacar que el 31% responen que “no” i “no ho sé" a si voldrien
proposar res d'especial, la qual cosa lliga amb l'anterior pregunta en que una
gran majoria ja considerava que se'n celebren d'esdeveniments i activitats per
adolescents i joves. De nou, les activitats esportives i de tota mena també son

forca presents en les respostes.

Grafic 20. Amb quina freqiéncia...
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Font: elaboracid propia a partir del questionari en linia
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Grdfic 21. Cada quan quedes amb els teus amics i amigues?

Cada quan quedes amb els teus amics i amigues?
272 respuestas

@ Cada dia
@ Quasi cada dia
De forma puntual
@ Els caps de setmana
@ divendres, dissabte i diumenge i a veg...
® Mai
@ No tots els caps de setmana
@ Quan no tinc deures.

15V

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Pregunta 22. On et trobes amb els teus amics i amigues?

En aquest cas no s’ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccio lliure.

Pregunta 23. Creus que I'oferta cultural, de lleure i d'oci del teu municipi
és suficientment bona? (que milloraries, que trobes a faltar, quin tipus

d'oci t'agrada, falta d'espais al municipi, etc.)

En aquest cas no s’ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccio lliure.
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Grdfic 24. Coneixes I'Espai Jove de Can Luna i I'activitat que s'hi fa?

Coneixes I'Espai Jove de Can Luna i I'activitat que s'hi fa?

)

272 respuestas

® si
® No

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Grdfic 25. Has anat algun cop a I'Espai Jove de Can Luna?

Has anat algun cop a I'Espai Jove de Can Luna?
272 respuestas

@ Hi vaig molt sovint
@ Hi he anat puntualment
@ No hi he anat mai

Font: elaboracid propia a partir del quiestionari en linia

Pregunta 26. Quines propostes de millora faries per I'Espai Jove de Can

Luna?

En agquest cas no s’ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccié lliure.
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Pregunta 27. Quin tipus de cursos o activitats t'agradaria fer?

En aquest cas no s’ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccié lliure.

Grdfic 28. Participes a les activitats que es fan per la Festa Major de la Garriga?

Participes a les activitats que es fan per la Festa Major de La Garriga?
272 respuestas

®si

® No

@ De vegades

@ Depen de la activitat
@ A vegades

@ Sovint

@ Alguna vegada

@ Depén.

114 VW

Font: elaboracid propia a partir del quiestionari en linia

Grdfic 29. Formes part d'alguna entitat o associacioé de la Garriga?

Formes part d'alguna entitat o associacio de La Garriga?

272 respuestas

® si
® No

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia
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Pregunta 30. Creus que les entitats juvenils de la Garriga tenen necessitats

concretes? Com creus que se les pot ajudar des de I'Area de Joventut?

En aquest cas no s’ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccio lliure.

Grdfic 31. Creus que a la Garriga hi ha esdeveniments i activitats adrecades als

adolescents i joves?

Creus que a La Garriga hi ha esdeveniments i activitats adregades als adolescents i joves?
272 respuestas

@ Si
® No
Poques
@ Poques.
@ Si, pero poques
@ si que n'hi ha perd se'n reb poca infor...
® Pocs
@ Si que n'hi ha perd n'hi podria haver...

14 VW

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Pregunta 32. Hi ha algun esdeveniment o activitat que t'agradaria

proposar? (espectacles, concerts, activitats diverses, exposicions, etc.)

En aquest cas no s'ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccid lliure.

Per tancar el qUestionari, aguest introduia un darrer bloc que feia referéncia
a la comunicacié, la participacié i la transparéncia. Aquest comencava
preguntant sobre la via per la qual, a les persones participants, els arriba la
informacio de les activitats que organitza I'Ajuntament. Aqui, la principal font
d'informacio és Instagram (43%), “a través d'amistats” (28,7%) i a partir de les
cartelleres (11,4%). Preguntades les participants, tot seguit, perque valorin la
facilitat de contactar amb les persones que treballen a I'Espai Jove quan tenen

alguna necessitat com ara buscar feina, que les escoltin, acompanyament en
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els estudis, etc. la resposta majoritaria és el 3 sobre 5 amb un 36,8%, si bé les
respostes puntuantamb un 4 o5sumen el 45,2%, i només el 18% sén respostes
negatives en que les puntuacions sén de Mo del 2. I interpel-lant a les persones
que creuen que és dificil contactar amb els i les educadores de I'Espai Jove,
explorant sobre les raons que hi pot haver, destaca en més d'una resposta
sobretot el fet que hi ha joves a qui els fa vergonya, admeten que els costa
confiar donat que els seus problemes sén personals i inclds hi ha qui afirma

gue prefereix resoldre’ls amb els seus amics i amigues.

En la darrera pregunta, d'aportacions lliures per si les persones participants
volen afegir quelcom més, hi destaquen agraiments quant a la feina que es fa
a I'Espai Jove, la bona rebuda quant al tema del sorteig del patinet electric i
inclds, com anécdota final, una aportacié en qué una persona interpel-la al
personal de joventut sobre si troben que és dificil, per ells i elles, contactar

amb els i les joves.

Grdfic 33. Com t'arriba la informacié de les activitats que organitza I'Ajuntament?

(Cavalcada de Reis, Revetlla de Cap d'Any, Festa Mgjor...)

Com tarriba la informacio de les activitats que organitza I'Ajuntament? (Cavalcada de Reis, Revetlla
de Cap d'Any, Festa Major...)

272 respuestas

@ Facebook
@ Instagram
TikTok
@ Web municipal
@ A través d'amistats
@ Cartelleres
® Radio
@ Instagram i Cartelleres.

16 V¥

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia
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Grdfic 34. Quan tens unda necessitat (buscar feina, que algu m'escolti quan ho necessito,
fer activitats d'oci, acompanyament en estudis, temes de sexuadlitat, etc.) t'és facil

contactar amb les persones que treballen a I'Espai Jove?

Quan tens una necessitat (buscar feina, que algi m'escolti quan ho necessito, fer activitats d'oci,

acompanyament en estudis, temes de sexualitat etc...ar amb les persones que treballen a I'Espai Jove?
272 respuestas

100 100 (36,8 %)

75
65 (23,9 %)
50 58 (21,3 %)

25
24 (8,8 %) 25 (9,2 %)

Font: elaboracio propia a partir del questionari en linia

Pregunta 35. Si creus que t'és dificil contactar amb les i els educadors de

I'Espai Jove o de I'Area de Joventut, per quins motius ho creus?

En aquest cas no s’ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccio lliure.

Pregunta 36. Hi alguna cosa que vulguis afegir? DIGUES LA TEVA!

En aquest cas no s’ha elaborat cap grafic a I'ésser una pregunta amb resposta

en forma de redaccid lliure.
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