Ajuntament de

LA GARRIGA

ACTA DEL TRIBUNAL

Tla Garriga, el dia 9 de setembre de dos mil dinou, es realitza [’exercici de coneixements

J %
\ & Z ggn_eﬂ { del procés de seleccid de personal d’un/a técnic/a mitja/ana adscrit a ’area d’Esports,
. @Iﬂgiup. 2, reservada a promocio interna. La respectiva convocatoria es troba publicada en el
“BOPB de data 11/04/2019, en el DOGC de data 25/04/2019 i exposada a la seu electronica de
I’Ajuntament i a I’e-tauler.

Els membres que integren el tribunal qualificador son els segiients:
President: Senyor Carles Casellas Ayén, secretari de la Corporacio.

Vocals:  Senyor Marcel Solé i Pareras, cap de Recursos Humans.
Senyora Laura Roca Montala, técnica d’Activitats Esportives de I’Ajuntament de
Terrassa. :
Senyora Blanca Nualart Barba, membre designada per I’Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

Secretaria: Senyora Teresa Salvador Orra, técnica de Recursos Humans.
Un cop obert I’acte, la Presidéncia declara constituit formalment el tribunal Qualificador, i

disposa que es procedeixi a la realitzaci6 de I’exercici de coneixements generals-a les persones
aspirants que han estat admeses a la referida convocatoria i que s’han presentat. )

A. QUESTIONARI T. EMARI GENERAL:

Els resultats han estat els segiients:

PERSONES ASPIRANTS PUNTUACIO
#5D 74O ¥ 8

B. DESENVOLUPAMENT TEMES ESPECIFICS:

El Tribunal realitza el sorteig per escollir els temes especifics i ’aspirant desenvolupa 1 dels 2
temes escollits, que posteriorment ¢s llegit davant el Tribunal.

Els resultats han estat els segiients:

PERSONES ASPIRANTS PUNTUACIO
*EXQTAO¥ 8
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I s’estén la present, la qual signen en prova de conformitat els membres del tribunal
qualificador, de la qual cosa en dono fe com a secretaria.

Garriga, 9 de setembre de 2019

fcel Solé i Pareras
Cap de Recursos Humans

Sra. Laura Raca Montala
Técnica Activjtats Esportives
de I’ Ajuntament de Terrassa
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