AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELE CCIO D'UN/A
TECNIC/A  AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUP C1, PER SUBST ITUCIO,
MITJANCANT CONCURS DE MERITS.

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

a. Es objecte de la present convocatoria la selectid/al técnic/a auxiliar de Biblioteca
(grup C1-14), amb una jornada de 35 hores setmalistisbuides d’acord amb I'horari
seguent:

Matins: dijous i divendres de 9h a 14h,

Tardes: de dilluns a divendres de 15:45h a 20:45,

per fer les substitucions de vacances del perstnkd Biblioteca Municipal de la Garriga,
en el periode del 21 de juliol al 30 d’agost de4fQ% contractacio es fara mitjancant un
contracte temporal a temps parcial per acumulagitadques i dotada de les retribucions
que corresponguin de conformitat amb el pressupasicipal vigent.

Aguest procés selectiu es regira per aquestes leapesifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificgmiblicada en el BOPB de data
13/03/2014).

b. Funcions basiques del lloc de treball:

- Atendre i informar al public sobre la situaciél deaterial de la biblioteca i del
funcionament dels catalegs, aspectes generals idfuacionament de la biblioteca,
recursos i activitats del municipi associades.

- Ordenar i registrar el material de la bibliotesagons el sistema de classificacio utilitzat.

- Realitzar el manteniment de la secci6 de diari®vistes, retirar revistes i diaris
endarrerits i ordenar-los al magatzem.

- Donar suport a les activitats culturals i de diitaaciéo del servei organitzades a la
biblioteca.

- Col-laborar en la recerca informativa amb elgamg disponibles.

- Gestionar el procés de préstec i elaborar cadhessiari del servei de biblioteca.

- Controlar i mantenir les instal-lacions de lalibteca, aixi com adequar espais per les
diverses activitats que es realitzen.

- Vetllar pel bon funcionament de les sales i tenia del material.

- Realitzar i supervisar, d'acord amb les direstritebudes, la recollida de dades
necessaries per mantenir els indicadors de gestio.

- Dur a terme tasques d’arxiu, reprografia i cdrdedocumentacié administrativa.

- I, en general, totes aquelles de caracter similarli siguin atribuides.

D’acord amb l'art. 14.1 de R.D.L 1/95 de 24 de matestablira un periode de prova de deu
dies.

Segona.-CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, elsaaspihan de complir els requisits establerts a
les bases generals publicades al BOPB de data/20404(modificacié publicada en el BOPB
de data 13/03/2014) i a meés:

a) Estar en possessié del titol de Batxillerat,|lIF®? equivalent. S’haura d’adjuntar una copia

degudament compulsada a la instancia o sol-ligiugorendre part en el concurs.
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b) Estar en possessio del certificat de nivell Wieciencia de catala (C) de la Direccié General
de Politica Linguistica de la Generalitat de Caigduo dels reconeguts per aquesta com a
equivalents.

La documentacié que s’adjunti per formar part detgs selectiu haura d’estar compulsada, en
el cas que no ho estigui no es tindra en compta fgevaloracié del merits.

Tercera.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccid sera per concurs de meritgrgencia que constara de dues fases:

Fasel.- Prova practica

Consistira a resoldre un 0 més suposits practeatmwrar un projecte que proposara el Tribunal
relacionat amb les funcions propies de la placa di 'ambit local. Es valorara en aquest

exercici la resolucid del/dels suposit/s, el coarignt sobre les matéries plantejades, aixi com
el domini de les eines informatiques, si escaa presentacié de I'exercici.

El temps per a la realitzacio de la prova sera @anaxim d’'una hora.

Un cop desenvolupat el cas practic, el tribunal getidir que els aspirants el llegeixin,
individualment, per a la seva valoracio i aquesdradformular les preguntes que consideri
necessaries a l'objecte de clarificar aquells aspele I'exposicio que cregui oportu.

L'exercici sera qualificat fins a un maxim de 10nfsy essent eliminats els aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts. La puntuaciingbtia es publicara a la pagina web de
I’Ajuntament sota el codi obtingut amb el registfentrada de la sol-licitud presentada per
participar en el procés de seleccio.

Fase 2.- Valoracié de meérits

Aquests merits es valoraran d’acord amb el bareenstgstableix a la base sisena de les bases
generals.

En l'apartat de formacié es valorara la formacidditada en I'ambit de:
- Tecniques d’animacié cultural i dinamitzacié dégletura
- Técniques d’arxiu i classificacio
- Tractament dels documents
- Bibliografia i fonts d’informacio
- Documentacio6 en general
- Informatica a nivell d’'usuari: processador de textmase de dades, full de calcul, noves
tecnologies de la informacid i de la comunicacio

En l'apartat d’experiéncia es valorara I'experi@n@n l'ambit de la biblioteconomia i
documentacié a I’Administracié Publica i/o al seqidvat.

Quarta.- PUBLICACIO DE LA LLISTA D'’ADMESOS | EXCLOSS

La publicacié de la llista d’'admesos i exclosog iles dates de les proves es fara a través de la
pagina welwww.lagarriga.cag I'apartat d’oferta publica d’ocupacio.
NIF P0808700! PLAGA DE L'ESGLESIA, 2 CP 08530 TELBR 93 860 50 50 FAX 93 87182 81




AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

El termini d’'esmenes de documentacié sera de 1€ aipartir de la publicacié de la llista
d'admesos i exclosos.

Cinquena.- DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixaran en 13,00e®, 6,50 € les persones que acreditin estar en
situacio d'atur, d’'acord amb el que determinen dedenances fiscals vigents, i han de ser
satisfets préeviament pels aspirants, que hanutiitedj el corresponent resguard acreditatiu del
pagament en el moment de la presentaci6 de lacigotl El pagament s’haura de fer
mitjancant transferéncia bancaria al compte cosegtient:

- Entitat: 2100 (La Caixa)

- Oficina: 0126

- C/C: 18-0200185089
Cal fer constar en el resguard per a quina convdeats fa aquest pagament.

Sisena.- RECURSOS

La convocatoria, les bases d’aquesta i els acteinadratius que es derivin i /o les actuacions
del Tribunal podran ser impugnats pels interessatgels casos i formes previstes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic deatiministracions publiques i procediment
administratiu comu. Tot aixd sense perjudici dggdtrecursos dels quals pugui valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

La Garriga, 5 de maig de 2014

L'alcaldessa,

Meritxell Budé i Pla

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A
L’ACCES A PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L'’A JUNTAMENT DE
LA GARRIGA.

Primera.-AMBIT D'APLICACIO

Aguestes bases son les normes que regiran tgisoelsssos de seleccié de personal funcionari
o laboral que convoqui I'Ajuntament de la Garrigseran d’aplicacio juntament amb les bases
especifiques de cada convocatoria. L'objecte detéw selectiu podra ser la cobertura de
vacants incloses a I'Oferta Publica d’'Ocupaciéo (PP® bé la contractaci6 amb caracter

temporal, ja sigui de personal funcionari o laboral

Les bases especifiques de cada convocatoria, @i,edeterminaran la reserva de places al
foment de la promoci6 interna, segons les modsldat preveu la legislacio vigent i en funcié
de les caracteristiques propies de les places cades, i al torn per persones discapacitades
que tinguin reconeguda aquesta condicio legal.
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Juntament amb les places vacants que s’hagin der cabtravés de les corresponents
convocatories, aquestes podran contenir un 10%iaddi de places, si escau, d’acord amb el
que preveu l'oferta publica d’ocupacio.

El sistema de seleccié de cada convocatoria sep@ealeterminin les bases especifiques.

La convocatoria de cada procés selectiu sera agmopar la Junta de Govern Local o per
Resolucié de I'Alcaldia i publicada en el Butll€ificial de la Provincia de Barcelona i/o al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, ambi¢acioé del nimero i data del BOP en el que
han estat publicades les bases generals que lamegu

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en qualsevol convocatoria, lesopes aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altnesnbres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals sutssper la Unié Europea i ratificats a Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio dels trébdors, d’acord amb la legislacié vigent, a
excepcio de les places d'agent de Policia Localé®mequisit imprescindible la nacionalitat
espanyola.

2.2) Haver complert 16 anys d’edat i no excedif’égat forcosa de jubilacié. En les places
d’agent de Policia Local cal haver complert elsafi@s i com a maxim els 40 anys.

2.3) No estar inhabilitat per senténcia ferma pkexarcici de la funcio pablica ni haver estat
separat del servei de cap administracié publicengant expedient disciplinari.

2.4) No tenir causes penals sense extingir ni egtelarat en rebel-lia. S’aplicara el benefici de
la rehabilitacio.

2.5) Posseir la capacitat funcional per al desemparhent de les tasques.

2.6) Estar en possessio de les titulacions acad@sique s'indiquen en les bases especifiques
de cada placa, o en condicions d’obtenir-les afata de finalitzacio del termini de presentacio
d’instancies. En cas de titulacions obtingudeseatdanger s’haura d’acreditar I’hnomologacio
expedida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. S’haud'adjuntar una copia degudament
compulsada a la instancia o sol-licitud per prepdréen la convocatoria.

2.7) Estar en possessio del certificat de conedxeésnde llengua catalana del nivell que
s'assenyali en les corresponents bases especifigpuess contrari hauran de superar una prova
de catala equiparable al nivell de coneixementseney Sera avaluada com apte/no apte. Les
persones aspirants qualificades com a NO APTES agardeliminades del procediment
selectiu.

2.8) Qui no tingui la nacionalitat espanyola hadtacreditar el coneixement de la llengua
castellana mitjancant la superacié de la prova dgterminin les bases especifiques de la
convocatoria. Restaran exempts de realitzar aquestaa les persones aspirants que hagin
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presentat, en el termini que indiquin les basesa@fques de cada convocatoria, fotocopia
compulsada d’algun dels documents segients:
» Certificat conforme s’ha cursat la primaria, se@rai batxillerat a I'Estat espanyol.
* Diploma d'espanyol d’acord amb els nivells establean el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacio academica que acrediiehauperat totes les proves adrecades
a la seva obtencio.
e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangetpedit per les escoles oficials
d’idiomes.

2.9) No exercir cap carrec, professio o activitat,caracter public o privat, per compte propi o
alie, retribuits o merament honorifics, que afet@stricte compliment dels seus deures, que
comprometin la seva imparcialitat o perjudiquiniateressos generals, de conformitat amb allo
que disposa la normativa vigent sobre incompatgitdien el sector public.

2.10) Les persones amb discapacitat en grau deswahdesa igual o superior al 33% que es
presentin a un procés selectiu en qué les carstiqerds del lloc de treball no siguin
incompatibles amb les funcions a desenvolupar, pdde constar aquesta condicié en el
moment de presentaciéo de la instancia, aportanteutificat de I'autoritat competent que
acrediti el grau de minusvalidesa. També s’hauapattar un certificat subscrit per un equip
multiprofessional que acrediti la compatibilitat ames funcions a desenvolupar. La
compatibilitat sera apreciada encara que siguirsteries determinades adaptacions, perqueé la
persona afectada pugui exercir adequadament les awions.

El grau de minusvalidesa operara com a criterirdint en cas d’empat en la puntuacio a favor
de la persona amb discapacitat.

PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL FUNCIONARI

2.11) Sobn requisits especifics per ser admes#a proves selectives convocades per al torn de
promocio interna en places de regim funcionarsetyients:

a) Posseir la titulacid exigida per a l'accés al desscala, la subescala, la classe i la
categoria a la qual pertanyen les places convocéaatesls processos d'accés a places
del grup C1 des de cossos i escales del grup Cla deateixa area d’activitat o
funcional, aquest requisit de titulacié podra sdyssituit mitjancant acreditacié d’'una
antiguitat de deu anys en un cos o escala del@2)m de cinc anys, més la superacié
d’un curs especific de formacio.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minim @k ahys com a funcionari/aria de
carrera en cossos 0 escales del grup de titulamidetiatament inferior al de cos o
I'escala al qual es pretengui accedir.

c) Estar en situacio de servei actiu, serveis espeoiaerveis en altres administracions
publiques.

2.12) En el cas de promoci6 interna a subescalesiateix grup de titulacié a qué pertany el
funcionari/aria, son requisits especifics per shnes a les proves selectives convocades els
seguents:
a) Posseir la titulacio requerida per a I'accés lases convocades.
b) Haver prestat serveis efectius durant almenys dgs eom a personal funcionari de
carrera en cossos 0 escales del mateix grup dactiiua que pertanyen les places
convocades.
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PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL LABORAL FIX

2.13) Son requisits especifics per ser admeés prie®es selectives convocades per al torn de
promocid interna en places de regim laboral el§ieetg:
a) Posseir la titulacié exigida per al grup i la catég a la qual pertanyen les
places convocades.
b) Haver prestat serveis efectius com a laboral fipkaces del grup de titulacio
immediatament inferior al del grup que es preteagoaedir.
c) Estar en situacio de servei actiu.

2.14) En el cas de promocio interna a places dééirngrup de titulaciéo a que pertany el/la
treballador/a, son requisits especifics per seréathna les proves selectives convocades els
seguents:
c) Posseir la titulacio requerida per a I'accés plases convocades.
d) Haver prestat serveis efectius com a laboral fixlewes del mateix grup de titulacié a
gue pertanyen les places convocades.

2.15) Els requisits que, a més, puguin exigir Eesel especifiques.

Tots i cadascun d'aquests requisits hauran derreeirdbans del dia en qué finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds, doncs sbén requisilispensables per ser admés/a en el
procediment de seleccid. | caldra mantenir-los fhenoment de la presa de possessid com a
personal funcionari de carrera o de la contractatioral.

Tercera.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en qualsevotgsale seleccio de I'Oferta Pablica d’Ocupacié
s’han de presentar al Registre General de I'Ajustatndins el termini improrrogable de 20 dies
naturals des del seglient de la publicacié de laaoatoria al DOGC, i s’han d'adregar al
president/a de la Corporacié. En el suposit quéiriidia de presentacié de sol-licituds
coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia haeigient. També poden presentar-se en
qualsevol de les altres formes previstes a I'art@8.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiqudsliprocediment administratiu comu .

Pel que fa a contractacions temporals o0 interiglegrocés per presentar les sol-licituds sera el
mateix.

Les persones aspirants han de manifestar expressamées sol-licituds, que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides en les basesaye i especifiques. | també han de donar el
seu consentiment al tractament de les dades det@ap@&rsonal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de laiteand del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Les persones que pateixin discapacitat han deciestar en la seva sol-licitud I'adaptacié o
adequacio de temps, espais i mitjans materialmgoessitin per a la realitzacio de les proves.
Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:

1. Un curriculum vitae de l'aspirant

2. Fotocopia compulsada del DNI o passaport

3. Fotocopia compulsada dels titols academics exadiés bases especifiques
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4. Fotocopia de la documentacié acreditativa delstmére s'al-leguin per a la fase de
concurs de conformitat amb el barem de merits slbdses generals i especifiques. Els
merits insuficientment justificats no seran valsrat

5. Informe de vida laboral actualitzat

6. Copia dells contracte/s o d’'una ndmina de cadalirddn el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en I'ambit de les administracionbligues, I'acreditacié podra ser
substituida per certificaciéo emesa per la Seceethil’entitat.

Si es porten originals i fotocopies, el personadl@AC ho compulsara sense cap cost.

Tota la documentacié que es presenti per a paati@p els processos selectius que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengies dfiaidCatalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per traduccio jurada. Elardents no traduits en la forma esmentada, no
podran ser tinguts en compte pel tribunal i podgposar I'exclusié del procés selectiu si es

tracta dels documents acreditatius dels requisita garticipar.

Els drets del procediment es fixaran en les baspscéiques, d’acord amb el que determinin
les ordenances fiscals vigents en el moment derneocatoria.

Quarta.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el periode de presentacié ddisitlids, i en el termini maxim d'un mes, la
presidencia de la Corporacié aprovara mitjancasblueio la llista de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucié es publicara al tadlaliuncis de I'Ajuntament i a la pagina web i
concedira un termini de deu dies, a partir de dema de la publicacié o exposicid, per a
esmenes o reclamacions.

Si no es presenten reclamacions, es consideravadelea definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses sense necessitataexposicio.

Les al-legacions presentades seran resoltes em#hit maxim de quinze dies, transcorregut el
qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les aklegs s'entendran desestimades.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira per un minde tres titulars i tres suplents que seran
designats per la Corporaci6 d’acord amb les nosegéents:

a) Un terg és integrat per membres o personal fundeda la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ és integrat per personal técnic,mpieser o no personal de la mateixa
entitat
local.
c) L'altre ter¢ és integrat per membres desigmat$ Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Es designara una persona suplent per a cada métualzne

El/la President/a de la Corporacié nomenara elecarde president/a, secretari/aria i vocals
entre els membres que composin el tribunal i seeaignats en la convocatoria.

NIF P08087001 PLAGA DE L’'ESGLESIA, 2 CP 08530 TELBR 93 860 50 50 FAX 93 87182 81



AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

D’acord amb l'article 60.3. de I'EBEP la pertinenala drgans de seleccié sera sempre a titol
individual, no podent ostentar-se en representagié compte de ningu.

D’acord amb l'article 60.2 de la Llei 7/2007, de dZbril, de 'EBEP s’estableix que el
personal funcionari interi no podra formar partatgians de seleccio.

En les places de policia, els membres designatsl'lpscola d’Administracié Publica de
Catalunya seran substituits per un membre desjzgratie I'Institut de Seguretat Pdblica de
Catalunya i un membre designat per de la Subdir@@eneral de Coordinacio de la Policia de
Catalunya.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar setsssistéencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament. Aidtex, en la mesura que sigui possible, el

tribunal estara format en presencia suficient desqrees d’ambdds sexes, amb [|'objectiu

d’aconseguir la paritat de génere.

Tots els membres del tribunal actuen amb veu isiatpmpleixen amb el requisit de titulacié
igual o superior a I'exigida per a la placa que@svoca, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacio als deeisalls d'assessors especialistes, per a totes o
algunes proves. Els esmentats assessors es lim#diaxercici de les especialitats técniques,
en base exclusivament a les quals col-laborarareatribunal.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els daldee es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon funcionament del procéstaelen tot allo insuficientment previst en
aquestes bases i en les especifiques, i en aplidada normativa vigent.

L’abstenci¢ i la recusacid dels membres del tribsftea d’ajustar al que preveuen els articles
28129 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre &dgm juridic de les administracions publiques
i el procediment administratiu comu.

L’assistencia dels membres del Tribunal, exterig\jantament de La Garriga, es retribuira
d’acord amb el que disposa el Real Decret 462/20024 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei i en relacié a allo que disposaeg)l&dnent d'Indemnitzacions per rad del servei
aplicable a carrecs electes i al personal de I't§oment de la Garriga.

Sisena.- FASE CONCURS

Es procedira a la valoracio de la fase de conuomsés en aquells casos en que s’hagin aprovat
tots els exercicis de la fase d'oposicio.

Unicament seran valorats aquells mérits perfectsonacreditats documentalment (mitjancant
copia compulsada), fins a la data de finalitzaab tdrmini de presentacié de sol.licituds de
participacié. Un mateix merit no podra ser valgat més d’'un apartat o subapartat. Els merits
acreditats sense estar compulsats no seran presossideracio pel tribunal.

-Valoraci6 de merits del curriculum vitae:

El tribunal valorara els mérits al-legats per lesspnes aspirants d'acord amb el barem seguent:
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A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiencia professional en I'ambit publicasgties similars a la placa que es convoca:
0,10 punts/mes treballat, fins a un maxim de 2/gpu

b) Per experiéncia professional en I'ambit privat,tasques relacionades amb les funcions
propies de la plaga que es convoca: 0,05 puntdhetealat, fins a un maxim de 1,5 punts.

B) PER TITULACIONS ACADEMIQUES:
Relacionades amb la plagca a ocupar. Per cada mispwenés es tindra en compte la titulacio

gue sigui de grau superior, sempre que no siguiisigper a presentar-se a la convocatoria, per
tant com a maxim es puntuara fins a 1 punt:

Grup de Titulacio Puntuacio
la/les
placa/ces
Al Altres titols universitaris de grau superior 0,8
Suficiéncia investigadora 0,9
Doctorat 1
A2 Altres titols universitaris de grau mig 0,8
Titols universitaris de grau superior 0,9
Doctorat, suficiencia investigadora 1
C1 Altres F.P. de segon grau, cicles formatiusrdea guperior 0,8
Titols universitaris de grau mig 0,9
Titols universitaris de grau superior 1
C2 F.P. segon grau, cicles formatius de grau smperi 0,8
Titols universitaris de grau mig 1
A.P. Graduat en E.S.O., graduat escolar, altrevaguts 0,8
F.P. segon grau, cicles formatius de grau superior 1

C) PER FORMACIO PROFESSIONAL:

Per accions formatives relacionades amb les fuscipropies de la placa, degudament
acreditats, fins a 2 punts:

- Per cursos sense especificar durada: 0,05 punts.

- Per cursos de durada inferior a 10 hores:
percadaun............cccoeeeeeeniiinn s 0,10 punts.

- Per cursos de 10 a 20 hores:
percadaun...........cccceeeieiiiiiniin i 0,20 punts.

- Per cursos de més de 20 a 40 hores:
Per cada UN.........ccoovvviivineeeensssimnnd 0,35 punts
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- Per cursos de més de 40 a 60 hores:
percadaun............ccoeeeieiiiiiniin i 0,50 punts

- Per cursos de més de 60 hores:
percadaun...........cccceeeieiiiiiniin i 0,60 punts.

S’haura d’acreditar documentalment la realitza@ts d¢dursos amb la durada en hores lectives
dels mateixos. En el cas en qué s’acrediti latezaio del curs, pero no la durada es valoraran
com a cursos sense especificar la durada.

D) PER ALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:

-Conferencies, publicacions, activitat docent, ¢amaent d’idiomes i similars, segons criteri
del tribunal, i fins a un maxim de 1 punt.

F) ENTREVISTA PERSONAL

Només les persones aspirants que hagin superptdess que s’estableixin a la convocatoria
tindran dret a realitzar I'entrevista.

Entrevista personal en la qual el tribunal podilitmar aquelles preguntes i aclariments que
estimi oportuns, referent a la trajectoria profesal i académica de les persones aspirants, al
seu coneixement del municipi o qualsevol altre etgpesllevant pel perfil de la plaga que pugui
plantejar el tribunal.

Es qualificara fins a 2 punts. No sera eliminatoria

La puntuacié total de la fase de concurs no potesecap cas, superior a 10 punts.

A les bases especifiques es podran afegir o madifls mérits que puguin ser avaluats, sense
que es superi la puntuacio total que s’estableixcgerest apartat.

Setena.- FASE OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades per aegadzci en una sola crida, per ordre
alfabetic, llevat dels casos de forca major, degesd acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova criddasiconsidera oportd. La no presentacié a
gualsevol dels exercicis en el moment de la criggerminara automaticament la perdua del
dret a participar en I'exercici i els successiumbada consequent exclusié del procediment
selectiu.

La data d'inici de les proves sera determinaddgPresidéncia de la Corporacio i publicada en
el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la web maipal, amb una antelacié6 minima de 15 dies
naturals a la celebraci6 del primer exercici.

Amb caracter general les proves selectives deleglioeent de concurs oposicid que es
realitzaran seran les seglents, llevat que leslespecifiques n’estableixin altres:

Primer exercici: Coneixements Generals
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A. Consistira a contestar per escrit un questionary eespostes alternatives, relacionades
amb el temari general (ANNEX 1), i determinades pebunal immediatament abans
de comencar I'exercici. Els i les aspirants dispmsal’'un termini maxim de 45 minuts
per contestar les preguntes formulades.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu puntsirfliighra del procés qui no obtingui
una puntuacié minima de 5 punts.

B. Desenvolupar per escrit 2 dels 4 temes del tenspéedfic proposat en les bases
especifiques, escollits per sorteig just en etnemt de fer la prova, a realitzar en un
periode maxim d’una hora i mitja. Un cop desenvalsigada un dels temes, hauran de
ser llegits obligatoriament davant del tribunallovant-se la capacitat, formacio,
claredat d’idees i rigor en I'exposicio6.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu punts tama. S’eliminara del procés qui no
obtingui una puntuacié minima de 5 punts a caddelsitemes.

En el cas de convocatories per promocio interna:
A l'exercici A, les i els candidats quedaran exesnge la part del temari general
corresponent a la categoria de la qual promocionen.
A l'exercici B s’haura de desenvolupar 1 de 2 terascollits per sorteig del temari
especific, en un periode maxim d’una hora.

Un cop desenvolupats cada un dels exercicis, haleraer llegits obligatoriament pels aspirants
davant del tribunal, valorant-se la capacitat, facid, claredat d’'idees i rigor en I'exposicio.

Qualificacio: Cada exercici puntuara entre zereu gunts. La qualificacio final sera la suma de
les dues puntuacions. Per considerar superadawedae les proves A i B cal obtenir una
puntuacié minima de 5 punts a cadascuna.

Segon exercici: Prova practica

Consistira a resoldre un suposit practic a elegfireedos proposats pel tribunal o elaborar un
projecte que proposara el Tribunal relacionat aethfuncions propies de la placa, a cada
convocatoria es decidira si aquest exercici esnfdjancant la utilitzacié de les aplicacions
informatiques del Microsoft Office. Es valorararksolucio del suposit, el coneixement sobre
les matéries plantejades, aixi com el domini deiless informatiques i la presentacio.

El temps per a la realitzacio de la prova sera @anaxim d’'una hora i mitja

Un cop desenvolupat el cas practic, els i les astirel llegiran, individualment, davant del
tribunal per a la seva valoracié i aquest podrenfdar les preguntes que consideri necessaries a
I'objecte de clarificar aquells aspectes de |'exjppgiue cregui oportu.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu punts.irffiighra del procés qui no obtingui una
puntuacié minima de 5 punts.

El procés selectiu podra comprendre, a més dedee$ un curs, un periode de practiques o un
periode de prova; només en el cas del curs el midiaprovats podra ser superior al de places

convocades.
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Vuitena.- QUALIFICACIO FINAL

La qualificacid de cada aspirant sera la suma dalmlificacions obtingudes a les fases de
concurs i d'oposicié. La puntuacié minima per djlidicacié de la placa vacant no podra ser
inferior a 20 punts en els processos d’'accés15daunts en les de promocié interna. En cas que
cap aspirant superi aquesta puntuacié minima estaplel tribunal podra declarar la placa

deserta.

En cas que a les bases especifiqgues de cada ctimas&fegeixin 0 es treguin proves, en les
mateixes es determinara la puntuacié minima padauticacié de la placa.

El tribunal fara publiques les qualificacions dda&xercici, publicant-les al tauler d’anuncis i a
la pagina web de la Corporacié (www.ajlagarrigg.cat

El tribunal fara public un llistat ordenat de quigh superat les proves, amb les puntuacions
atorgades a cada aspirant.

Novena.- PROVISIO DE LA PLACA

El Tribunal proposara per a la placa I'aspirant hiagi obtingut major puntuacio final.
El nimero d'aspirants proposats no podra ser suarile places convocades.

Desena.- PERIODE DE PROVA/PRACTIQUES

S'estableix dins el procés de seleccio un periedaralva/practiques que variara segons la plaga
convocada, per tal de garantir la idoneitat dgoérsones proposades a les places convocades,
els periodes seran els seglents:

Grups Al i A2: 6 mesos

Grups C1i C2: 2 mesos

Grups AP: 15 dies

Aguest periode no s'aplicara si s’ha desenvolupeatinament un lloc de treball similar al de la
convocatoria, per un temps superior al periode devafpractiques establert, en aquest
Ajuntament.

En cas que l'aspirant amb major puntuacio no sebeeriode de prova/practiques, es procedira
al nomenament o contractacié del candidat segiemblre de puntuacid, sempre que hagi
superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procésse)aé en cas que no es superi, es perdran tots
els drets derivats de la convocatoria. Per acrelfitauperacié d'aquest periode de practiques
caldra un informe favorable del/de la Cap de I'’Acearesponent i de la Regidoria corresponent.

Desena.- BORSA DE TREBALL

Qui hagi superat totes les proves selectives inguieagin obtingut placa, passara a formar part
d’'una borsa de treball que servira per cobrir lesessitats de personal no permanent que es
produeixin en un termini d'un any a comptar desadeata de I'’Acta del tribunal. Les persones
que integren la borsa podran ser cridades d’acadd loordre de preferéncia establert per la
puntuacio6 total assolida en el procés selectieigdns les necessitats que es produeixin, i podran

ser nomenades amb caracter no permanent segomedessitats del servei i els requisits
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generals dels llocs de treball. En cas d’empataepuintuacié obtinguda per dues persones,
tindra prelacio qui tingui major puntuacio en I'dpa de merits professionals.

Onzena.-INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dulgi@s es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte detgs selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si elitrdh tingués coneixement que no es compleix
un o varis dels requisits exigits a la convocafpigvia audiéncia de la persona interessada,
haura de proposar la seva exclusié a I'Alcaldissi@éncia, comunicant-li, aixi mateix, les
inexactituds o falsedats formulades en la sollicid’admissié al procés selectiu, als efectes
procedents. Contra la resolucio de I'Alcaldia-Riéstia, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar els recursos de la base seguent.

Dotzena.- RECURSOS

La convocatoria, les bases d'aquesta i els actmiadratius que es derivin i /o les actuacions
del tribunal podran ser impugnats per les persoriesessades en els casos i formes previstes
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régirditrde les administracions publiques i
procediment administratiu comu aixi com la lleiZBL0 de régim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya. Tot aixtsseperjudici d'altres recursos dels quals
pugui valer-se per a la defensa del seu dret cesite

Tretzena. - DRET SUPLETORI

En tot allo no previst en aquestes bases ni eredeecifiques de cada convocatoria, sera
d'aplicacié la normativa segient: La llei 27/2018 &7 de desembre de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'Administracié Local, la Llei 2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'empleat public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, tagdora de les bases del régim local; el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'apraidal ext Refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya; el Reial decret legislatiu 1886, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refos de les disposicions legals vigents en matkrisegim local; el Reial decret 364/1995, de
10 de marg; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,laléseneralitat de Catalunya, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei derléats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en uhinric dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcidigaibla resta de disposicions vigents en la
materia.

La Garriga, 27 de febrer de 2014

L'Alcaldessa

Meritxell Budé i Pla
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ANNEX |
Temari de matéries comunes per grups de classificac

Places del Grup Al

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicio i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats igakk i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La protecci6 i suspensi®& dieets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principisokganitzacio judicial. EI Consell General del
Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal gem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegaciodegiva a favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinarieseislmarc. Lleis d’amortitzacio.

Tema 5.- L'organitzacié territorial de I'Estat em Constitucio: I’Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacio del regim local a Catgéun

Tema 6.- L'organitzacié territorial de I'Estat ea Constitucio: les Comunitats Autdonomes.
Constitucié i competéncies. Relacions entre I'Esfas comunitats autbnomes: coordinacio i
control.

Tema 7.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fontsdilet administratiu. Principis d’actuacio de
I'administracié publica. Submissio de I’Administié@ la Llei i al Dret.

Tema 9.- L’acte administratiu: concepte i classEements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: @lenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls
i anul-lables.

Tema 10.- Revisio dels actes en via administratReavisié d’ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: olgjéaasses. Recurs ordinari i recurs de revisio.
Les reclamacions prévies a I'exercici d’accionslgiMaborals.

Tema 11.- El procediment administratiu: conceptencipis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de teisnin

Tema 12.- La contractaci6 administrativa: concepfents. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Riguier contractar amb I’Administracié.
Garanties. Tipus de contractes administratius. éioents i formes d’adjudicacio de
contractes.
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Tema 13.- El servei public: concepte i evoluciairf®es de gestié dels serveis publics. La gestid
directa. La gestié indirecta. La concessio. Donpiblic i privat de I'Administracié: regim
juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracipaisliques. Responsabilitat patrimonial.

L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de &utoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 15.- La funci6 puablica local i la seva orgaaiié. Drets i deures del funcionariat. Régim
d’'incompatibilitats del personal al servei de ledmaistracions puabliques. Situacions

administratives del funcionariat.

Tema 16.- EI Municipi en el regim constitucionapasyol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus presagost

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboracio i aprovacio.

Places del Grup A2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicio i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats igakk i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La protecci6 i suspensi®& dieets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L'organitzacié territorial de I'Estat em Constitucio: I’Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacio del regim local a Catgéun

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fontsdilet administratiu. Principis d’actuacio de
I'administracio publica. Submissio de I'’Administid@ la Llei i al Dret.

Tema 6.- L’acte administratiu: concepte i classEements de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: ®lenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls
i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: conceptgipis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacid administrativa: concept®rits. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Riguir contractar amb I’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius. éfiorents i formes d’adjudicacié de
contractes.
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Tema 9.- La responsabilitat de les administracipabliques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de &utoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 10.- El Municipi en el regim constitucionapasyol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus presagost

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboracio i aprovacio.

Places del Grup C1

Tema 1.- La Constituci6 Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicio i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats igakk i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La proteccio i suspensi& dieets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucié: I’Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacio del regim local a Catgéun

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtit i valor normatiu.
Tema 5.- L’acte administratiu: concepte i classekements de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: ®lenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls

i anul-lables.

Tema 6.- El procediment administratiu: conceptmgipis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 7.- La responsabilitat de les administracipabliques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de &utoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 8.- El Municipi en el régim constitucional aspol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 9.- Les hisendes locals i els seus pressagost

Tema 10.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboracio i aprovacio.

Places del Grup C2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El

Tribunal Constitucional: composicio i competéncies.
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Tema 2.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucié: I’Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacio del régim local a Catghun

Tema 3.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.
Tema 4.- L’acte administratiu: concepte i classekements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: @lenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls

i anul-lables.

Tema 5.- El procediment administratiu: conceptmgipis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 6.- EI Municipi en el regim constitucional aspol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 7.- Les hisendes locals i els seus pressigosto

Places del Grup A.P. (Agrupacions Professionals)

Tema 1.- La Constituci6 Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: compaosicio i competéncies.

Tema 2.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtinhi valor normatiu.

Tema 3.- ElI Municipi en el régim constitucional aspol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 4.- Les hisendes locals i els seus pressigosto
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