‘ Ajuntament de
LA GARRIGA

Edicte sobre ’aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques que regiran el concurs

MERITXELL BUDO PLA (1 de 1)
HASH: 3f3391fe21327b2ed55652d8158b68ab

Alcaldessa
Data Signatura: 11/03/2026

oposicio per a la selecci6 d'una placa de professor/a de l'escola municipal d'art i disseny
de la Garriga (EMAD), Grup de classificacié A, Subgrup Al, vacant a la Plantilla de personal
laboral de l'Ajuntament de la Garriga

En data 23 de febrer de 2026 la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria, va adoptar entre
d’altres, 'acord segiient:

<<(...)

Per tot aix0, la Junta de Govern Local acorda:

1. Convocar el procés de seleccié per a la cobertura una plaga de professor/a de I’Escola
Municipal d’Art i Disseny de la Garriga, grup de classificacié A, subgrup Al, vacant a la
Plantilla de personal laboral de ’Ajuntament de la Garriga, mitjangant concurs oposicid

[liure, prevista a ’Oferta Publica d’Ocupacié de I’lany 2025.

2. Aprovar les bases especifiques que s’adjunten annexes a aquest acord i que han de regir
aquest procés de seleccio.

3. Autoritzar la despesa prevista per a la cobertura de la placa convocada amb carrec a les
aplicacions pressupostaries del Pressupost municipal vigent que es detallen a
continuacio:

Aplicacions pressupostaries Import
201 32310 13010 ENS.EMAD.P.Laboral.R.Basiques. Grup Al 5.741,24 €
201 32310 13003 ENS.EMAD.P.Laboral.R.Complementaries CD 3.112,89 €
201 32310 13004 ENS.EMAD.P.Laboral.R.Complementaries CE 3.018,35 €
201 32310 16000 ENS.EMAD.P.Laboral.Seguretat Social 4.014,65 €

4, Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria, en el BOPB, en el DOCG, en el
tauler electronic municipal d’anuncis i a la seu electronica.

5. Notificar el present acord al Comite Unitari de Personal.

6. Traslladar el present acord a la intervencié municipal, a I'area de Serveis Personalsi a la cap
d’area de Serveis Generals i Govern Obert per al seu coneixement.

7. Disposar que els successius anuncis es publicaran en el tauler d’anuncis electronic i a la seu
electronica de ’Ajuntament de la Garriga.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE PROFESSOR/A DE L’ESCOLA
MUNICIPAL D’ART I DISSENY DE LA GARRIGA, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP Al,
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.
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Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la selecci6, pel sistema de concurs oposicié lliure,
d’una placa de professor/a de '’Escola Municipal d’Art i Disseny de la Garriga, grup de
classificacié A, subgrup Al, vacant a la Plantilla de personal laboral de ’Ajuntament de la
Garriga.

Aquesta plaga es troba inclosa a ’Oferta Publica d’Ocupacié de ’'any 2025 publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 6 d’agost de 2025 i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 9472 de 6 d’agost de 2025.

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisid definitiva del lloc de treball de
professor/a de 'EMAD, grup Al, de la Relaci6é de Llocs de Treball de Ajuntament de la
Garriga. Les retribucions brutes anuals d’aquest lloc de treball sén de 37.896,32 € per aquest
any 2026.

Les funcions del lloc de treball al que esta vinculada la plaga sén:

- Programar les activitats i sessions didactiques sobre formacié de l'art i disseny.

- Impartir classes d'art i disseny segons la matéria de la seva competéncia.

- Fer tutories als alumnes de forma periodica, i amb les families quan sigui necessari.
- Vetllar pel progrés académic de cada alumne.

- Elaborar i actualitzar dossiers de treball per cada grup.

- Tenir cura del material i de les instal-lacions a on s'imparteixen els cursos.

- Assistir i participar a reunions diverses relacionades amb la seva tasca per desenvolupar
correctament les seves funcions: reunions de claustre, de departament, etc.

- Dur a terme la informacid i orientacié académica dels alumnes.

- Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats de
['escola, aixi com de la seva assisténcia.

-Informar al seu cap de qualsevol problema o incidéncia que es produeixi en el
desenvolupament del curs per a que es puguin prendre les mesures adients per a la seva
solucid.

- Analitzar i fer el seguiment del procés d'aprenentatge i desenvolupament al llarg del curs
del alumnes.

- Vetllar per la seguretat i salut de ’alumnat al seu carrec, vigilant la utilitzacié adequada
dels equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevenci6 de riscos laborals.

Pl de IEsglésia, 2 2/22
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50

oac@ajlagarriga.cat

©
o
[
b
<
4
N
a
i}
1]
N
N
X
w
2
N
wn
4
-
-
(€]
X
:
Be]

(5]

©
kel
o
S
5

o
o

N
N
[}
©
o~
©
£
j=2)
-
o
©
f=3
S
@
o}
o
Q
i)
o
S
o
[
L}
©
£
£
kel
I
=0
SD.
s®
g8
23
£T
ET
ge
g
©.Q
oc
55
S0
T2
=
P
ag
=N+
e
o=
i
SE
o
=3
£3
39
>0
'

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-22

CVE 202610048514

Data 19-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



&®

Ajuntament de
LA GARRIGA

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacié, que li
siguin atribuides.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data
13/03/2014) i que es poden consultar al web municipal www.lagarriga.cat a l'apartat
d’Oferta Publica d’Ocupacid.

Segona. Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Uni6 Europea o la dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats a
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors, d’acord amb la legislacié
vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de 'edat forgosa de jubilacio.

c) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a 'exercici de la funcié publica ni haver estat
separat del servei de cap administracié pablica mitjancant expedient disciplinari.

d) No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia.
e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

f) Estar en possessid, o reunir les condicions per a la seva expedicid, del titol de Grau
Universitari, Llicenciatura Universitaria, d’enginyer/a, d’arquitecte/e o altres titols
equivalents als efectes de docencia. Son equivalents a efectes de docéncia, d’acord amb
el que s’estableix a la disposicié addicional Gnica del Reial decret 276/2007, les titulacions
que es detallen per a cada especialitat a ’annex VIII del mateix. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’haura d’acreditar I’homologacié expedida pel Ministeri
d’Educacié i Formacio Professional.

S’haura d’adjuntar una copia en el cas de sollicitud telematica i presentar 'original si es
fa de manera presencial.

D’acord amb el que s’estableix a la disposicié transitoria primera del Reial decret
276/2007, fins que no es reguli per a cada ensenyament la formacié pedagogica i
didactica establerta a l’article 102.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, no s’exigeix
aquesta formacié com a requisit.

Pl de IEsglésia, 2 3/22
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Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de Suficiencia de catala
(certificat C1 MECR) de la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el
que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
promoguts per I’Ajuntament de la Garriga, en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacid.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, préviament a la realitzacié de les
proves de la fase d’oposicid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell
Cl MECR de catala de la Junta Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les
persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procés
selectiu.

Aquest requisit es podra acreditar com a maxim fins el mateix dia de la data de la prova.

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial han d’acreditar documentalment davant del tribunal que estan en possessi6
d’algun d’aquests documents:

e Certificat conforme s’ha cursat el batxillerat a ’Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol de nivell C1 d’acord amb el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, pel que es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera
(DELE) o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades
a la seva obtencid.

e  Certificat d’aptitud en espanyol (nivell C1) per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no disposar de I’acreditacid corresponent, la persona aspirant sera convocada
per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-la comportaria la seva
exclusié del procés.

No exercir cap carrec, professio o activitat, de caracter public o privat, per compte propi o
alie, retribuits o merament honorifics, que afectin l’estricte compliment dels seus deures,
que comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos generals, de
conformitat amb allo que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector
public.

Les persones amb discapacitat en grau de minusvalidesa igual o superior al 33% que es
presentin a un procés selectiu en que les caracteristiques del lloc de treball no siguin
incompatibles amb les funcions a desenvolupar, poden fer constar aquesta condicio en el
moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de l'autoritat competent
que acrediti el grau de minusvalidesa. També s’haura d’aportar un certificat subscrit per
un equip multiprofessional que acrediti la compatibilitat amb les funcions a
desenvolupar. La compatibilitat sera apreciada encara que siguin necessaries
determinades adaptacions, perque la persona afectada pugui exercir adequadament les
seves funcions.
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El grau de minusvalidesa operara com a criteri diriment en cas d’empat en la puntuacié a
favor de la persona amb discapacitat.

k) Acreditar mitjangant una certificacié negativa del Registre Central de delinquents sexuals
que no s’ha estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual.

Tercera. Forma i termini de presentacio de sol:licituds

Les sol:licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el
termini que finalitzara als vint dies naturals seglients a comptar a partir de ’endema de la
publicacié de la convocatoria i les bases en el DOGC. Només a efectes informatius, es donara
publicitat de la convocatoria mitjancant la pagina web de l'Ajuntament. Les bases es
publicaran integrament en el BOPB.

Les sol-licituds es presentaran preferentment mitjancant instancia telematica o per
qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el suposit que l'dltim dia de
presentacio6 de sol-licituds coincidis en dia inhabil, es prorrogaria al dia habil segiient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal a Uenlla¢: www.lagarriga.cat.
Caldra escollir el tramit corresponent al procés de seleccié de referencia, iniciar la
tramitacio, emplenar el formulari web i adjuntar la documentacié que s’indiqui
degudament complimentada.

Per a la realitzacié dels tramits per mitjans telematics, la persona candidata s’haura
d’identificar digitalment. Els certificats digitals admesos per a aquesta tramitaci6 es poden
consultar en l'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Si es realitza presencialment es recomana demanar cita prévia a
https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb o trucant al telefon 93 860 50 50

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

Placa Església nim. 2

08530 la Garriga

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la segiient
documentacio:

1. Formulari especific per participar en la convocatoria
2. Uncurriculum vitae
3. DNI o passaport en vigor
4. Titol academic exigit a les bases
5. Certificat de nivell C1 de catala o equivalent
Pl. de VEsglésia, 2 5/22

08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat
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6. Certificat de nivell C1 d’espanyol, d’acord amb ’apartat h) de la base segona

Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a ’Ordenanca Fiscal

8. Certificacid negativa del Registre Central de delinqlients sexuals que no s’ha estat
condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual

~

Tota la documentaci6 que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma
esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar 'exclusié del
procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre
d’entrada a ’Ajuntament de la sol-licitud de participacié. Aquest sistema d’identificaci6 es
fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb l'objectiu de
garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds, sense perjudici d’exercir el
dret d’impugnacio.

Qui ja hagi format part d’un procés de selecci6 anterior i formalitzi la seva candidatura en
aquest, també haura de presentar la corresponent sol:licitud, amb la documentacié exigida,
pero pel que fa als merits només haura d’aportar la documentacié que es pugui referir a
nous merits que calgui tenir en compte i que no s’hagin pogut acreditar anteriorment.

Quarta. Drets de procediment

Els drets del procediment es fixen en 25,00 € amb caracter general i 12,50 € les persones que
acreditin estar en situacié d’atur, d’acord amb el que determinen les ordenances fiscals
vigents. Han de ser satisfets previament, adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del
pagament en el moment de la presentacié de la sollicitud. El pagament s’haura de fer
mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent segiient:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacié de la instancia de sol:licitud
de participaci6 en el procés de seleccid, la manca de la qual comportara ['exclusié de la
persona aspirant.
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D’acord amb el que estableix 'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devoluci6 de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu
fetimposable per causes no imputables al subjecte passiu.

Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d’examen en els
suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

El suposit tradicional de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no aportar
els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

Cinquena. Admissio de les persones aspirants i publicitat

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la alcaldessa de ’Ajuntament o organ en
que delegui, en el termini maxim d’un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de
persones admeses i excloses.

En el cas que el nombre de persones aspirants fos tant elevat que dificultés la resolucid en
temps i forma dels diferents tramits, el termini d’'un mes es podra ampliar mitjangant
resoluci6 de I’organ competent.

En la mateixa resolucié es designaran les persones que formaran part del tribunal
qualificador, el lloc, la data i I'hora de les proves selectives.

L'esmentada resolucidé s'exposara en el tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) de la
Corporacié i a la seu electronica del web municipal de l'ajuntament de la Garriga
www.lagarriga.cat, i es concedira el termini de deu dies a partir de ’endema de la publicacié
o de lexposicid, per a esmenes o reclamacions, perque les persones que hagin estat
declarades excloses, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin
preceptius, segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, en qualsevol moment de la tramitacié del procediment selectiu, les persones
interessades podran sol-licitar la recusacié d’algun membre que conforma el Tribunal
sempre i quan es doni algun dels casos previstos en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del regim juridic del sector public.

En el termini maxim d’un mes es resoldran les al-legacions presentades contra I'aprovacio
de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Si no es presenten al-legacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Si s’estima alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web municipal a lapartat
d’Oferta Publica d’Ocupacid.

Contra l’aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es podran interposar
potestativament recurs de reposici6 en el termini d’un mes davant del mateix organ que I’ha
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dictat o directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant els
Jutjats Contenciosos Administratius corresponents, ambdds terminis a comptar de la data
de lexposicié de la llista d’admesos i exclosos que s'exposara en el tauler d’anuncis
electronic (e-TAULER) de la Corporacié i a la seu electronica del web municipal de
’ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat.

Sisena. Embaras de risc o part

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les
aspirants no pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva
situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacié de les fases que
haguessin quedat ajornades.

La realitzacid d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de la
resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorada pel Tribunal.

En tot cas, les proves ajornades a realitzar per la persona en situacié d’embaras de risc o de
part, tindran lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que hagin superat el procés
selectiu.

Setena. Sistema de seleccié i desenvolupament dels exercicis

El sistema de seleccid sera per concurs oposicid lliure i es regira per les bases generals sisena
anovena, en tot allo que no regulin aquestes bases.

Fase d’Oposicio

Les proves selectives del procediment de concurs oposicid que es realitzaran seran les
seglents:

Primera prova: coneixement de la llengua catalana

Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de nivell de Suficiéncia de catala (certificat C1
MECR) de la Direccié General de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de personal a la Garriga, en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR de catala de la Junta
Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO
APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

Segona prova: coneixement de la llengua castellana
Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no tinguin la nacionalitat

espanyola i no puguin acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de nivell
C1 d’espanyol d’acord amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel que es regulen els
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diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE) tal i com s’indica a la base segona
d’aquestes bases.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 d’espanyol. Sera avaluada com
apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del
procés selectiu.

Tercera prova: Coneixements generals i especifics

Constara d’una prova que consistira a contestar per escrit un questionari de maxim 50
preguntes, amb respostes alternatives, relacionades amb el temari general, transversal i
especific (ANNEX 1), i determinades pel Tribunal abans de comencar l’exercici.

Quialificacid: es valorara de 0 a 10 punts. Cada resposta correcta sumara 0,2 punts. Les
respostes erronies i en blanc no sumaran ni restaran cap punt. Per poder continuar amb el
procés de seleccid caldra obtenir una puntuacié minima de 4 punts.

Es disposara d’un termini maxim d’una hora i trenta minuts per contestar el qliestionari.

Quarta prova: Prova practica

Té per objecte la comprovacié dels coneixements especifics del lloc de treball i les habilitats
per a construir situacions d'aprenentatge.

La prova practica consistira en el desenvolupament d’una situacié d’aprenentatge o unitat
didactica en relacié als temaris de I’annex | (tranversal i especific).

Es comprovara que les persones aspirants tenen la formacié cientifica i el domini de les
habilitats instrumentals o técniques necessaries, que demostrin la capacitat per construir les
adequades situacions d'aprenentatge que promoguin l'assoliment de les competéncies per
part de 'alumnat.

Posteriorment, les persones aspirants seran convocades pel tribunal, per a la lectura de la
prova practica en relacié amb la situacié d'aprenentatge plantejada, llevat que, per la
naturalesa de l'exercici, no sigui recomanable la lectura a criteri del tribunal. Finalitzada la
lectura, el tribunal pot plantejar dubtes i demanar aclariments a la persona aspirant.

En el cas que s'utilitzin eines digitals és responsabilitat de la persona aspirant garantir que el
suport informatic que es lliuri al tribunal contingui la prova realitzada. En conseqtiéncia, ha
de ser degudament revisat per la persona aspirant abans del seu lliurament.

El temps per a la realitzacié de la prova sera el que determini el Tribunal, amb una durada
maxima de dues hores i trenta minuts.

Qualificacid: es puntuara de 0 a 20 punts. Per considerar superada aquesta prova cal obtenir
una puntuacié minima de 10 punts. Aquelles persones que no obtinguin aquesta puntuacio
minima quedaran excloses del procés.

Fase de concurs
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Per a la fase de concurs, un cop finalitzada la fase d'oposicid i publicats els resultats, s’obrira
un periode de tres dies habils per a la presentacié dels documents acreditatius dels mérits a
valorar. Juntament amb aquests documents s’ha d’aportar emplenat per la persona
opositora ’Annex 2: Relaci6 valorada de merits.

Es procedira a la valoracié de la fase de concurs només en aquells casos en que s’hagin
aprovat tots els exercicis de la fase d’oposicio.

Unicament seran valorats aquells mérits perfeccionats i acreditats documentalment, fins a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un mateix
merit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

-Valoracié de mérits del curriculum vitae:

El tribunal valorara els merits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem
seglent:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiencia professional com a professor/a d’art i disseny grafic |'Administracié
Publica: 0,10 punts/mes treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Per experiéncia professional com a professor/a d’art i disseny grafic en 'ambit privat:
0,05 punts/mes treballat, fins a un maxim de 1,5 punts.

Per acreditar I’experiéncia professional caldra aportar:

-Informe de vida laboral actualitzat.

-Copia del/s contracte/s o d’'una nomina de cada treball. No podran ser substituits per cap
altre document que no sigui oficial.

En el cas que l’experiéncia hagi estat assolida en I’ambit de les administracions publiques,
l’acreditacié podra ser substituida per certificacié emesa per la Secretaria de U'entitat.

B) PER TITULACIONS ACADEMIQUES:
Relacionades amb la placa a ocupar. Per cada aspirant només es tindra en compte la

titulacidé que sigui de grau superior, sempre que no sigui requisit per a presentar-se a la
convocatoria, per tant com a maxim es puntuara fins a 1 punt:

Grup | Titulacio Puntuacid
Al Postgraus 0,5
Titols universitaris de grau, llicenciatura o enginyeria 0,9
Doctorat, suficiencia investigadora 1
Master de formacié del professorat/Certificat d’aptitud
pedagogica/altres masters 1

C) PER FORMACIO PROFESSIONAL:
Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, relacionades amb
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les funcions del lloc de treball associat a la placa a convocar, fins a 2 punts. Per obtenir
la puntuacié de cada persona, se sumaran els certificats i titols i, un

cop obtingut el nombre d'hores total, s’aplicara el seguent barem:

N° HORES TOTALS

(suma de certificats) PUNTS
1-20 0,25
21a40 0,50
41 a 60 0,75
61a80 1,00
81a100 1,25
101a120 1,50
121 a140 1,75
+141 2,00

Els certificats sense acreditaci6 de les hores no es tindran en compte.

En aquest apartat tindra especial rellevancia la formacié acreditada en els ambits seglients:
- Métodes i tecniques d'educacié

- Organitzaci6 del treball
- Pedagogia

- Planificacié d’activitats
- Legislacié Educativa

- Disseny

- Belles arts

- Tecnologies de la informacié

S’haura d’acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores
lectives dels mateixos. En cas d’acreditar-se la formacié en credits europeus la puntuacio es
regira pel que disposa el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel que s’estableix el
sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

D) PERALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:
Aquest apartat es valorara fins a un maxim de 2 punts.

Per conferéncies i publicacions relacionades amb [’art i el disseny: 0,10 per cadascuna
Per activitat docent diferent a la de la placa convocada: 0,05 per mes treballat

Per al coneixement d’idiomes i de competencies digitals se seguira el segiient barem:

* Perconeixement d’idiomes (anglés, frances, i/o altres).
-certificat B1: 0,10
-certificat B2: 0,20
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-certificat C1: 0,30
-certificat C2: 0,40

e Per certificat Actic o Competic.
-Actic/Competic nivell mitja: 0,10
-Actic/Competic nivell avancgat: 0,20

E) ENTREVISTA PERSONAL

Només les persones aspirants que hagin superat les proves que s’estableixin a la
convocatoria tindran dret a realitzar ’entrevista personal.

En aquesta entrevista personal el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments
que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i academica de les persones
aspirants.

Previament a la seva realitzacio, I'organ de selecci6 es reunira i decidira estructura de
preguntes i quines de les competencies ja citades a la prova practica (tercera prova)
s’avaluaran i el pes que tindra cadascuna sobre els 4 punts.

Es qualificara fins a 4 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 13 punts.
Vuitena. Tribunal qualificador

Presidéncia: La cap de l’area de Serveis Personals o persona en qui delegui.

Vocalia: La directora de ’'EMAD o persona en qui delegui.
Un/a professor/a de ’EMAD o persona en qui delegui.
Una persona designada per 'Escola d’Administraci6 Publica.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Novena. Proposta de contractacio i periode de practiques

Finalitzat el procés selectiu, es publicara els resultats al web municipal en una llista
ordenada de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor,
amb la que s’efectuara la proposta de contractacié en favor de la persona aspirant, segons
correspongui, que hagi obtingut la major puntuacid.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places
convocades. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicio és inferior al
nombre de places a cobrir, '0rgan declarara deserta la plaga no coberta.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la nota més alta en la prova practica. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor
de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova de coneixements generals i especifics.
Si tot i aixi no quedés resolt, es resoldra en favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta
en la fase de concurs. En Ultima instancia, pel cas que persistis 'empat la persona que abans
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hagués presentat la instancia d’accés al procés de selecci6.

La provisié dels llocs de treball d’entre les persones aspirants que hagin resultat
seleccionades per a la contractacid, es fara tenint en compte 'ordre de puntuaci6 obtingut
en el procés de selecci6 i d’acord amb les peticions de les persones interessades segons el
que hagin fet constar en el formulari especific a presentar amb els merits.

D’acord amb l’article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, s’establira un periode de prova de sis
mesos.

Es designara una persona que sera l'encarregada de fer el seguiment de l'evolucié i
avaluacié durant el periode de prova. Aquesta persona vetllara per aquest periode, i sense
necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un informe de conclusions, que es
trametran a la persona afectada.

Amb aquest objectiu, es designara un tutor/a responsable, que podra ser el/la cap de servei o bé
una altra persona que aquest/a designi, per guiar les persones i perqué tinguin tot el suport
necessari en el seu procés d’avaluaci6. Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions
conjuntes (persona en periode de practiques/ prova, tutor/a i, si s’escau, cap de servei) amb els
segiients objectius:

e Comunicar-liamb claredat les seves funcions i allo que 'organitzaci6 n’espera.

e Informar 'aspirant de la seva evoluci6 i dels punts de millora amb temps suficient
de poder-los corregir.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li
evolucid, la integracié en l'equip i ladquisicié de les competéncies del lloc de
treball.

e Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de
comunicacié obert i continu.

En el moment en qué s’inicii el nomenament, Recursos Humans facilitara un formulari obert
on es treballara col:laborativament amb el responsable del servei. El document final ha de
fer constar la seguient informacio:
e Llocdetreball.
e Funcions que cal desenvolupar.
e Competéncies que s’avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar
avaluacio.
e Evidéncies de conducta, que s’observaran per cada competéncia.
e Nom de la persona que realitzara les tasques tutor/a.
e Nomdel cap o persona responsable.
¢ Nom de la persona avaluada.
e Terminis del periode de prova.
¢ Dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n’hauran de realitzar, com a
minim, dues: una quan hagi transcorregut el 50% del periode i una altra abans que
aquest es doni per finalitzat.
e Breu resum de cada sessi0, evidéncies observades i nivell de cada competencia.
Recursos utilitzats, accions o iniciatives posades en marxa (ex. formacio, coaching,
etc).
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* Propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacié o
altres).

e Respecte de cada sessid, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les
seves observacions/aportacions.

¢ Resultat de 'avaluacio: apte/a, no apte/a.

No seran computables com a temps de practiques, els periodes de vacances, llicencies,
permisos, maternitat, paternitat, adopcid o acolliment, baixes per ILT o accident laboral, que
afectin al personal que 'esta complint.

Desena. Persones aspirants aprovades sense placa

Les persones que hagin superat totes les proves pero no hagin obtingut placa podran ser
cridades per a la cobertura de futures vacants a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels
dos anys segiients, d’acord amb el que estableix la disposici6 addicional trentena del Decret
1/1997, de 31 d’octubre, per qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

La persona tindra dret a ser cridada encara que estigui en servei actiu per substitucio.
Onzena. Funcionament de la borsa de treball

Es constituira una borsa de treball conformada per les persones que hagin superat les
proves de seleccié i que no hagin obtingut placa. Aquesta llista estara per ordre de crida
segons la puntuaci6 obtinguda.

La crida es fara de la seglient manera:

a) Es cridara a la persona candidata que tingui major puntuacid, que estigui disponible i
seguint l'ordre establert per cobrir les substitucions d’aquest personal. S’oferira
contracte a les persones candidates que no estiguin en actiu a ’Ajuntament de Garriga,
cas en que s’interrompra 'ordre de crida, oferint-se a la segiient persona candidata, i aixi
successivament.

Es faran dues trucades a la persona candidata per saber si esta interessada en l'oferta de
treball. Sind se la localitza se li enviara un correu electronic amb la informacié de U'oferta.
Sino respon en el termini de 24 hores es passara a la seglient persona de la borsa.

b) La renlncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segiient
persona candidata de la llista detallada.

c) El rebuig de la segona proposta de nomenament per part de la persona candidata
suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa, llevat que estigui en
situacid de suspensi6 degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:

« la baixa meédica per incapacitat temporal;
« el part, adopcid o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat
i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
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romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;

« defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a cinc dies;

« compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure;

« matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors
a Poferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seglients.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa, sempre que justifiqui documentalment el
motiu de suspensié davant del Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de
Garriga, per mitja de correu electronic. En cas contrari, la persona candidata passara al
darrer lloc de la borsa.

d) Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu nomenament s’incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicid que tenia.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir, en el moment de la crida, els requisits necessaris per a ser contractat
indicats en aquestes bases.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) No superar el periode de prova establert.

d) Haver estat sancionat/ada a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari.

Dotzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun
dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, previa
audiéncia a la persona interessada, haura de proposar la seva exclusi6 a
’Alcaldia/Presidéncia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sol-licitud d’admissié al procés selectiu, als efectes procedents.
Contra la resolucié de I’Alcaldia/Presidencia, que posa fi a la via administrativa, es podra
interpolar els recursos de la base segient.

Tretzena. Recursos

Els actes d’aprovacio de les bases que regulen el procés selectiu, de la convocatoria, i els que
resolguin definitivament la llista de persones admeses i excloses al procés podran ser
impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’un recurs
contenciés-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de ’endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici dels
recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar davant l’alcaldessa en el termini d’un
mes des de la data de notificacié o publicaci6 de l’acte.

Pl de IEsglésia, 2 15/22
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50

oac@ajlagarriga.cat

©
o
[
b
<
4
N
a
i}
1]
N
N
X
w
&
N
wn
4
-
-
(€]
X
g
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 22

h

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-22 https://bop.diba.cat

CVE 202610048514

Data 19-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



&®

Ajuntament de
LA GARRIGA

Els actes de tramit qualificats que adopti el Tribunal de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant l'alcaldessa de la corporacié en el termini d’un mes des de que s’hagi publicat
o notificat.

Amb caracter no exhaustiu, sén actes de tramit qualificats del Tribunal els segiients: la
valoracié de les proves d’oposicid, la valoracié dels merits en la fase de concurs, la relacié
d’aspirants que hagin superat el procés selectiu ila proposta de nomenament de la persona
candidata que hagi obtingut la major puntuacio.

Els actes de tramit no qualificats que adopti el Tribunal podran al-legar-se pels interessats
per a la seva consideracié en la resoluci6 que posi fi al procediment.

ANNEX I. TEMARI

El temari general esta publicat a ’Annex | de les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014), es pot trobar al web de
PAjuntament www.lagarriga.cat, a I'apartat d’oferta publica d’ocupacid, i pel grup Al és el
seguent:

Temari general: Places del Grup Al

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competeéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La proteccid i suspensid dels drets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principis. L’organitzaci6 judicial. El Consell General del
Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegacid legislativa a favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d’amortitzacio.

Tema 5.- L’organitzaci territorial de ’Estat en la Constitucié: ’Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 6.- L’organitzaci6 territorial de Estat en la Constitucid: les Comunitats Autonomes.
Constitucid i competencies. Relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes: coordinacio
i control.

Tema 7.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d’actuacié
de ’administraci6 pablica. Submissid de ’Administracio a la Llei i al Dret.
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Tema 9.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes
nulsianul-lables.

Tema 10.- Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs ordinari i recurs de
revisié. Les reclamacions previes a [’exercici d’accions civils i laborals.

Tema 11.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 12.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions plbliques. Requisits per contractar amb I’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes d’adjudicacié de
contractes.

Tema 13.- El servei public: concepte i evolucid. Formes de gestié dels serveis publics. La
gestio directa. La gestid indirecta. La concessié. Domini public i privat de "’Administracio:
régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 15.- La funci6 publica local i la seva organitzaci6. Drets i deures del funcionariat. Regim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Situacions

administratives del funcionariat.

Tema 16.- El Municipi en el regim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,
competencies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracié i aprovacié.

Temari de caracter transversal

Tema 1.- La gesti6 de projectes. L’equip de treball: creacié i gesti6. Estrategies
comunicatives: assertivitat i empatia. El codi de conducta de ’equip. Analisi dels rols en un
equip de treball.

Tema 2.- La llei de prevenci6 de riscos laborals: els drets i obligacions de "empresari i del
treballador i els principis de l'activitat preventiva. Definicié i abast de la prevencié de
l’assetjament psicologic laboral, assetjament sexual, per rad de sexe i/o violéncia fisica.

Tema 3.- La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacid. Objecte.
Ambit d’aplicacié. Principis generals d’actuacié de I’Administracié. Abast del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacid
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Tema 4.- La transparencia i la rendicié de comptes dels poders publics. La transparencia
en l'accés a la informacié publica.

Tema 5.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
de drets digitals. Principis de la protecci6 de dades de caracter personal.

Temari especific

1. Artiindustria al segle XX. La Bauhaus, De Stijl, la influéncia del moviment modern. El
disseny i la producci6 industrial.

2. Concepte d'art des de 1945 fins als nostres dies. Nous materials i suports.

3. L'artista i la societat, les seves relacions a través de la historia. Gremi, taller i escola.
L'aparici6 del dissenyador.

4. El dibuix de la figura humana. Anatomia morfologica. La representacié del
moviment.
5. El dibuix en el projecte de disseny. Fases del projecte. El procés creatiu. De la ideacid

a la realitzacid. La renderitzacio.

6. Analisi dels processos cognitius. Percepcié i psicologia de la forma: la gestalt. Teoria
de camp. Teoria cognitiva.

7. La sintaxi de la imatge. Elements basics de la comunicaci6 visual. Estrategies de
comunicacié. La manipulacié de la imatge.

8. La linia com a element en la creaci6 grafica. Linia i grafisme. Trames i textures.

9. El color en l'espai habitable, parametres psicofisics. Particularitats de |'s del color
en diversos ambients: habitatge, espais comercials, estands, restaurants, auditoris, etc.

10. El dibuix i el color en el disseny de mobiliari. Historia del moble: époques més
caracteristiques i la seva evolucid. El moble actual. El paper del dibuix en el disseny del
moble industrial i en |'ebenisteria artistica.

11 El projecte grafic de disseny d'interiors. Fases. El dibuix d'estands. El dibuix
escenografic. La perspectiva forcada i el seu Us en l'escenografia. L'espai esceénic.
Tipificacié d'escenaris i decorats .

12. Fonaments del sistema de plans acotats. Aplicacions.

13. Fonaments del sistema diedric. Aplicacions.

14, Fonaments del sistema axonometric. Aplicacions.

15. La representacié espacial en els sistemes infografics. Modelatge. Renderitzacio.

Visualitzacid interactiva i animacié.
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16. Escales i formats. Camps d'aplicacié. Codis i nivells de definicid. Tipus i gruixos de
linies.
17. Metodologia projectual. El projecte i les seves fases. Avantprojecte i projecte. Classes

de projectes. Avaluacié de projecte. La idea i la viabilitat de la seva realitzacié. La relacié
teoria-practica en |'ensenyament de la projectacio.

18. Documentaci6 grafica del projecte segons el producte final. Tipus de plans. Plans de
detall. Organitzacio6 de la informacié en el pla. Plegatge de plans. Escala i format de plans.
La fase de comunicacio en la projectacio.

19. El dibuix arquitectonic. Procés projectual i dibuix teécnic. Aixecament de plans.
Croquisacid. Plans d'obres, de taller, tecnics, descriptius. Estudi de detalls. Escales i
convenis basics.

20. El dibuix técnic en els projectes d'arquitectura efimera. El dibuix d'estands. L'espai
escenic i el dibuix escenografic. La perspectiva for¢ada i el seu Us en |'escenografia.

21. El dibuix tecnic en el disseny i representacié de l'espai habitable: interiorisme i
ambients. Confort espacial. Materials.

22, El disseny i la projectaci6 assistida per ordinador. El CAD com a eina de disseny,
fonaments. La seva repercussio en el procés projectual. Programari de dibuix tecnic de 2D
i programari de 3D. Aplicacions.

23. AutoCAD com a programa estandard de dibuix assistit per ordinador.
Caracteristiques principals. Versions. Camps d'aplicacié. Altres programes alternatius del
mercat. Comparacio critica.

24. AutoCAD com a eina de dibuix. Funcionament general del programa. Menus i eines.
Ordres de dibuix, edicié i consulta. Us de capes i blocs. Filosofia de treball.

25. AutoCAD com a eina de dibuix. Ordres de visualitzacié. Edicié de textos i acotacio.
Sistemes de coordenades. Entorns de treball i presentacié. Dibuix en 3D. Generacid de
superficies i modelatge de solids.

26. Generacié informatica de models tridimensionals i imatges fotorealistiques. El
concepte de modelatge, renderitzacié i animacié. Llums, cameres, materials i textures.
Superficies i solids. Programari.

27. Le Corbusier, exemple de gran mestre. Els projectes i obres del periode
d'entreguerres. De 'habitatge a la ciutat. Le Corbusier en el moviment modern.

28. L'arquitectura de la revolucid a I'URSS. El constructivisme. Urbanistes i
desurbanistes. El paper dels arquitectes estrangers a ['URSS.

29. Origen i evolucié dels objectes. Disseny industrial i art. Variables del disseny
industrial. El disseny industrial actual i la seva interrelacié amb el disseny d'interiors. Els
efectes micro- i macroeconomics del disseny industrial.
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30. El disseny grafic: llenguatges artistics i comunicacié visual. Simbologia i formes de
comunicacié. Ambits d'actuacié del disseny grafic, la seva vinculacié amb l'interiorisme.
La senyalistica.

31. Relacions espacials en el procés projectual. Organitzacié de la forma i l'espai de
projectacid. Interaccié volum-home.

32. L'home com a model. Antropologia, antropometria i ergonomia aplicades. L'home
com a destinatari del projecte d'interiors. Espai interior, normes de referencia. Aplicacié
de 'ergonomia als espais d'Us. Factors per al disseny ergonomic. Disseny ergonomic de
productes.

33. Evolucio del concepte d'habitatge i la seva aplicacio al llarg de la historia. Conceptes
historics i necessitats socials. Evolucié dels principis i conceptes arquitectonics.

34, Concepte de moble i la seva relaci6 amb l'espai arquitectonic. El disseny de
mobiliari: evolucié técnica i formal. Principals tendencies del disseny de mobles. El
mobiliari urba.

35. Arquitectura efimera: concepte, marc, evolucid i funcid. Influencia de l'arquitectura
efimera sobre ['arquitectura permanent. Els nous materials. 43. Formulacions efimeres i
permanents en el context de la ciutat. La seva relacié amb el lleure, activitats socials i
politiques i exposicions. L'arquitectura efimera i la societat de mercat. Influencia dels
postulats estétics de l'art actual en 'arquitectura efimera.

36. Arquitectura sostenible. Concepte general. Aplicacions. Reciclatge. Materials.
Normativa.
37. Incidencia de les noves tecnologies en el disseny d'interiors. El disseny assistit per

ordinador com a técnica de gestié i comunicacié en els processos creatiu i productiu.
Canvis metodologics en el procés projectual.

38. El CAD en el disseny d'interiors. La representacié digital de l'espai habitable,
programari especific en 2D i 3D. Realisme, il-luminacio, expressivitat. La maqueta fisica i
la maqueta virtual, la seva utilitat en 'aprenentatge i la comunicacid.

39. Arquitectura i inicis del disseny a Europa. Art i indUstria en el primer terg del segle XX.
Ideologies i tendéncies. Inicis de la pedagogia del disseny. Dissenyadors i productes més
significatius.

40. Antecedentsiinicis del disseny als EUA Ideologies, tendéncies, creadors i productes.

41, L'evolucié industrial i tecnologica després de la Segona Guerra Mundial, produccié
massiva i repercussidé social. La societat de consum. Consolidacié del disseny i el
marqueting com a professions plenes associades a la industria. Consum i comunicacié
massiva.

42. El disseny industrial als Estats Units després de la Segona Guerra Mundial. Principals
dissenyadors americans i la seva obra. Aportacié dels mestres de la Bauhaus a
['arquitectura i al disseny americans.
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43. La forma i la funcié com a conflicte. Formalisme, funcionalisme i estilisme. La forma
com a sintesi, ['estructura formal i funcional com a consens.

44, Components estetics i funcionals del disseny industrial.

45, La teoria de l'objecte. L'home i els objectes. Categories d'objectes, propostes
classificatories. Els objectes com a protesis. La teoria evolutiva, analisi de |'evoluci6 de les
formes. Factors evolutius. Exemples.

46. El disseny i l'ecologia, el producte ecologic. Els materials, el reciclatge i la
reutilitzacid. Concepte de sostenibilitat.

47. El disseny ladic. El disseny i ['aprenentatge. El disseny de joguines. La cultura del
lleure. Disseny per al lleure.

48. Dibuix tecnic: sistemes de representacié normalitzats europeu i america. Seccions,
acotacions, anotacions en els plans. Representaci6 de peces normalitzades.

49. Teoria i concepte del sistema de representaci6 diedric.

50. Teoria i concepte del sistema de representacid axonométric.

51. Teoria i concepte del sistema de representacio conic.

52. Fonaments del disseny editorial, conceptes basics. Particularitats i factors

condicionants en el disseny de llibres, revistes i diaris. Vinculacié del disseny editorial
amb altres ambits del disseny.

53. Fonaments del disseny d'identitat, conceptes basics. Particularitats i factors
condicionants en el disseny d'identitat. Vinculacié del disseny d'identitat amb altres
ambits del disseny.

54. Programes d'edicié i maquetacié. Conceptes fonamentals i caracteristiques. Analisi
comparativa entre els principals programes. Pagines mestres. Eines. Col-locaci6 d'arxius.
WYSIWYG. Manipulador de textos. Espaiat i interlletratge. El programari OCR.

55. Criteris de composicié tridimensional. Ordenacié de l'espai compositiu
tridimensional. Elements i formes compositives, modulacions i ritmes, proporcid, pes
visual i contrapunt. L'expressivitat en |'ordenacio6 de 'espai.

56. L'espai i el volum com a elements que configuren la forma tridimensional. Formes
obertes i tancades. L'espai com a escenari i com a limit.

57. El dibuix i els sistemes de representacié en la concepcid, analisi i desenvolupament
de peces tridimensionals. Normalitzacié de plans técnics segons la finalitat. Escales
d'ampliacié i reduccid.

58. Programari de dibuix técnic de 2D i programari de 3D. La seva aplicacié en les
diverses fases de la projectacio de peces tridimensionals. Prototips virtuals.

59. Realitzacio rapida de prototips. Modelitzacié per mitjans informatics. Ploter 3D.
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60. Concepte de proporcid. Sistemes fonamentals. Models de proporcié en l'art
d'Occident i les arts aplicades. Canons de les proporcions humanes.

61. L'home com a model. Tractament formal de la figura humana a través de la historia
de l'escultura. Expressid enfront de proporcid.

62. Aplicacié de les proporcions humanes al disseny. Ergonomia i antropometria.
Concepte i ambits d'aplicacid. Interaccié: home-entorn-objecte.

63. Teories i metodologies basiques del disseny. El procés metodologic projectual: fases
i factors condicionants. La resolucié graficoplastica i la comunicacié del projecte.

64. La representacié tridimensional en el disseny. Models, maquetes i prototips,
definici6 i aplicacions en diversos camps. Classes de models i la seva finalitat. Les
representacions volumeétriques en la concepcid, desenvolupament, verificacié i
presentacio dels dissenys.

65. El volum en el projecte de disseny del moble. Concepte, técniques i materials.
Maquetes i prototips.

66. Caracteristiques del mobiliari urba i efimer al segle XX. Procediments i materials.
Tractament del volum i de l'espai en el projecte de disseny.

67. La relacié teoria-practica en l'ensenyament del volum. Diversos plantejaments de
['ensenyament del volum segons l'especialitat professional. Dialéctica entre la idea i la
seva realitzacid. Gestio de la creativitat.

(-..) >>

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencids administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva notificacid.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient de la seva
notificacio

Pl de IEsglésia, 2 22/22
08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50

oac@ajlagarriga.cat

. Codi Validacio: AAZXQLLN5ZJ5XZZCED2KKY3C6

5 Verificacio: https://lagarriga.eadministracio.cat/
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