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Edicte sobre 'aprovacié la convocatoria i les bases especifiques per a la seleccié d’una
placa de director/a de la Radio, grup de classificaci6 A, subgrup A2, vacant a la plantilla
de personal laboral de ’Organisme Autonom de Mitjans de Comunicacié de la Garriga,
corresponent a |’ Oferta Publica d’Ocupacié de lany 2020, pel sistema d’accés
mitjangant concurs oposici6 lliure.

De I’'Organisme Autonom de Mitjans de Comunicacié de la Garriga,

En data 22 de maig de 2025, mitjangant decret de Presidencia, es van aprovar la convocatoria i
les bases especifiques per a la seleccié d’una plaga de director/a de la Radio, grup de
classificacid A, subgrup A2, vacant a la plantilla de personal laboral de ’Organisme Autonom de
Mitjans de Comunicacio de la Garriga.

Amb posterioritat i abans de que s’efectués cap publicacid, es va detectar un error material en
la base sisena de les bases especifiques de I'esmentat procés que es va rectificar mitjangant
decret de Presidencia, amb data 26 de maig de 2025.

El contingut de la part resolutiva del decret d’aprovacié de la convocatoria i les bases
especifiques d’aquest procés, una vegada rectificat, és el que a continuacio es transcriu:

<<(...) RESOLC

Primer. Convocar el procés de seleccio per a la cobertura d’una plaga de director/a de la Radio,
grup de classificacié A, subgrup A2, vacant a la plantilla de personal laboral de I’Organisme
Autonom de Mitjans de Comunicaci6 de la Garriga, mitjancant concurs oposicid lliure.

Segon. Aprovar les bases especifiques que regiran aquest procés de seleccié i que queden
redactades de la manera seglient:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE DIRECTOR/A DE LA RADIO,
GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’ORGANISME AUTONOM DE MITJANS DE COMUNICACIO DE LA GARRIGA,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria regular la seleccid, pel sistema de concurs oposici6
lliure, d’una plaga de director/a de la Radio, grup de classificacio A, subgrup A2, vacanta la
Plantilla de personal laboral de I'Organisme Autonom de Mitjans de Comunicacié de la
Garriga.

Aquesta placa es troba inclosa a I’Oferta Publica d’Ocupaci6 de I’any 2020 publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 31/12/2020 i en el Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya nim. 8306 de 30/12/2020.
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La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de treball de
director/a de la Radio de la Relacié de Llocs de Treball de ’Organisme Autonom de Mitjans
de Comunicacid de la Garriga. Les retribucions brutes anuals d’aquest lloc de treball sén de
44.661,29 € per aquest any 2025.

Les funcions del lloc de treball al que esta vinculada la plaga son:

Objectiu fonamental o missié:

Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir l'activitat de la radio, gestionant els
recursos humans adscrits i el pressupost disponible, i supervisant la consecucié dels
resultats esperats, d'acord amb les directrius del/la seu/va superior i amb la normativa
vigent.

Funcions:
- Impulsar, planificar i dirigir activitat de la radio per a ’assoliment dels objectius definits.

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa |'ambit per tal
d'assegurar la consecucié dels objectius.

- Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories informatives,
avaluant les accions endegades per tal quantificar el grau d’assoliment dels objectius.

- Confeccionar la graella de programaci6 de la radio.

- Elaborar informes i realitzar la tramitacié administrativa que es derivi de la prestacié del
servei.

- Dirigir i presentar el magazin radiofonic diari.

- Gestionar i supervisar la relacié amb empreses externes que presten un servei a |'emissora.
- Gestionar la publicitat i les accions que se'n derivin.

- Gestionar, controlar i mantenir la pagina web de 'emissora i les seves xarxes socials.

- Donar suport técnic i assessorament en matéria de la seva especialitat a la resta de
personal del servei, elaborant informes periodics sobre la marxa de ['Oficina.

- Assessorar en qliestions propies del seu ambit tant a la propia unitat, com a la resta de
l'organitzacid aixi com a entitats externes.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
ciutadania, etc. Aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

- Realitzar el seguiment i control periodic dels indicadors de la radio.
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- Coordinar i/o participar en projectes transversals de la Corporacié d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

- Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
['ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergencia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

-1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data
13/03/2014) i que es poden consultar al web municipal www.lagarriga.cat a 'apartat
d’Oferta Publica d’Ocupacié.

Segona. Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglients establerts a les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011
(modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i a més:

a) Estar en possessio de la titulacié de Grau universitari, Diplomatura, Enginyeria técnica o
Arquitectura técnica, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini
per a presentacié de sol-licituds. En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als
exigits, haura d’ajuntar-se un certificat expedit per '0organ competent que n’acrediti
Pequivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de
Pordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de ’lhomologacid i consolidacié de titols i estudis estrangers. S’haura d’adjuntar
una copia en el cas de sollicitud telematica i presentar loriginal si es fa de manera
presencial.

b) Estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de Suficiéncia de catala
(certificat C1 MECR) de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que
estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que
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hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal a
’Organisme Autonom de Mitjans de Comunicaci6 de la Garriga, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, préviament a la realitzacid de les proves
de la fase d’oposicid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR
de catala de la Junta Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants
qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

Tercera. Forma i termini de presentacio de sol:licituds

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el
termini que finalitzara als vint dies naturals segiients a comptar a partir de ’endema de la
publicacié de la convocatoria en el DOGC. Només a efectes informatius, es donara publicitat
de la convocatoria mitjancant la pagina web de I'Ajuntament. Les bases es publicaran
integrament en el BOPB i al DOGC.

Les sollicituds es presentaran preferentment mitjangant instancia telematica o per
qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el suposit que ldltim dia de
presentacié de sol-licituds coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil segiient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra
escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentacié que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en 'apartat "ldentitat digital" del web municipal.

Si  es realitza presencialment es recomana demanar cita prévia a
https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb o trucant al telefon 93 860 50 50

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

Placa Església num. 2

08530 la Garriga

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sollicitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la segiient
documentacio:

1. Uncurriculum vitae
2. DNI o passaport en vigor
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3. Titol academic exigit a les bases
4. Certificat de nivell C1 de catala o equivalent
5. Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a I’'Ordenanca Fiscal

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma
esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar 'exclusié del
procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre
d’entrada a ’Ajuntament de la sol-licitud de participacid. Aquest sistema d’identificacié es
fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb l'objectiu de
garantir 'lanonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds, sense perjudici d’exercir el
dret d’impugnacio.

Qui ja hagi format part d’un procés de selecci6 anterior i formalitzi la seva candidatura en
aquest, també haura de presentar la corresponent sol-licitud, amb la documentacié exigida,
pero pel que fa als merits només haura d’aportar la documentacié que es pugui referir a
nous mérits que calgui tenir en compte i que no s’hagin pogut acreditar anteriorment.

Quarta. Drets de procediment

Els drets del procediment es fixen en 25,00 € amb caracter general i 12,50 € les persones que
acreditin estar en situacié d’atur, d’acord amb el que determinen les ordenances fiscals
vigents, i han de ser satisfets préviament, adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del
pagament en el moment de la presentaci6é de la sol-licitud. El pagament s’haura de fer
mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent segiient:

ES76 21000126 1802 0018 5089

Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.
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El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacié de la instancia de sol-licitud
de participacié en el procés de seleccid, la manca de la qual comportara |'exclusio de la
persona aspirant. No sera procedent la devolucid de la taxa en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena. Sistema de seleccié i desenvolupament dels exercicis

El sistema de seleccid sera per concurs oposicid lliure i es regira per les bases generals sisena
a novena, en tot allo que no regulin aquestes bases.

Fase d’Oposicio

Les proves selectives del procediment de concurs oposicié que es realitzaran seran les
seguents:

Primera prova: coneixement de la llengua catalana

Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de nivell de Suficiencia de catala (certificat C1
MECR) de la Direccié General de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal a 'Organisme
Autonom de Mitjans de Comunicacié de la Garriga, en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta plblica d'ocupacio.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR de catala de la Junta
Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO
APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

Segona prova: Coneixements generals i especifics

Constara d’una prova que consistira a contestar per escrit un questionari de maxim 50
preguntes, amb respostes alternatives, relacionades amb el temari general, transversal i
especific (ANNEX I), i determinades pel Tribunal abans de comencar ’exercici.

Qualificacié: aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Cada resposta
correcta sumara 0,2 punts. La resposta en blanc no sumara ni restara cap punt. | la resposta
incorrecta restara 0,05 punts. Per a poder continuar amb el procés de selecci6 caldra obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

Es disposara d’un termini maxim d’una hora i trenta minuts per contestar el qliestionari.
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Tercera prova: Prova practica

Consistira a resoldre un o més suposits practics que plantejara el tribunal relacionats amb
les funcions del lloc de treball i/o temari que figura a ’Annex 1 d’aquestes bases. En aquesta
prova també s’avaluara les seglients competéncies tenint com a marc de referencia el
Diccionari de competéncies per al desenvolupament professional dels empleats publics de
I’Administracié local elaborat per la Diputacié de Barcelona:

- Efectivitat individual i aprenentatge permanent

- Gestié eficient dels recursos publics

- Planificacid, organitzacid i presa de decisions

- Visié global i estratégica

- Comprensié interpersonal i treball en equip

- Orientaci6 a la ciutadania

- Usd'einesiaplicacions basiques en |'ambit digital

El temps per a la realitzacié de la prova sera el que determini el Tribunal, amb una durada
maxima de dues hores.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
'organ de seleccid, que esta facultat per a fer-los preguntes sobre gliestions objecte de la
prova i de clarificar aquells aspectes de |'exposicid que cregui oportd.

Quialificacid: es puntuara de 0 a 20 punts. Per considerar superada aquesta prova cal obtenir
una puntuacié minima de 10 punts. Aquelles persones que no obtinguin aquesta puntuacié
minima quedaran excloses del procés.

Fase de concurs

Per a la fase de concurs, un cop finalitzada la fase d'oposicid i publicats els resultats, s’obrira
un periode de tres dies habils per a la presentaci6 dels documents acreditatius dels mérits a
valorar. Juntament amb aquests documents s’ha d’aportar emplenat per la persona
opositora ’Annex 2: Relaci6 valorada de merits

Es procedira a la valoracié de la fase de concurs només en aquells casos en qué s’hagin
aprovat tots els exercicis de la fase d’oposicid.

Unicament seran valorats aquells mérits perfeccionats i acreditats documentalment, fins a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds de participacié. Un mateix
merit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

-Valoracid de meérits del curriculum vitae:
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El tribunal valorara els mérits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem
seguent:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiéncia professional com a director/a de radio i/o com a redactor/a de mitjans
de comunicacié a ['Administracié Publica: 0,10 punts/mes treballat, fins a un maxim de
2,5 punts.

b) Per experiencia professional com a director/a de radio i/o com a redactor/a de mitjans
de comunicacié en 'ambit privat en les funcions recollides a la base primera: 0,05
punts/mes treballat, fins a un maxim de 1,5 punts.

B) PER TITULACIONS ACADEMIQUES:
Relacionades amb la plaga a ocupar. Per cada aspirant només es tindra en compte la

titulacié que sigui de grau superior, sempre que no sigui requisit per a presentar-se a la
convocatoria, per tant com a maxim es puntuara fins a 2 punts:

Grup de | Titulacié Puntuacid
la/les
placa/ces
A2 Postgraus 0,5
Altres titols universitaris de grau mig 0,8
Titols universitaris de grau superior 0,9
Doctorat, suficiencia investigadora 1
Masters 1

C) PER FORMACIO PROFESSIONAL:

Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, relacionades amb
les funcions del lloc de treball associat a la placa a convocar, fins a 2 punts. Per obtenir la
puntuacié de cada persona, se sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre
d’hores total, s’aplicara el seglient barem:

N° HORES TOTALS PUNTS
(suma de certificats)

1-20 0,25
21240 0,50

41 a 60 0,75
61a80 1,00
81a100 1,25

Pl. de ’Església, 2
08530 La Garriga
Tel. 93 860 50 50
oac@ajlagarriga.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510110762 Pag. 8-19

Data 11-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocumento.aspx

Codi de verificacio
. Organisme 41651P100Y6J551A18VU
. Auténom de .
Mitjans de Procediment
® Comunicacio 1461 Seleccié de personal per concurs-oposicid
la Garriga .
Expedient Document
num. 69940/2025
11514/2024
101a120 1,50
121 a140 1,75
+141 2,00

Els certificats sense acreditacié de les hores no es tindran en compte.

En aquest apartat tindra especial rellevancia la formacié acreditada en els ambits segiients:

- Higiene i seguretat alimentaria

- Salut ambiental

- Promoci6 de la salut

- Conservacio de béns alimentaris
- Inspecci6 d’activitats

- Normativa relacionada

- Prevencid de riscos i salut laboral

S’haura d’acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores
lectives dels mateixos. En cas d’acreditar-se la formacio en crédits europeus la puntuacié es
regira pel que disposa el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel que s’estableix el
sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

D) PERALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:

-Conferencies, publicacions, activitat docent, coneixement d’idiomes i similars, segons
criteri del tribunal, i fins a un maxim de 2 punts.

Per al coneixement d’idiomes i de competencies digitals se seguira el seglient barem:

e Perconeixement d’idiomes (angles, frances, i/o altres).
-ldioma B1: 0,10
-ldioma B2: 0,20
-ldioma C1: 0,30
-ldioma C2: 0,40

e Per certificat Actic o Competic.
-Actic/Competic nivell mitja: 0,10
-Actic/Competic nivell avangat: 0,20

Es puntuara Unicament el nivell maxim acreditat per a cada idioma i per a les competéncies
digitals.
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F) ENTREVISTA PERSONAL

Només les persones aspirants que hagin superat les proves que s’estableixin a la
convocatoria tindran dret a realitzar ’entrevista personal.

En aquesta entrevista personal el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments
que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i académica de les persones
aspirants.

Préviament a la seva realitzacid, 'organ de seleccié es reunira i decidira I'estructura de
preguntes i quines de les competéncies ja citades a la prova practica (tercera prova)
s’avaluarani el pes que tindra cadascuna sobre els 4 punts.

Es qualificara fins a 4 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 14 punts.

Sisena. Tribunal qualificador
Presidéncia:  El secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.

Vocals: La cap de Serveis Generals i Govern Obert o persona en qui delegui.
Dos membres experts d’una altra Administracio
Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.
En cas d’empat es decidira pel vot de qualitat del president/a.
Setena. Proposta de contractacio i periode de practiques

Finalitzat el procés selectiu, es publicara els resultats al web municipal en una llista
ordenada de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor,
amb la que s’efectuara la proposta de nomenament en favor de la/les persona/es aspirant/s,
segons correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuacio.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places
convocades. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al
nombre de places a cobrir, '0rgan declarara desertes les places no cobertes.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la nota més alta en la prova practica. Si persisteix I’'empat, es resoldra a favor
de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova de coneixements generals i especifics.
Pl. de ’Església, 2
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Si tot i aixi no quedés resolt, es resoldra en favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta
en la fase de concurs. En ultima instancia, pel cas que persistis ’'empat la persona que abans
hagués presentat la instancia d’accés al procés de seleccid.

D’acord amb l’art. 14.1 de Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de UEstatut dels Treballadors, s’establira un periode de prova de sis
mesos.

Aquest periode no s'aplicara si s’ha desenvolupat interinament un lloc de treball similar al
de la convocatoria, per un temps superior al periode de prova establert, en I’Organisme
Autonom de Mitjans de Comunicacié de la Garriga.

El/la cap jerarquic tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de prova i,
durant aquest periode i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un
informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Amb aquest objectiu, es
designara un tutor/a responsable, que podra ser el/la cap de servei o bé una altra persona
que aquest/a designi, per guiar les persones i perque tinguin tot el suport necessari en el seu
procés d’avaluacié. Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona
en periode de practiques/ prova, tutor/a i, si s’escau, cap de servei) amb els segiients
objectius:

e Comunicar-liamb claredat les seves funcions i allo que 'organitzacié n’espera.

e Informar l'aspirant de la seva evolucid i dels punts de millora amb temps suficient
de poder-los corregir.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li
evolucid, la integracié en I'equip i 'adquisicidé de les competéncies del lloc de
treball.

e Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de
comunicacio obert i continu.

En el moment en que s’inicii el nomenament, Recursos Humans facilitara un formulari obert
on es treballara col-laborativament amb el responsable del servei. El document final ha de
fer constar la seglient informacio:
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Lloc de treball.

Funcions que cal desenvolupar.

Competencies que s’avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar
l’avaluacio.

Evidencies de conducta, que s’observaran per cada competencia.

Nom de la persona que realitzara les tasques tutor/a.

Nom del cap o persona responsable.

Nom de la persona avaluada.

Terminis del periode de prova.

Dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n’hauran de realitzar, com a
minim, dues: una quan hagi transcorregut el 50% del periode i una altra abans que
aquest es doni per finalitzat.

Breu resum de cada sessid, evidéncies observades i nivell de cada competencia.
Recursos utilitzats, accions o iniciatives posades en marxa (ex. formacio, coaching,
etc).

Propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacié o
altres).

Respecte de cada sessio, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les
seves observacions/aportacions.

Resultat de l'avaluacié: apte/a, no apte/a.

Si el resultat del periode de practiques és apte es proposara a ’Alcaldia per a que es emeti el
corresponent nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Vuitena. Persones aspirants aprovades sense plaga

Les persones que hagin superat totes les proves pero no hagin obtingut placa podran ser
cridades per a la cobertura de futures vacants a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels
dos anys seglients, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional trentena del Decret
1/1997, de 31 d’octubre, per qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Novena. Constitucio i funcionament de la borsa de treball

Es constituira una borsa de treball amb les persones que hagin superat el procés de
seleccid i no hagin obtingut plaga.

2. Funcionament de la borsa:

a) Es cridara a la persona candidata que tingui major puntuacio, que estigui disponible i
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Garriga, cas en que s’interrompra 'ordre de crida, oferint-se a la segiient persona
candidata, i aixi successivament. Excepte que sigui en aplicacié de la disposicio
addicional trentena del Decret 1/1997, de 31 d’octubre, per qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, que si que tindra dret a ser cridada encara que estigui en servei actiu per
substitucid.

La persona candidata que accepti la proposta de contractacié ha de presentar, al registre
general, la documentacio original acreditativa de la titulacid oficial requerida i el nivell de
catala C1, abans de l'inici del contracte/nomenament.

La renuncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la seglient
persona candidata de la llista detallada.

El rebuig de la 2a proposta de contractacid per part de la persona candidata suposara
que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa, llevat que estigui en situacié de
suspensi6 degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:
« la baixa médica per incapacitat temporal;
« el part, adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat
i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;
« defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacid temporal de fins a quatre dies;
« compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure;
« matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors
a oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seglients.

En el cas que la persona candidata al'legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa, sempre que justifiqui documentalment el
motiu de suspensié davant del Departament de Recursos Humans de ’Ajuntament de
Garriga, per mitja de correu electronic. En cas contrari, la persona candidata passara al
darrer lloc de la borsa.

Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu nomenament s’incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicid que tenia.

Seran causes d’exclusid de la borsa de treball:

a) No reunir, en el moment de la crida, els requisits necessaris per a ser contractat
indicats en aquestes bases.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.
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c) No superar el periode de prova establert.

d) Haver estat sancionat/ada a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari.

Desena. Embaras de risc o part

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les
aspirants no pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva
situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacié de les fases que
haguessin quedat ajornades.

La realitzacié d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de la
resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat pel Tribunal.

En tot cas, les proves ajornades a realitzar per la persona en situacié d’embaras de risc o part,
tindran lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Onzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun
dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, previa
audiéncia a la persona interessada, haura de proposar la seva exclusi6 a
’Alcaldia/Presidéncia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sollicitud d’admissid al procés selectiu, als efectes procedents.
Contra la resolucié de I’Alcaldia/Presidéncia, que posa fi a la via administrativa, es podra
interpolar els recursos de la base seglient.

Dotzena. Recursos

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
podran serimpugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’un recurs
contencids-administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de ’endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici dels
recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar en el termini d’un mes des de la data
de notificacié o publicacid de I’acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié.

Els actes de tramit qualificats que adopti el Tribunal de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant l’alcaldessa de la corporacié en el termini d’'un mes des de que s’hagi publicat
o notificat.
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Amb caracter no exhaustiu, son actes de tramit qualificats del Tribunal els segients: la
valoracié de les proves d’oposicid, la valoracié dels merits en la fase de concurs, la relacié
d’aspirants que hagin superat el procés selectiu ila proposta de nomenament de la persona
candidata que hagi obtingut la major puntuacio.

Els actes de tramit no qualificats que adopti el Tribunal podran al-legar-se pels interessats
per a la seva consideracié en la resolucié que posi fi al procediment.

ANNEX I. TEMARI

El temari general esta publicat a ’Annex | de les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014), es pot trobar al web de
PAjuntament www.lagarriga.cat, a I'apartat d’oferta publica d’ocupacid, i pel grup A2 és el
seguent:

Temari general: Places del Grup A2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicid i competencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics en la
Constituci6 Espanyola. La proteccid i suspensio dels drets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L’organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucié: ’Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d’actuacio
de Padministracio publica. Submissié de ’Administracié a la Llei i al Dret.

Tema 6.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes
nulsianul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb ’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes d’adjudicacié de
contractes.

Tema 9.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’acci6 de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 10.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,

competencies i funcionament.
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Tema 11.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Temari de caracter transversal

Tema 1.- La gesti6 de projectes. L’equip de treball: creacié i gestié. Estratégies
comunicatives: assertivitat i empatia. El codi de conducta de ’equip. Analisi dels rols en un
equip de treball.

Tema 2.- La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: els drets i
obligacions de 'empresari i del treballador i els principis de U'activitat preventiva. Definicid i
abast de la prevencié de 'assetjament psicologic laboral, assetjament sexual, per radé de
sexe i/o violéncia fisica.

Tema 3.- La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Objecte.
Ambit d’aplicacié. Principis generals d’actuacié de I’Administracié. Abast del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié

Tema 4.- La transparéncia i la rendicié de comptes dels poders publics. La transparéncia
en ['accés a la informacié publica.

Tema 5.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
de drets digitals. Principis de la protecci6 de dades de caracter personal.

Temari especific

Tema 1.- La Llei 11/2022, de 28 de juny, General de Telecomunicacions. Llei 13/22 de 7 de
juliol, General de Comunicaci6 Audiovisual. El Consell Audiovisual de Catalunya.

Tema 2.- Organitzacidé i gesti6 dels mitjans de comunicacions audiovisuals locals a
Catalunya.

Tema 3.- La xarxa d’emissores i televisions locals a Catalunya (XAL). Serveis i
funcionament.

Tema 4.- Marc legal de les emissores municipals. Radio municipal. Titularitat, organitzacid i
formes de gestio.

Tema 5.- Normativa electoral. Llei organica 10/1991, de 8 d'abril, de publicitat electoral en
emissores municipals de radiodifusié sonora. Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim
electoral general.

Tema 6.- L'emissora municipal de radio davant una campanya electoral.
Tema7.- La llibertat d'expressid i d'informacio.
Tema 8.- El secret professional.

Tema 9.- Drets d'autor i propietat intel-lectual.
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Tema 10.- El decaleg de bones practiques de la comunicacio local publica.

Tema 11.- El Codi deontologic dels periodistes de Catalunya.

Tema 12.- Caracteristiques de la comunicacié en ['administraci6 publica.

Tema 13.- L’obtencid de llicencies per a emissores de radio municipal.

Temal4.- Laradio municipal com a servei public.

Tema 15.- Actitud davant el microfon: introduccié. Audibilitat. Factors d’eficacia i eficiencia.
Elaboracié i lectura de textos.

Tema 16.- El llenguatge radiofonic. Definicid i caracteristiques. Usos correctes.

Tema 17.- La locucid. Entonacié i pronunciacié. Vocalitzacid, ritme i diccid.

Tema 18.- La programacio: concepte i caracteristiques. Programes musicals, de participacio,
informatius, esportius. Classes i continguts.

Tema 19.- Cicles habituals de programaci6. Temporalitat, raons i objectius.
Tema 20.- Models de programaci6. La radio férmula, convencional, tematica, creativa.
Tema 21.- Procés de construccié d’una graella de programacio.

Tema 22.- La redaccid. El guid. Muntatge i realitzacid. El procés de produccié en ’emissora
local.

Tema 23.- Els generes informatius: Classes i caracteristiques.

Tema 24.- La noticia i la cronica.

Tema 25.- El reportatge i el documental.

Tema 26.- El debat i la taula rodona. Programa amb convidats.

Tema 27.- L’entrevista radiofonica: objectius i tipologia d’entrevistes.

Tema 28.- La roda de premsa i la conferéncia de premsa.

Tema 29.- La publicitat i els serveis publics. La gesti6 de la publicitat a la radio.

Tema 30.- Creacio de la falca publicitaria. Formats, técniques i procés de realitzacid. Etapes
de laformulacié d’una estrategia publicitaria.

Tema 31.- Estudis mobils i unitats de reportatges. Infraestructures, funcionament i
connexions.

Tema 32. Nocions tecniques basiques: tipus de connectors. Equalitzadors. Normes
d’utilitzacié del monitoratge: técniques. Nocions de llenguatge tecnic. Aspectes practics de
laradiodifusio.

Tema 33. Programes d’edici6. Nocions basiques d’edicid i processament d’audios.
Tema 34.- Noves tecnologies a la radio local. La radio digital. La radio a Internet.

Tema 35.- Xarxes socials a la radio local.
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Tema 36.- L'streaming a les emissores de radio.

Tema 37.- El Pla de comunicacio.

Tema 38.- SGAE i les radio publiques.

Tema 39.- Gestid i tramitaci6 de les subvencions.

Tema 40-. Els convenis administratius. Régim juridic, objecte i limits.

Tema 41.- Gestid de pressupost municipal per al funcionament d'una emissora de titularitat
publica.

Tema 42.- Contractacio publica per al funcionament d'una radio municipal.
Tema 43.- Recursos humans necessaris en una emissora de radio. Aplicacid a una emissora

municipal.”

Tercer. Aprovar la despesa de la convocatoria prevista per la cobertura d’aquesta placa a partir
de I'1 de juliol de 2025, amb carrec a les aplicacions pressupostaries del Pressupost Municipal
vigent segons el segons el segilient detall:

CONCEPTE IMPORT APLICACIONS PRESSUPOSTARIES

S0U (A2) 7.302,49 € 290‘49100 13011 OAMC.Personal laboral.Retribucions
basiques.A2
20049100 13002 OAMC.Personal

CD (20) 3.965,00€ laboral.R.Complementaries.CD
20049100 13003 OAMC.Personal

CE 9.601,22 € laboral.R.Complementaries.CE

TOTAL 20.868,71 €

SEGURETAT SOCIAL 20049100 16000 OAMC.Personal laboral.Seguretat

7.161,44 € .
OAMC Social

Quart. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el BOPB, en el
DOGC i al’e-tauleriala Seu electronica de ’Ajuntament de la Garriga

Cinque. Notificar la present resolucié al Comiteé Unitari de Personal.

Sisé. Traslladar aquesta resolucié a la Secretaria municipal, a la Intervencié municipal i a la cap
de ’Area de Serveis Generals i Govern Obert per al seu coneixement. >>

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la seva

notificacié

Signat digitalment per:

Presidenta de I'Organisme Autdonom de
Mitjans de Comunicacio

Meritxell Budé i Pla
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