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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Edicte sobre aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques que regiran el concurs oposicio per a la
seleccié d'una placga d'arquitecte/a técnic/a, grup de classificacié A, subgrup A2, vacant a la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de la Garriga

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de 15 de desembre de 2025 va adoptar, entre d'altres, I'acord del
contingut literal seglent:

“[...]
Acord:

1. Convocar el procés de seleccié per a la cobertura d'una placa d'arquitecte/a técnic/a, de I'escala
d'administracié especial, sots escala técnica, grup de classificacid A, subgrup A2, vacant a la Plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de la Garriga, mitjangcant concurs oposicid lliure, prevista a I'Oferta Publica
d'Ocupacié de I'any 2025.

2. Aprovar les bases especifiques que s'adjunten annexes a aquest acord i que han de regir aquest procés de
seleccid.

3. Autoritzar la despesa de forma anticipada prevista per a la cobertura de les places convocades amb carrec a
les aplicacions pressupostaries del Pressupost municipal de 2026 que es detallen a continuacio:

Aplicacions pressupostaries Import
401 15100 12001 URB.P.Funcionari.R.Basiques. Grup A2 12.370,58 €
401 15100 12100 URB.P.Funcionari.R.Complementaries.CD | 5.815,27 €
401 15100 12101 URB.P.Funcionari.R.Complementaries.CE |[13.728,96 €

401 15100 16000 URB.P.Funcionari.Seguretat Social 10.703,45 €

* Aquesta despesa queda condicionada a I'existéncia de crédit del pressupost de 2026.

4. Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria, en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOCG) i en el tauler electronic municipal
d'anuncis, a la seu electronica i un extracte d'aquestes, conjuntament amb la convocatoria, en el Butlleti Oficial
de I'Estat (BOE).

5. Notificar el present acord al Comité Unitari de Personal.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9571 - 24.12.2025
-

CVE-DOGC-A-25351009-2025

6. Traslladar el present acord a I'area de Serveis Territorials i a la cap d'area de Serveis Generals i Govern
Obert per al seu coneixement.

7. Disposar que els successius anuncis es publicaran en el tauler d'anuncis electronic i a la seu electronica de
I'ajuntament.

ANNEX

BASES ESPECfEIQUES PER A LA SELECCIO D'UNA PLAGA D'ARQUITECTE/A TECNIC/A, GRUP DE
CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE
LA GARRIGA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, pel sistema de concurs oposicié lliure, d'una placa
d'arquitecte/a técnic/a, de I'escala d'administracio especial, sots escala técnica, grup de classificacidé A, subgrup
A2, vacant a la Plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de la Garriga.

Aquesta plaga es troba inclosa a la modificacié de I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2025 publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 27 de novembre de 2025 i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 9554 de 1 de desembre de 2025.

La convocatoria d'aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de treball d'arquitecte/a técnic/a
de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de la Garriga. Les retribucions brutes anuals d'aquest lloc de
treball sén de 40.391,86 € per aquest any 2025.

Les funcions del lloc de treball al que esta vinculada la plaga sén:

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries
del seu ambit.

- Realitzar la inspeccid, seguiment i control de les obres en curs i finalitzades.
- Efectuar la direccio i control d'obres publiques.

- Col-laborar en la direccid, control, modificacid, recepcio i liquidacié de les obres d'urbanitzacid, que passaran
a ser d'Us public.

- Fer el seguiment de I'execucié de projectes d'obres contractats externament (realitzar amidaments,
pressupostos, control economic de les obres, etc.)

- Coordinar amb les companyies subministradores les obres a realitzar per aquestes en el terme municipal aixi
com supervisar el seu planejament.

- Elaborar I'informe previ, valoracié d'obres, contractacié de professionals i fer el seguiment de les obres
relacionades amb el manteniment dels edificis municipals i el manteniment dels serveis urbans.

- Elaborar valoracions dels danys ocasionats a les propietats municipals i qualsevol altra valoracié economica
propia de les seves competencies.

- Fixar criteris técnics i supervisar els plecs de clausules técniques per a la contractacio de serveis externs aixi
com controlar i fer seguiment del compliment de les especificacions i obligacions contractuals contretes per part
de les empreses i portar el seguiment de les fiances d'obres.

- Cercar finangament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant propostes técniques per a I'obtencio
de financament i fent el seguiment de les subvencions atorgades.

- Preparar la documentaciod técnica per a la sol-licitud de subvencions a altres administracions.

- Assessorar en relacio a qliestions propies del seu I'ambit tant a la propia area com a la resta de I'organitzacio
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aixi com a entitats externes.
- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de coneixement.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania, etc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en matéria de prevencié de riscos i salut
laboral tant de les activitats realitzades directament per I'ambit com les externalitzades, en els terminis
legalment establerts.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacidé i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li siguin atribuides.

Aguest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals publicades al BOPB de
data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i que es poden consultar al web
municipal www.lagarriga.cat a I'apartat d'Oferta Puablica d'Ocupacio.

Segona. Condicions de les persones aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unid Europea o la dels estats als quals, en virtut
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats a Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié dels treballadors, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat forcosa de jubilacid.

c) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni haver estat separat del servei
de cap administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

d) No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia. S'aplicara el benefici de la rehabilitacio.
e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

f) Estar en possessid del titol universitari de Grau en Arquitectura Técnica, d'Arquitecte Técnic/a o equivalent, o
estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini per a presentacio de sol:licituds. En tots els
casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'ajuntar-se un certificat expedit per I'0rgan
competent que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acompanyar-se
de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'nomologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers. S'haura d'adjuntar una copia en el cas de sol:licitud
telematica i presentar I'original si es fa de manera presencial.

g) Estar en possessid del certificat de coneixements de nivell de Suficiéncia de catala (certificat C1 MECR) de la
Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes
les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal a la
Garriga, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, préviament a la realitzacié de les proves de la fase
d'oposicid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR de catala de la Junta
Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran
eliminades del procés selectiu.

Aquest requisit es podra acreditar com a maxim fins el mateix dia de la data de la prova.

h) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial han d'acreditar
documentalment davant del tribunal que estan en possessio d'algun d'aquests documents:
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- Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol de nivell C1 d'acord amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel que es regulen
els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves adregades a la seva obtencid.

- Certificat d'aptitud en espanyol (nivell C1) per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas de no disposar de |'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la realitzacié
d'una prova, que en el cas de no superar-la comportaria la seva exclusié del procés.

i) No exercir cap carrec, professid o activitat, de caracter public o privat, per compte propi o alig, retribuits o
merament honorifics, que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que comprometin la seva imparcialitat
o perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb alldo que disposa la normativa vigent sobre
incompatibilitats en el sector public.

j) Les persones amb discapacitat en grau de minusvalidesa igual o superior al 33% que es presentin a un
procés selectiu en quée les caracteristiques del lloc de treball no siguin incompatibles amb les funcions a
desenvolupar, poden fer constar aquesta condicié en el moment de presentacid de la instancia, aportant un
certificat de I'autoritat competent que acrediti el grau de minusvalidesa. També s'haura d'aportar un certificat
subscrit per un equip multiprofessional que acrediti la compatibilitat amb les funcions a desenvolupar. La
compatibilitat sera apreciada encara que siguin necessaries determinades adaptacions, perque la persona
afectada pugui exercir adequadament les seves funcions.

El grau de minusvalidesa operara com a criteri diriment en cas d'empat en la puntuacié a favor de la persona
amb discapacitat.

Tercera. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari especific que es
pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el termini que finalitzara als vint dies
naturals seglients a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria i les bases en el DOGC.
Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjancant la pagina web de I'Ajuntament.
Les bases es publicaran integrament en el BOPB.

Les sol-licituds es presentaran preferentment mitjancant instancia telematica o per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. En el suposit que I'Gltim dia de presentacié de sol:licituds coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia
habil seglent.

Telematicament a:

L'apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra escollir el tramit
corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar la documentacié que s'indiqui
degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els certificats digitals
admesos en |'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Si es realitza presencialment es recomana demanar cita prévia a https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb
o trucant al telefon 93 860 50 50

OFICINA D'ATENCIO CIUTADANA

Plagca Església nim. 2

08530 la Garriga

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d'incloure a més la seglient documentacio:

1. Un curriculum vitae
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2. DNI o passaport en vigor

3. Titol academic exigit a les bases

4. Certificat de nivell C1 de catala o equivalent

5. Justificant d'haver abonat els drets de procediment establerts a I'Ordenanca Fiscal

6. Certificat de nivell C1 d'espanyol, d'acord amb I'apartat h) de la base segona

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya (catala i castella) haura de presentar-se traduida per
traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel
tribunal i poden suposar I'exclusio del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per
a participar.

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nUmero de registre d'entrada a
I'Ajuntament de la sol-licitud de participacid. Aquest sistema d'identificacid es fara servir en la publicacié de les
diferents fases del procés selectiu, amb I'objectiu de garantir I'anonimat de les persones durant les correccions
de les proves, en la mesura que aix0 sigui possible.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten aquestes bases i que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data d'acabament del termini per a la
presentacié de sol-licituds, sense perjudici d'exercir el dret d'impugnacio.

Qui ja hagi format part d'un procés de seleccié anterior i formalitzi la seva candidatura en aquest, també haura
de presentar la corresponent sol-licitud, amb la documentacié exigida, pero pel que fa als mérits només haura
d'aportar la documentacié que es pugui referir a nous merits que calgui tenir en compte i que no s'hagin pogut
acreditar anteriorment.

Quarta. Drets de procediment

Els drets del procediment es fixen en 25,00 € amb caracter general i 12,50 € les persones que acreditin estar
en situacio d'atur, d'acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents. Han de ser satisfets
préviament, adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la
sol-licitud. El pagament s'haura de fer mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent segient:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacio de la instancia de sol:licitud de participacié en
el procés de seleccid, la manca de la qual comportara I'exclusio de la persona aspirant.

D'acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables
al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els
suposits d'exclusid de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada. El suposit tradicional
de desistiment o d'exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria no
donara lloc a la devolucid dels drets d'examen.

Cinquena. Admissio de les persones aspirants i publicitat

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el termini maxim d'un
mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquest termini podra ser
ampliat si el nombre de persones aspirants fos tant elevat que dificultés la resolucié en temps i forma dels
diferents tramits, prévia adopcié de l'acord corresponent.

En la mateixa resolucié es designaran les persones que formaran part del tribunal qualificador, el lloc, la data i
I'nora de les proves selectives.
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L'esmentada resolucidé s'exposara en el tauler d'anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacid i a la seu
electronica del web municipal de I'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat, i es concedira el termini de deu
dies a partir de I'endema de la publicacié o de I'exposicid, per a esmenes o reclamacions, perqué les persones
que hagin estat declarades excloses, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin
preceptius, segons disposa I'art. 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Aixi mateix es podra recusar a les persones que formen part del tribunal
qualificador, d'acord amb I'establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglients a la finalitzacio del
termini per a la presentacio, per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacid, es
procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara
publica al web municipal a I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacio.

Contra I'acord d'aquesta es podran interposar potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes
davant del mateix organ que I'ha dictat o directament recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius corresponents, ambdos terminis a comptar de la data de
I'exposicid de la llista d'admesos i exclosos que s'exposara en el tauler d'anuncis electronic (e-TAULER) de la
Corporacio i a la seu electronica del web municipal de I'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat.

Sisena. Sistema de seleccid i desenvolupament dels exercicis

El sistema de seleccid sera per concurs oposicid lliure i es regira per les bases generals sisena a novena, en tot
alld que no regulin aquestes bases.

Fase d'Oposicié

Les proves selectives del procediment de concurs oposicié que es realitzaran seran les seglients:

Primera prova: coneixement de la llengua catalana

Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no hagin acreditat estar en possessié del certificat de
coneixements de nivell de Suficiéncia de catala (certificat C1 MECR) de la Direccié General de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix,
d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal a la Garriga, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR de catala de la Junta Permanent. Sera
avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del
procés selectiu.

Segona prova: coneixement de la llengua castellana

Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no puguin
acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de nivell B1 d'espanyol d'acord amb el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, pel que es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) tal i
com s'indica a la base segona d'aquestes bases.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 d'espanyol. Sera avaluada com apte/no apte. Les
persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

Tercera prova: Coneixements generals i especifics
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Constara d'una prova que consistira a contestar per escrit un gliestionari de maxim 50 preguntes, amb
respostes alternatives, relacionades amb el temari general, transversal i especific (ANNEX I), i determinades
pel Tribunal abans de comengar |'exercici.

Qualificacio: es valorara de 0 a 10 punts. Cada resposta correcta sumara 0,2 punts. Les respostes incorrectes i
en blanc no sumaran ni restaran cap punt. Per poder continuar amb el procés de seleccié caldra obtenir una
puntuacié minima de 4 punts.

Es disposara d'un termini maxim d'una hora i trenta minuts per contestar el gliestionari.

Quarta prova: Prova practica

Consistira a resoldre un suposit practic que plantejara el tribunal relacionats amb les funcions del lloc de treball
i/o temari que figura a I'Annex 1 d'aquestes bases. En aquesta prova també s'avaluara les seglents
competéncies tenint com a marc de referéncia el Diccionari de competéncies per al desenvolupament
professional dels empleats publics de I'Administracié local elaborat per la Diputacié de Barcelona:

- Efectivitat individual i aprenentatge permanent

- Gestio eficient dels recursos publics

- Planificacio, organitzacio i presa de decisions.

- Visié global i estrategica

- Comprensid interpersonal i treball en equip.

- Orientacio a la ciutadania

- Us d'eines i aplicacions basiques en I'ambit digital

El temps per a la realitzacié de la prova sera el que determini el Tribunal, amb una durada maxima de dues
hores.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de I'6rgan de
seleccid, que esta facultat per a fer-los preguntes sobre qliestions objecte de la prova i de clarificar aquells
aspectes de I'exposicid que cregui oportu.

Qualificacio: es puntuara de 0 a 20 punts. Per considerar superada aquesta prova cal obtenir una puntuacio
minima de 10 punts. Aquelles persones que no obtinguin aquesta puntuacié minima quedaran excloses del
procés.

Fase de concurs

Per a la fase de concurs, un cop finalitzada la fase d'oposicié i publicats els resultats, s'obrira un periode de
tres dies habils per a la presentacié dels documents acreditatius dels merits a valorar. Juntament amb aquests
documents s'ha d'aportar emplenat per la persona opositora I'Annex 2: Relacié valorada de meérits.

Es procedira a la valoracié de la fase de concurs només en aquells casos en qué s'hagin aprovat tots els
exercicis de la fase d'oposicid.

Unicament seran valorats aquells mérits perfeccionats i acreditats documentalment, fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un mateix mérit no podra ser valorat per
més d'un apartat o subapartat.

-Valoracié de meérits del curriculum vitae:
El tribunal valorara els meérits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem segient:
A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiéncia professional com a arquitecte/a técnic/a a I'Administracié Publica: 0,10 punts/mes treballat,
fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Per experiéncia professional com a arquitecte/a técnic/a en I'ambit privat: 0,05 punts/mes treballat, fins a
un maxim de 1,5 punts.
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B) PER TITULACIONS ACADEMIQUES:

Relacionades amb la placa a ocupar. Per cada aspirant només es tindra en compte la titulacié que sigui de grau
superior, sempre que no sigui requisit per a presentar-se a la convocatoria, per tant com a maxim es puntuara
fins a 1 punt:

Grup de la/les placa/ces Titulacio Puntuacié
A2 Postgraus 0,5
Altres titols universitaris de diplomatura o enginyeria tecnica 0,8
Titols universitaris de grau, llicenciatura o enginyeria 0,9
Doctorat, suficiéncia investigadora 1
Masters 1

C) PER FORMACIO PROFESSIONAL:

Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, relacionades amb les funcions del
lloc de treball associat a la plaga a convocar, fins a 2 punts. Per obtenir la puntuacié de cada persona, se
sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre d'hores total, s'aplicara el segient barem:

N° HORES TOTALS (suma de certificats) PUNTS

1-20 0,25
21 a 40 0,50
41 a 60 0,75
61 a 80 1,00
81 a 100 1,25
101 a 120 1,50
121 a 140 1,75
+141 2,00

Els certificats sense acreditacié de les hores no es tindran en compte.
En aquest apartat tindra especial rellevancia la formacié acreditada en els ambits seglients:
- Normativa urbanistica i d'edificacié

Manteniment d'instal-lacions i edificis

- Direcci6 i supervisié d'obres

Gestid urbanistica local

Prevencio de riscos i salut
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S'haura d'acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores lectives dels mateixos.
En cas d'acreditar-se la formacié en credits europeus la puntuacié es regira pel que disposa el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel que s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions
en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

D) PER ALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:

-Conferencies, publicacions, activitat docent, coneixement d'idiomes i similars, segons criteri del tribunal, i fins
a un maxim de 2 punts.

Per al coneixement d'idiomes i de competéncies digitals se seguira el seglient barem:
- Per coneixement d'idiomes (anglés, frances, i/o altres).

-Idioma B1: 0,10

-Idioma B2: 0,20

-Idioma C1: 0,30

-Idioma C2: 0,40

- Per certificat Actic o Competic.

-Actic/Competic nivell mitja: 0,10

-Actic/Competic nivell avangat: 0,20

E) Entrevista personal

Només les persones aspirants que hagin superat les proves que s'estableixin a la convocatoria tindran dret a
realitzar I'entrevista personal.

En aquesta entrevista personal el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns,
referent a la trajectoria professional i academica de les persones aspirants.

Préviament a la seva realitzacio, I'0organ de seleccio es reunira i decidira I'estructura de preguntes i quines de
les competencies ja citades a la prova practica (tercera prova) s'avaluaran i el pes que tindra cadascuna sobre
els 4 punts.

Es qualificara fins a 4 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 13 punts.

Setena. Tribunal qualificador

Presidéncia: El secretari de la corporacié o persona en qui delegui.

Vocalia: La cap del departament d'Urbanisme i Sostenibilitat o persona en qui delegui.
L'arquitecta técnica o persona en qui delegui.

Una persona designada per I'Escola d'Administracié Publica.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Vuitena. Proposta de nomenament i periode de practiques

Finalitzat el procés selectiu, es publicara els resultats al web municipal en una llista ordenada de les persones
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, amb la que s'efectuara la proposta de
contractacié en favor de la persona aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut la major puntuacio.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades. Si el nombre de
persones aspirants que superen la fase d'oposicio és inferior al nombre de places a cobrir, I'0Organ declarara
deserta la placa no coberta.
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En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la nota
més alta en la prova practica. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més
alta en la prova de coneixements generals i especifics. Si tot i aixi no quedés resolt, es resoldra en favor de qui
hagi obtingut la puntuacid més alta en la fase de concurs. En Ultima instancia, pel cas que persistis I'empat la
persona que abans hagués presentat la instancia d'accés al procés de seleccio.

D'acord amb I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes legals vigent a Catalunya en matéria de funcid publica, s'establira un periode de practiques
de de sis mesos.

El/la cap jerarquic tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de prova i, durant aquest periode
i sense necessitat d'esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un informe de conclusions, que es trametran
a la persona afectada. Amb aquest objectiu, es designara un tutor/a responsable, que podra ser el/la cap de
servei o bé una altra persona que aquest/a designi, per guiar les persones i perqué tinguin tot el suport
necessari en el seu procés d'avaluacid. Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona
en periode de practiques/ prova, tutor/a i, si s'escau, cap de servei) amb els seglients objectius:

- Comunicar-li amb claredat les seves funcions i alldo que I'organitzacié n'espera.
- Informar I'aspirant de la seva evolucié i dels punts de millora amb temps suficient de poder-los corregir.

- Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucio, la integracio en I'equip i
I'adquisicié de les competéncies del lloc de treball.

- Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de comunicacié obert i continu.

En el moment en qué s'inicii el nomenament, Recursos Humans facilitara un formulari obert on es treballara
col-laborativament amb el responsable del servei. El document final ha de fer constar la segiient informacié:

- Lloc de treball.

- Funcions que cal desenvolupar.

- Competéencies que s'avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar I'avaluacio.
- Evidencies de conducta, que s'observaran per cada competéncia.

- Nom de la persona que realitzara les tasques tutor/a.

- Nom del cap o persona responsable.

- Nom de la persona avaluada.

- Terminis del periode de prova.

- Dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n'hauran de realitzar, com a minim, dues: una quan hagi
transcorregut el 50% del periode i una altra abans que aquest es doni per finalitzat.

- Breu resum de cada sessid, evidéncies observades i nivell de cada competencia. Recursos utilitzats, accions o
iniciatives posades en marxa (ex. formacid, coaching, etc).

- Propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacio o altres).
- Respecte de cada sessid, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les seves observacions/aportacions.

- Resultat de l'avaluacié: apte/a, no apte/a.
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No seran computables com a temps de practiques, els periodes de vacances, llicéncies, permisos, maternitat,
paternitat, adopcio o acolliment, baixes per ILT o accident laboral, que afectin al personal que I'esta complint.

Novena. Persones aspirants aprovades sense plaga

Les persones que hagin superat totes les proves perd no hagin obtingut placa podran ser cridades per a la
cobertura de futures vacants a carrec de les ofertes d'ocupacio publica dels dos anys seguents, d'acord amb el
gue estableix la disposicié addicional trentena del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, per qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Desena. Funcionament de la borsa de treball

a) Es cridara a la persona candidata que tingui major puntuacid, que estigui disponible i seguint I'ordre
establert per cobrir les substitucions d'aquest personal. S'oferira a les persones candidates que no estiguin en
actiu a I'Ajuntament de Garriga, cas en que s'interrompra I'ordre de crida, oferint-se a la seglent persona
candidata, i aixi successivament. Excepte que sigui en aplicacié de la disposicié addicional trentena del Decret
1/1997, de 31 d'octubre, per qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, que si que tindra dret a ser cridada encara que estigui
en servei actiu per substitucid.

b) La renuncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segient persona candidata de la
llista detallada.

c) El rebuig de la segona proposta de nomenament per part de la persona candidata suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa, llevat que estigui en situacié de suspensié degudament acreditada. En
aquest sentit és causa de suspensio:

- la baixa medica per incapacitat temporal;

- el part, adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacio del part,
sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;

- defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a cinc
dies;

- compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure;

- matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglients.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicié
dins de la borsa, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant del Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Garriga, per mitja de correu electronic. En cas contrari, la persona
candidata passara al darrer lloc de la borsa.

d) Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu nomenament s'incorporara de nou a la borsa en la
mateixa posicidé que tenia.

Seran causes d'exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir, en el moment de la crida, els requisits necessaris per a ser contractat indicats en aquestes bases.
b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) No superar el periode de prova establert.

d) Haver estat sancionat/ada a consequéncia d'un expedient disciplinari.
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Onzena. Embaras de risc o part

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les aspirants no
pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva situacié quedara condicionada a
la finalitzacio del procés i a la superacio de les fases que haguessin quedat ajornades.

La realitzacié d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de la resta dels
aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel
Tribunal.

En tot cas, les proves ajornades a realitzar per la persona en situacié d'embaras de risc o de part, tindran lloc
abans de la publicacié de la llista d'aspirants que hagin superat el procés selectiu.

Dotzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun dels aspirants no
compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia audiéncia a la persona interessada, haura de
proposar la seva exclusié a I'Alcaldia/Presidéncia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats
formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissié al procés selectiu, als efectes procedents. Contra
la resolucié de I'Alcaldia/Presidéncia, que posa fi a la via administrativa, es podra interpolar els recursos de la
base seglent.

Tretzena. Recursos

Els actes d'aprovacio de les bases que regulen el procés selectiu, de la convocatoria, i els que resolguin
definitivament la llista de persones admeses i excloses al procés podran ser impugnades per les persones
interessades, mitjangant la interposicié d'un recurs contencids-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens
perjudici dels recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar davant I'alcaldessa en el termini d'un mes
des de la data de notificacié o publicacié de I'acte.

Els actes de tramit qualificats que adopti el Tribunal de seleccié podran ser recorreguts en algada davant
I'alcaldessa de la corporacié en el termini d'un mes des de que s'hagi publicat o notificat.

Amb caracter no exhaustiu, sén actes de tramit qualificats del Tribunal els seglients: la valoracié de les proves
d'oposicid, la valoracié dels mérits en la fase de concurs, la relacié d'aspirants que hagin superat el procés
selectiu i la proposta de nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la major puntuacio.

Els actes de tramit no qualificats que adopti el Tribunal podran al-legar-se pels interessats per a la seva
consideracio en la resolucié que posi fi al procediment.

ANNEX I. TEMARI

El temari general esta publicat a I'Annex I de les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011
(modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014), es pot trobar al web de I'Ajuntament
www.lagarriga.cat, a I'apartat d'oferta publica d'ocupacid, i pel grup A2 és el segient:

Temari general: Places del Grup A2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El Tribunal
Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdomics en la Constitucio
Espanyola. La proteccio i suspensid dels drets fonamentals. El/la defensor/a del poble.
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Tema 3.- L'organitzaci6 territorial de I'Estat en la Constitucid: I'Administracié Local. Ens que la integren. La
regulacié del régim local a Catalunya.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d'actuacié de I'administracio
publica. Submissié de I'Administracio a la Llei i al Dret.

Tema 6.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El
silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment administratiu
general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Requisits per contractar amb I'Administracié. Garanties. Tipus de contractes
administratius. Procediments i formes d'adjudicacié de contractes.

Tema 9.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal, competéencies i
funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboracioé i aprovacio.

Temari de caracter transversal

Tema 1.- La gestié de projectes. L'equip de treball: creacio i gestié. Estratégies comunicatives: assertivitat i
empatia. El codi de conducta de I'equip. Analisi dels rols en un equip de treball.

Tema 2.- La llei de prevencid de riscos laborals: els drets i obligacions de I'empresari i del treballador i els
principis de I'activitat preventiva. Definicid i abast de la prevencidé de I'assetjament psicologic laboral,
assetjament sexual, per raé de sexe i/o violéncia fisica.

Tema 3.- La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Objecte. Ambit
d'aplicacio. Principis generals d'actuacio de I'Administracid. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio

Tema 4.- La transparéncia i la rendicié de comptes dels poders publics. La transparéncia en l'accés a la
informacié publica.

Tema 5.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia de drets digitals.
Principis de la proteccié de dades de caracter personal.

Temari especific

1. El Pla General d'Ordenacié Urbana de la Garriga en el sol urba. Zonificacid i sistemes. Les unitats d'actuacio.
2. El Pla General d'Ordenacié Urbana de la Garriga en el sol urbanitzable. Els sectors de desenvolupament.

3. El Pla General d'Ordenacié Urbana de la Garriga en el sol no urbanitzable. El Cataleg de masies.

4. El Pla Especial de Proteccié del Patrimoni de la Garriga. El Cataleg de Patrimoni Arquitectonic.

5. El Pla Especial de Proteccid del Patrimoni de la Garriga. El Cataleg de Patrimoni Arqueologic i Ambiental.

6. El Decret 141/2012, de 30 d'octubre, pel qual es regulen les condicions minimes d'habitabilitat dels
habitatges i la cédula d'habitabilitat. Capltol 1. Disposicions generals. Capitol 2. La cédula d'habitabilitat.

7. El Decret 141/2012, de 30 d'octubre, pel qual es regulen les condicions minimes d'habitabilitat dels
habitatges i la cedula d'habitabilitat. Annex 1. Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges de nova
construccio.

8. El Decret 141/2012, de 30 d'octubre, pel qual es regulen les condicions minimes d'habitabilitat dels
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habitatges i la cédula d'habitabilitat. Annex 2. Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges preexistents,
construits amb anterioritat a I'11 d'agost de 1984.

9. El Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié. Part U. Capitols 1, 2
i 3. Annexes I, IT i III.

10. El Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié. Document basic
SE. Seguretat estructural.

11. El Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié. Document basic SI.
Seguretat en cas d'incendi.

12. El Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié. Document basic
SUA. Seguretat d'utilitzacid i accessibilitat.

13. El Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié. Document basic
HE. Estalvi d'energia.

14. El Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'Accessibilitat de Catalunya. Capitol 1.
Disposicions generals. Capitol 2. Accessibilitat al territori.

15. El Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'Accessibilitat de Catalunya. Capitol 3.
Accessibilitat a I'edificacio.

16. El Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'Accessibilitat de Catalunya. Capitol 7.
Gestid de I'accessibilitat.

17. El Decret 89/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el Programa de gestié de residus de la construccié de
Catalunya (PROGROC), es regula la produccio i gestidé dels residus de la construccié i demolicio, i el canon
sobre la deposicié controlada dels residus de la construccié. Tema 41. El Reial decret 210/2018, de 6 d'abril,
pel que s'aprova el Programa de Prevencid i Gestidé de Residus i Recursos de Catalunya (PRECAT20).

18. El Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel que s'estableixen disposicions minimes de seguretat i salut
en les obres de construccio.

19. L'ACORD GOV/53/2023, de 21 de marg, pel qual s'aprova el Pla nacional per a I'erradicacié de I'amiant a
Catalunya 2023-2032. Apartats I, II, IIT i IV.

20. L'ACORD GOV/53/2023, de 21 de marg, pel qual s'aprova el Pla nacional per a I'erradicacié de I'amiant a
Catalunya 2023-2032. Apartats V, VI, VII i VIII.

21. .La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié. Ambits d'aplicacié. Els agents de
I'edificacié. Responsabilitats.

22. El Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i d'ecoeficiéncia en
els edificis.

23. El Decret 67/2015, de 5 de maig, per al foment del deure de conservacié, manteniment i rehabilitacié dels
edificis d'habitatges, mitjangant les inspeccions técniques i el llibre de I'edifici. Capitol 1. Disposicions generals.
Capitol 2. La inspeccié tecnica dels edificis d'habitatges. Capitol 3. El certificat d'aptitud.

24. El Decret 67/2015, de 5 de maig, per al foment del deure de conservacid, manteniment i rehabilitacio dels
edificis d'habitatges, mitjancant les inspeccions técniques i el llibre de I'edifici. Capitol 4. La col-laboracid
interadministrativa i amb les associacions professionals i corporacions professionals de dret public. Capitol 5. El
llibre de I'edifici dels edificis d'habitatges.

25. La Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en mateéria d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis. Titol IV. Del régim d'intervencié administrativa en prevencio i seguretat en matéria
d'incendis en els establiments, activitats, infraestructures i edificis.

26. El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals. Titol 1. Obres locals. Capitol 1. Disposicions Generals.

27. El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals. Titol 1. Obres locals. Capitol 2. Formacio dels projectes d'obres locals ordinaries.

28. El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals. Titol 1. Obres locals. Capitol 3. Aprovacid, modificacid i revisié dels projectes d'obres locals ordinaries.

29. El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
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locals. Titol 1. Obres locals. Capitol 4. Execucid i direccié de les obres.

30. El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals. Titol 2. Activitat local d'ordenacio i intervencié administrativa. Capitol 3. Llicéncies i altres actes de
control preventiu.

31. El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals. Titol 2. Activitat local d'ordenacid i intervencié administrativa. Capitol 4. Ordres individuals de
manament.

32. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Titol Preliminar. Capitol I. Objecte i
ambit d'aplicacio de la Llei. Capitol I. Contractes del sector public.

33. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Llibre Segon. Titol II. Capitol I. Del
contracte d'obres.

34. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Llibre Segon. Titol II. Capitol IV. Del
contracte de subministres.

35. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Llibre Segon. Titol II. Capitol V. Del
contracte de serveis.

36. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la que es desenvolupa el document técnic de condicions basiques
d'accessibilitat i no discriminacio per a l'accés i la utilitzacié dels espais publics urbanitzats. Capitols 1 a 4.

37. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la que es desenvolupa el document tecnic de condicions basiques
d'accessibilitat i no discriminacié per a I'accés i la utilitzacid dels espais publics urbanitzats. Capitols 5 a 8.

38. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la que es desenvolupa el document tecnic de condicions basiques
d'accessibilitat i no discriminacio per a I'accés i la utilitzacié dels espais publics urbanitzats. Capitols 9 a 11.

39. DECRET 375/1988, d'l de desembre, sobre control de qualitat de I'edificacio.

40. Els bancs de preus de la construccid. Els preus unitaris. Els preus descompostos. Les certificacions d'obra.
41. Criteris de disseny , composicio i sostenibilitat en els projectes de I'espai public.

42. Paviments urbans. Tipologies.

43. El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implementacié i definicié dels
diferents elements.

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contencios administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segiient de la publicacié de I'edicte en el BOPB.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacié al BOPB.

La Garriga, 16 de desembre de 2025

Meritxell Budd i Pla

Alcaldessa

(25.351.009)
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