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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

EDICTE sobre publicacié d'una convocatoria i les bases especifiques de tres places d'agent de la Policia
Local.

En data 24 de juliol de 2024 mitjancant Resolucié d'Alcaldia ALC/1993/2024 es va aprovar:

RESOLC

Primer. Avocar puntualment aguesta competéncia i convocar el procés de seleccid per a la seleccid de tres
places d'agent de la Policia Local enquadrades a I'Escala d'Administracié Especial, Sots Escala serveis especials,
escala basica, grup C, subgrup C1, vacants a la plantilla de personal en régim de funcionari de carrera de
I'Ajuntament de la Garriga, corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2022 i de I'any 2024.

Segon. Aprovar les bases especifiques que regiran aquest procés de seleccid i que queden redactades de la
manera seglient:

“BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO DE 3 PLACES D'AGENT DE
LA POLICIA LOCAL VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE LA GARRIGA,
PEL SISTEMA D'ACCES DE CONCURS OPOSICIO LLIURE

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria regular el procés de seleccié de tres places d'agent de la policia local de
I'Ajuntament de la Garriga, enquadrades a I'Escala d'Administracié Especial, sots escala serveis especials,
escala basica, grup C, subgrup C1, vacants a la plantilla de personal funcionari, corresponents a I'Oferta
publica d'ocupacié de I'any 2022 i de I'any 2024, pel sistema de concurs oposicid lliure.

Les retribucions que corresponen als llocs de treball associats a la places convocades son les establertes per al
lloc de treball d'agent a la Relacié de Llocs de Treball, amb un salari brut anual de 35.968,95 € per al 2024, de
conformitat amb el pressupost municipal vigent.

La present convocatoria es regira per les bases especifiques que es detallen a continuacié aixi com per les
bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011 (i modificacié publicada en el BOPB de data
13/03/2014), i en tot alld que no s'hi estableixi o0 que correspongui per rang normatiu, es regira pel Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, que
s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, en concordanga amb
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Les funcions a desenvolupar son les que puguin ser encomanades a la categoria d'agent de policia local d'acord
amb la normativa de la funcié publica per a les policies locals, i amb la relacié de llocs de treball.

Segona. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, cal complir els requisits establerts a les bases generals publicades al
BOPB de data 19/04/2011 (i modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014), en la data en qué finalitzi
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el termini de presentacié de sol-licituds:
2.1. SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO D'ACCES LLIURE.

a) Estar en possessio del titol de Batxillerat, FP II, Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent o en
condicions d'obtenir-lo dintre del termini de presentacio de sol-licituds. En el cas de presentar una titulacié
equivalent a I'exigida, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n'acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del
Ministeri d'Educacié. En el cas de titulacions oficials I'ajuntament fara la consulta directament al Ministeri
d'Educacioé. Si no s'autoritza aquesta consulta, s'haura d'adjuntar una copia en el cas de sol-licitud telematica o
presentar |'original si es fa de manera presencial.

b) Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat de nivell B2 (antic B),
d'acord amb el decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacid i certificacid de coneixements de catala, o bé presentar algun dels titols, diplomes i certificats
equivalents en el cas que disposi del mateix.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb alld
que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin aixi com la resta de normativa
de la funcid publica per a les policies locals, i la relacié de llocs de treball.

d) Tenir un algada minima de 1,55 m les dones, i 1,65 m els homes.

e) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B sense la limitacié que comporta el codi 78 per a la
conduccié exclusiva de vehicles automatics.

f) Estar en possessié del permis de conduir de la classe A2 sense la limitacid que comporta el codi 78 per a la
conduccié exclusiva de vehicles automatics. La presentacié d'aquest permis podra ajornar-se
improrrogablement fins al darrer dia del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, d'acord
amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

Les persones aspirants que tinguin aprovat amb anterioritat el curs selectiu de I'ISPC hauran de presentar al
departament de Recursos Humans el permis de conduir A2 en el moment d'iniciar el periode de practiques. En
cas de no disposar de I'esmentat permis de conduir en el moment d'iniciar el periode de practiques, tindran
com a data limit la que correspongui a la finalitzacié per a la resta de persones aspirants del curs selectiu de
I'ISPC. La no presentacié d'aquest permis comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

g) Prendre el compromis, mitjancant declaracié jurada, de portar armes d'acord amb les condicions establertes
per la normativa vigent.

h) Acreditar mitjancant una certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals que no s'ha estat
condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. L'ajuntament fara la
consulta directament al Ministeri de Justicia. Si no s'autoritza aquesta consulta, aquest certificat s'haura de
presentar formalment cada vegada abans del nomenament.

i) Certificat d'antecedents penals. L'ajuntament fara la consulta directament al Ministeri de Justicia. Si no
s'autoritza aquesta consulta, aquest certificat s'haura de presentar formalment cada vegada abans del
nomenament.

Tercera. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari especific que es
pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el termini que finalitzara als vint dies
naturals seglients a comptar a partir de I'endema de la data de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Aguestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i es fara una
referéncia de les mateixes en el DOGC i en el BOE. Només a efectes informatius, es donara publicitat de la
convocatoria mitjancant la pagina web de I'Ajuntament.

Les sol:licituds es presentaran preferentment mitjancant instancia telematica o per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. En el suposit que I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia
habil seglent.

Telematicament a:
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L'apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra escollir el tramit
corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar la documentacié que s'indiqui
degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els certificats digitals
admesos en |'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Si es realitza presencialment es recomana demanar cita prévia a https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb
o trucant al teléfon 93 860 50 50.

OFICINA D'ATENCIO CIUTADANA

Plaga Església nium. 2

08530 la Garriga

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d'incloure a més la seglient documentacio:
1. Un curriculum vitae de I'aspirant

2. DNI o passaport

3. Titol academic exigit a les bases, en el cas de no autoritzar la consulta per part de I'ajuntament

4, Certificat de nivell B2 de catala o equivalent

5. Permisos de conduir B i A2 sense la limitacid que comporta el codi 78 per a la conduccié exclusiva de
vehicles automatics

6. Justificant d'haver abonat els drets d'examen establerts a I'Ordenanca Fiscal

7. Certificat negatiu del Registre Central de delinqglients sexuals, en el cas de no autoritzar la consulta per part
de I'ajuntament.

8. Certificat d'antecedents penals, en el cas de no autoritzar la consulta per part de I'ajuntament.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya (catala i castella) haura de presentar-se traduida per
traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel
tribunal i poden suposar I'exclusio del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per
a participar.

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nUmero de registre d'entrada a
I'Ajuntament de la sol-licitud de participacié. Aquest sistema d'identificacié es fara servir en la publicacié de les
diferents fases del procés selectiu, amb I'objectiu de garantir I'anonimat de les persones durant les correccions
de les proves, en la mesura que aixd sigui possible.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacidé del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten aquestes bases i que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data d'acabament del termini per a la
presentacié de sol-licituds, sense perjudici del dret d'impugnacidé. I que es comprometen, en el cas de ser
proposades pel Tribunal per al nomenament corresponent, a prestar el jurament o promesa d'acord amb el que
disposen el Decreto 707/1979, de 5 d'abril i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Qui ja hagi format part d'un procés de seleccié anterior i formalitzi la seva candidatura en aquest, també haura
de presentar la corresponent sol-licitud, amb la documentaci6 exigida, pero pel que fa als mérits només haura
d'aportar la documentacié que es pugui referir a nous merits que calgui tenir en compte i que no s'hagin pogut
acreditar anteriorment.

Quarta. DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 €, i en 6,50 € les persones que acreditin estar en situacié d'atur,
d'acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents, han de ser satisfets préviament i adjuntar el

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.lagarriga.cat/
https://www.lagarriga.cat/seu-electronica/informacio-legal/identitat-digital/

4/17 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9233 - 23.8.2024
-

CVE-DOGC-A-24229027-2024

corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. El pagament
s'haura de fer mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent seglient:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacid de la instancia de sol-licitud de participacio en
el procés de seleccid, la manca de la qual comportara I'exclusié de la persona aspirant. No sera procedent la
devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona
interessada.

D'acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucid de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables
al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els
suposits d'exclusid de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada. Per tant, el suposit
tradicional de desistiment o d'exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d'examen.

Cinquena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I PUBLICITAT

Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la Presidencia de la Corporacid, en el termini maxim d'un
mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquest termini podra ser
ampliat si el nombre de persones aspirants fos tant elevat que dificultés la resolucié en temps i forma dels
diferents tramits, prévia adopcié de I'acord corresponent.

En la mateixa resolucio es designaran les persones que formaran part del tribunal qualificador, el lloc, la data i
I'nora de la prova de catala, si escau, les proves selectives, la valoracié de mérits i entrevista personal i I'ordre
d'actuacié de les persones aspirants.

L'esmentada resolucio s'exposara en el tauler d'anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacid i a la seu
electronica del web municipal de I'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat, i es concedira el termini de deu
dies a partir de I'endema de la publicacié o de I'exposicio, per a esmenes o reclamacions, perque les persones
que hagin estat declarades excloses, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin
preceptius, segons disposa I'art. 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Aixi mateix es podra recusar a les persones que formen part del tribunal
qualificador, d'acord amb I'establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacid, per I'0rgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacid, es
procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara
publica al web municipal a 'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacid.

Contra l'acord d'aquesta es podran interposar potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes
davant del mateix organ que I'ha dictat o directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius corresponents, ambdos terminis a comptar de la data de
I'exposicié de la llista d'admesos i exclosos que s'exposara en el tauler d'anuncis electronic (e-TAULER) de la
Corporacio i a la seu electronica del web municipal de I'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara constituit d'acord amb el que estableix I'article 32.1 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals i I'article 8 i 46 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, pels membres que determini al decret
d'aprovacié de la llista de persones admeses i excloses, i en qualsevol cas estara integrat:

- Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

- Un altre terg per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.lagarriga.cat/
http://www.lagarriga.cat/

5/17 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9233 - 23.8.2024
-

CVE-DOGC-A-24229027-2024

- El terg restant per membres proposats pel Departament d'interior, entre els quals hi haura com a minim, una
persona a proposta de l'institut de Seguretat Publica de Catalunya i una proposta de la Direccié General de
Coordinacié de les Policies Locals.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, el
tribunal qualificador del sistema de seleccid per concurs-oposicid es classifica en la categoria segona.

Setena. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

De conformitat amb el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio
i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el conjunt de I'oferta publica anual, el
procediment selectiu d'accés a les escales i categories consta de 4 fases selectives i obligatories:

1. Fase d'oposicio, previst a la base 6.1.1.

2. Fase de concurs, previst a la base 6.1.2.

3. Curs basic a l'institut de Seguretat Publica de Catalunya, previst a la base vuitena.
4. Periode de practiques, previst a la base novena.

Amb independéncia de la prova de reconeixement meédic que es preveu en la base 6.1.1.D d'aquest text,
durant el curs basic a I'ISPC o el periode de practiques, o en acabar aquest periode, les persones aspirants
poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al
guadre d'exclusions médiques establert per ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es constata
I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'drgan responsable ha de resoldre I'exclusié de la persona del procés
selectiu, donant per finalitzat el seu nomenament provisional, sense que aquest fet doni dret a cap
indemnitzacio.

6.1.1. FASE D'OPOSICIO

L'organ de seleccié podra determinar I'ordre de realitzacié de les diferents proves, aixi com el temps per a
cadascuna d'elles respectant, en tot cas, els que aqui es determinen com a temps maxims.

6.1.1.A.- Prova cultural i de coneixements especifics.
Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de dues subproves.

a.- Contestar un questionari de 40 preguntes tipus test sobre cultura general i d'actualitat social, cultural i
politica.

Qualificacidé: aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Les respostes encertades puntuaran
0,25 punts, les respostes erronies descomptaran 0,05 punts, i les preguntes no contestades no descomptaran
ni sumaran. Per poder continuar amb el procés de seleccié caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

b.- Contestar un questionari de 50 preguntes tipus test sobre el temari general que consta a les bases generals
per al grup de classificacié C1 i sobre el temari especific i de caracter transversal que consta a I'annex 2
d'aquestes bases.

Qualificacidé: aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Les respostes encertades puntuaran
0,2 punts, les respostes erronies descomptaran 0,05 punts, i les preguntes no contestades no descomptaran ni
sumaran. Per poder continuar amb el procés de seleccid caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Es disposara d'un termini maxim de dues hores per contestar els dos qliestionaris que s'entregaran al mateix
moment. Només es corregira la prova B si s'ha aprovat la prova A.

La qualificacié final sera la suma de les dues puntuacions. Aquelles persones que no obtinguin la puntuacid
minima a cada prova quedaran excloses del procés.

6.1.1.B.- Proves fisiques.
Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de les subproves que s'especifiquen a I'annex 1 d'aquestes bases.

Per realitzar aquestes proves, I'drgan de seleccié comptara amb I'assessorament de personal tecnic especialista
en educacio fisica.

Les persones aspirants hauran d'haver lliurat préviament a I'drgan seleccionador, i com limit fins una hora
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abans del dia de les proves, un certificat medic oficial (amb la signatura del metge o metgessa , nim.de
col-legiacié i/o segell del centre médic), expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de les
mateixes. Aquest document fara constar que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els
exercicis de la convocatoria.

La no presentacié de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés
selectiu.

Qualificacid: Es qualificara com a apte/a o no apte/a. Cada subprova es puntuara de 0 a 10 punts. Per obtenir
la qualificacio d'apte/a caldra assolir cinc 0 més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves.
Una subprova puntuada en zero punts comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

6.1.1.C.- Prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aqguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal, a fi d'integrar tots
els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un
membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica que dirigeixi I'entrevista.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resoluciéo INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de personal técnic especialista en
proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant

Aqguesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

6.1.1.D.- Proves mediques.

Despres de la tercera prova, el tribunal fara public un llistat ordenat de les persones aspirants que han superat
les proves, amb les puntuacions atorgades a cadascuna d'elles i cridara les primeres en nombre igual al de
places a cobrir, per tal que facin el reconeixement medic. Si entre aquestes es produeix alguna baixa,
voluntaria o per desqualificacid, es podra avisar les que tinguin les puntuacions immediatament inferiors per
ordre de prelacié per fer aquesta prova.

Sera obligatoria i eliminatdria. Consistira en un reconeixement médic que incloura les proves que figuren a
I'annex 3 amb l'objectiu de comprovar que l'aspirant no presenta cap causa médica que l'invalidi per a
I'exercici de la professid.

Qualificacio: Es qualificara com a apte/a o no apte/a.

6.1.2 FASE DE CONCURS

Per a la fase de concurs, s'obrira un periode de tres dies per a la presentacié de documents, un cop finalitzada
la fase d'oposicio.

En la fase de concurs es valorara els seglents merits:
A) Antiguitat:

- Per haver prestat serveis en els cossos de Policia Local o en la resta de cossos i forces de seguretat, com
també en les diferents categories dels esmentats cossos, per cada mes complert: 0,1 punt, fins a un maxim de
4 punts.

B) Titulacions académiques relacionades amb la plaga a ocupar. Per cada aspirant només es tindra en compte
la titulacio que sigui de grau superior, sempre que no sigui requisit per a presentar-se a la convocatoria, per
tant com a maxim es puntuara fins a 1 punt:
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Grup de la/les placa/ces Titulacié Puntuacio
C1 Altres F.P. de segon grau, cicles formatius de grau superior 0,8
Diplomatura universitaria o enginyeria tecnica 0,9
Titols universitaris de grau o llicenciatura 1

C) Formacio professional preferentment en I'ambit de:

Seguretat Publica

Procediment administratiu

Primers auxilis

Plans d'emergéncia

Educacio i Seguretat viaria

Per cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, relacionades amb les funcions del
lloc de treball associat a la plaga a convocar, fins a 2 punts. Tindran especial rellevancia les formacions
reconegudes per |'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, d'acord amb I'ordre INT/56/2013, de 27 de marg,
per la qual s'estableixen els requisits i el procediment de reconeixement de les activitats de formacié continua
realitzades per als membres dels cossos de la Policia de Catalunya i dels cossos de bombers.

Per obtenir la puntuacié de cada persona, se sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre
d'hores total, s'aplicara el seglient barem:

N° HORES TOTALS (suma de certificats) PUNTS

1-20 0,25
21 a 40 0,50
41 a 60 0,75
61 a 80 1,00
81 a 100 1,25
101 a 120 1,50
121 a 140 1,75
+141 2,00

Els certificats sense acreditacié de les hores no es tindran en compte.

S'haura d'acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores lectives dels mateixos.
En cas d'acreditar-se la formacié en credits europeus la puntuacié es regira pel que disposa el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel que s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions
en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana superior al nivell exigit. Pel nivell C1 0.80 punts i pel nivell C2
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1 punt.

E) Recompenses i felicitacions: Es valoraran les recompenses i felicitacions propies dels cossos de policia local
o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb el lloc de treball. Valorant-se
les recompenses en 0,2 punts i les felicitacions en 0,1 punts cadascuna, fins a 1,5 punts.

F) Acreditacié en competéncies de les Tecnologies i la Comunicacid, fins a un maxim de 0,5 punts.
- Actic/Competic basic: 0,05 punts

- Actic/Competic nivell mitja: 0,10

- Actic/Competic nivell avangat: 0,20

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Vuitena. QUALIFICACIO FINAL I PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de concurs i
d'oposicid. La puntuacié minima per a I'adjudicacié de la plaga vacant no podra ser inferior a 10 punts a la
modalitat d'accés lliure i de 5 punts en la modalitat d'accés per mobilitat horitzontal. En cas que cap aspirant
superi aquesta puntuacié minima establerta, el tribunal podra declarar la/les placa/es deserta/es.

En cas d'empat en la puntuacié obtinguda per dues persones, tindra prelacié qui tingui major puntuacio en la
prova de temari general i especific. Si continua I'empat tindra prelacié qui tingui major puntuacié en I'apartat
de meérits professionals.

L'organ de seleccié proposara les persones seleccionades, per cadascun dels sistemes, aixi com una llista
ordenada d'acord amb les puntuacions obtingudes i elevara I'esmentada proposta a I'drgan corresponent per al
seu nomenament com a funcionaries en practiques. El nombre de persones proposades no podra sobrepassar
en cap cas el nombre de places convocades.

En cas que no se superi alguna de les parts del procés selectiu, I'organ competent cridara la seglent persona
aspirant de la llista proposada per I'0rgan de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal de que es
produeixi el seu nomenament en practiques, i continuar aixi en el procés selectiu, i aixi successivament.

Les persones aspirants nomenades hauran de fer el jurament o la promesa i la presa de possessio en el
termini d'un mes, a comptar des del seglient a la publicacié del nomenament.

Mentre no s'hagi pres possessid del carrec, i no s'hagi iniciat I'efectiva prestacié de serveis, no es tindra dret a
cap percepcié economica ni cap obligacié inherent a la funcié publica.

En el cas que injustificadament no es prengui oportunament possessié del carrec, es declarara cessant amb la
pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccid i del subseglient nomenament.

Novena. CURS SELECTIU A L'INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

Consisteix en la superacio del curs de Formacio Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC). Queden exemptes de la seva realitzacié les persones proposades per I'0rgan de seleccidé que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat a qué es produeixi el nomenament com a personal
funcionari en practiques a qué fa referéncia la base anterior.

El curs de Formacid Basica és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'APTE/A o NO APTE/A. Les
persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants que no superin el curs basic perdran el dret a ser nomenades funcionaries de carrera,
cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la seglient o seglients persones, seguint 'ordre de puntuacio
en la relacié de persones aprovades proposada per I'd6rgan de seleccid.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmes al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Desena. PERIODE DE PRACTIQUES
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D'acord amb I'art. 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu de Formacié
Basica, hauran de realitzar un periode de practiques al municipi de sis mesos de durada, per tal de garantir la
seva idoneitat.

Aquest periode comencara a comptar des de 'acabament del curs selectiu a I'ISPC, o des de l'inici de la
prestacié del servei actiu a I'Ajuntament de la Garriga, cas d'haver certificat la superacié del curs amb
anterioritat a qué es produis el nomenament com a personal funcionari en practiques.

Per a la qualificacié dels i de les aspirants, I'0rgan de seleccié comptara amb I'assessorament de, com a minim,
dues persones avaluadores que seran comandaments de les persones aspirants i que presentaran un informe
proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'APTE/A o NO APTE/A. Els i les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'drgan competent per al
seu nomenament com a personal funcionari de carrera. En cas que no se superi aquesta fase, I'0rgan
proposara el nomenament en practiques de les seglients persones de la llista, sempre que aquestes hagin
superat tot el procés de seleccié fins a la realitzacid del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, que sera la seglient fase que hauran de superar.

Onzena. PERSONES ASPIRANTS APROVADES SENSE PLACA

Les persones que hagin superat totes les proves pero no hagin obtingut placa podran ser cridades per a la
cobertura de futures vacants a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seguents, d'acord amb el
que estableix la disposicié addicional trentena del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, per qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

Dotzena. BORSA DE TREBALL

a) Es cridara a la persona candidata que tingui major puntuacid, que estigui disponible i seguint I'ordre
establert per cobrir les substitucions d'aquest personal. S'oferira nomenament a les persones candidates que
no estiguin en actiu a I'Ajuntament de Garriga, cas en que s'interrompra I'ordre de crida, oferint-se a la
seglient persona candidata, i aixi successivament. Excepte que sigui en aplicacié de la disposicidé addicional
trentena del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, per qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, que si que tindra dret a ser cridada
encara que estigui en servei actiu per substitucié.

La persona candidata que accepti la proposta de nhomenament ha de presentar, al registre general, la
documentacio original acreditativa de la titulacid oficial requerida i el nivell de catala B2, abans de l'inici del
nomenament.

b) La rendncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la seglient persona candidata de la
llista detallada.

c) El rebuig de la 2a proposta de nomenament per part de la persona candidata suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa, llevat que estigui en situacié de suspensié degudament acreditada. En
aquest sentit és causa de suspensio:

- la baixa médica per incapacitat temporal;

- el part, adopcid o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacio del part,
sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;

- defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies;

- compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure;

- matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglients.
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En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicio
dins de la borsa, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant del Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Garriga, per mitja de correu electronic. En cas contrari, la persona
candidata passara al darrer lloc de la borsa.

d) Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu nomenament s'incorporara de nou a la borsa en la
mateixa posicié que tenia.

e) Seran causes d'exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir, en el moment de la crida, els requisits necessaris per a ser contractat indicats en aquestes bases.
b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) No superar el periode de prova establert.

d) Haver estat sancionat/ada a consequéncia d'un expedient disciplinari.

Tretzena. RECURSOS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, podran ser
impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié d'un recurs contencids-administratiu
davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacid, sens perjudici dels recurs potestatiu de reposicido que es pugui interposar en el termini
d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacio.

Els actes de tramit qualificats que adopti el Tribunal de seleccié podran ser recorreguts en algada davant
I'alcaldessa de la corporacié en el termini d'un mes des de que s'hagi publicat o notificat.

Amb caracter no exhaustiu, sén actes de tramit qualificats del Tribunal els seglients: la valoracié de les proves
d'oposicid, la valoracié dels mérits en la fase de concurs, la relacié d'aspirants que hagin superat el procés
selectiu i la proposta de nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la major puntuacio.

Els actes de tramit no qualificats que adopti el Tribunal podran al-legar-se pels interessats per a la seva
consideracio en la resolucié que posi fi al procediment.

Catorzena. DISPOSICIO ADDICIONAL

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental, les
instancies, documentacié adjunta i les proves selectives podran ser destruides un cop sigui ferma la resolucié
del procediment selectiu.

ANNEX 1. PROVES FISIQUES

1. Course navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres. L'aspirant repetira constantment aquest cicle
d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetdfon, moment en
el qual acabara la prova.

2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (dones,3 kg; homes 5 kg) amb les dues mans
i, de darrera el clatell es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus.
Es mesura en metres i centimetres, la distancia aconseguida en el millor dels dos intens realitzats no
consecutius.
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3. Abdominals en 1 minut

Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus
subjectats durant tota la prova. Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles realitzats durant
el minut de durada de la prova.

4. Salt amb peus junts

Dempeus davant una linia marcada a terra, amb els peus lleugerament separats i paral-lels. Sense trepitjar la

......

possible entre la linia marcada a terra i I'empremta deixada pel suport del cos que estigui més a la vora de la
linia. Comptara el millor dels dos intents, realitzats de forma no consecutiva.

5. Velocitat

Cérrer al maxim de les possibilitats 30 metres.

Barem d'aptitud fisica per a homes

Punts | Course Navette | Llancament | Abdominals | Salt amb peus junts | Velocitat

10 120 + 10,50 + 650 + 2,190 + 4"10
9 11 10 60 a 64 2,132 2,18 4"30
8 10,5 9,5 55a 59 2,07 a 2,12 4"40
7 10 9 50 a 54 2,01 a 2,06 4"60
6 9,5 8 45 a 49 1,95 a 2,00 5"00
5 9 7 40 a 44 1,89 a 1,94 5"30
4 8,5 6,5 35a 39 1,83 a 1,88 5"50
3 5 6 30 a 34 1,77 a 1,82 5"60
2 7,5 5,5 25 a 29 1,71a1,76 5"80
1 6.5 5 20 a 24 1,65a 1,70 6'"00

Barem d'aptitud fisica per a dones

Punts | Course Navette | Llancament | Abdominals | Salt amb peus junts | Velocitat

10 10 7,5 0 més 55 0 més 1,95 a més 4"80
9 9 7a74 50 a 54 1,89 a 1,94 5"
8 8,5 6,5a 6,9 45 a 49 1,83 a 1,88 5"40
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7 8 6 a 6,4 40 a 44 1,77 a 1,82 5"50
6 7,5 55a5,9 35a 39 1,71 a 1,76 5"70
5 7 5a5,4 30 a 34 1,65a 1,70 5"80
4 6,5 4,5a 4,9 25a 29 1,59 a 1,64 5"90
3 6 4a4,4 20 a 24 1,53 a 1,58 6"

2 5,5 3,5a 3,9 15a 19 1,47 a 1,52 6"10
1 4,5 3a3,4 10 a 14 1,41 a 1,46 6'"20

Es considera apta aquella persona que obtingui una puntuacié mitjana minima d'acord amb la seglient escala:
Dels 18 al 30 anys: 5 punts

Dels 30 als 44 anys: 4,5 punts

Dels 45 als 60 anys: 4 punts

Durant la realitzacié de la prova d'aptitud fisica es fara la comprovacié de tatuatges, de manera independent.
Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors
i competéncies establerts en el Codi d'ética de la policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).
La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls facin fotografies
dels tatuatges a fi de posar-les a disposicidé del tribunal qualificador per a la seva avaluacié. En el cas que el
tribunal consideri que algun tatuatge és contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya, excloura la persona aspirant dels procés selectiu, prévia audiéncia per tal
gue al-legui el que consideri oportu.

ANNEX 2.

TEMARI GENERAL. Places del Grup C1

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El Tribunal
Constitucional: composicio i competencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdomics en la Constitucié
Espanyola. La proteccid i suspensié dels drets fonamentals. El/la defensor/a del poble.

Tema 3.- L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié: I'Administracié Local. Ens que la integren. La
regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El
silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 6.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment administratiu
general. Comput de terminis.

Tema 7.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal, competéncies i
funcionament.

Tema 9.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.
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Tema 10.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboracioé i aprovacio.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1.- El Codi d'ética de la policia de Catalunya.

Tema 2.- La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del detingut.
Tema 3.- L'atestat policial : Estructura. Valor dels atestats policials

Tema 4.- La Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment “Habeas Corpus”.

Tema 5.- La Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana.

Tema 6.- El Codi penal: Llibre II. Titol VI. Delictes contra la llibertat.

Tema 7.- El Codi penal: Llibre II. Titol VII. De les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 8.- El Codi penal: Llibre II. Titol XVI. Capitol III. Dels delictes contra els recursos naturals i el medi
ambient.

Tema 9.- El Codi penal: Llibre II. Titol XVII. Capitol III. Dels delictes contra la salut publica.
Tema 10.- El Codi penal: Llibre II. Titol XVII. Capitol IV. Dels delictes contra la seguretat viaria.

Tema 11.- El Codi penal: Llibre II. Titol XXI. Capitol IV Dels delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals
i llibertats publiques.

Tema 12.- El Codi penal: Llibre II. Titol XXI. Capitol V. Dels delictes comesos pels funcionaris publics contra les
garanties constitucionals.

Tema 13.- El robatori i el furt. Especial referéncia als vehicles a motor.

Tema 14.- La responsabilitat del personal funcionari. El regim disciplinari. Delictes en qué poden incorrer les
policies locals en I'exercici dels seus carrecs.

Tema 15.- Delictes contra la seguretat del transit. Especial referéncia a la conduccié sota la influéncia de
I'alcohol i les substancies estupefaents.

Tema 16.- La violéncia domeéstica i violéncia de génere: antecedents, legalitat i proteccié penal.
Tema 17.- La proteccié de menors: legalitat i proteccié penal.
Tema 18.- Permisos de conduccié: Classes. Habilitacions.

Tema 19.- Mesures cautelars: immobilitzacions de vehicles. Supdsits, i procediment. La retirada del vehicle de
la via publica. Suposits, i procediment.

Tema 20.- Estructura, organitzacioé i funcions de les policies locals: la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals. Els seus principis basics d'actuacio.

Tema 21.- La Llei 7/2023, de 28 de marg, de proteccio dels drets i el benestar dels animals.
Tema 22.- La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
Tema 23.- El 2n Pla local d'igualtat de Genere i Diversitat Sexual de la Garriga

Tema 24.- Coneixement del municipi de la Garriga: caracteristiques fisiques i caracteristiques demografiques.
Principals aspectes urbanistics: carrers, places, ubicacié equipaments municipals. Principals aspectes de la seva
historia, cultura i festivitats.

Tema 25.- Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i adolescéncia front a la
violéncia.

TEMARI DE CARACTER TRANSVERSAL

Tema 1.- La gestid de projectes. L'equip de treball: creacid i gestid. Estratégies comunicatives: assertivitat i
empatia. El codi de conducta de I'equip. Analisi dels rols en un equip de treball.
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Tema 2.- La llei de prevencid de riscos laborals: els drets i obligacions de I'empresari i del treballador i els
principis de l'activitat preventiva. Definicié i abast de la prevencié de |'assetjament psicologic laboral,
assetjament sexual, per rad de sexe i/o violéncia fisica.

Tema 3.- La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Objecte. Ambit
d'aplicacio. Principis generals d'actuacio de I'Administracio. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio

Tema 4.- La transparéncia i la rendicié de comptes dels poders publics. La transparéncia en l'accés a la
informacié publica.

Tema 5.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals.
Principis de la proteccié de dades de caracter personal.

ANNEX 3. REVISIO MEDICA
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.
2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari
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3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticaciod, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacio
o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicaciéo exogena (deteccié de metabolits de drogues
d'abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
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8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer del personal medic que realitzi la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges
implica el consentiment de les persones participants perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-
les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacio, i es fara de manera independent durant la
realitzacio de I'exercici d'aptitud fisica.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12 Altres
12.1 Processos neoplasics.
12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.
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12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial”.

Tercer. Autoritzar la despesa amb carrec a les aplicacions pressupostaries que a continuacié es detalla:

1021320012004 | SEG.P.Funcionari.R.Basiques. Grup C2 15.202,26 €
102/13200(12100 | SEG.P.Funcionari.R.Complementaries.CD | 7.388,64 €
102/13200|12101 | SEG.P.Funcionari.R.Complementaries.CE |23.949,54 €

102 /13200 | 16000 | SEG.P.Funcionari.Seguretat Social 16.245,13 €

Quart. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el BOPB i fer una referéncia
d'aquesta publicacié en el DOGC, en el BOE, a l'e-tauler i a la seu electronica.

Cinque. Notificar el present acord al Comité Unitari de Personal.

Sisé. Traslladar-ho al cap de la Policia Local i a la cap d'area de Serveis Generals i Govern Obert per al seu
coneixement.

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contencios administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva notificacio.

La Garriga, 2 d'agost de 2024

Meritxell Budd i Pla

Alcaldessa

(24.229.027)
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