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RESOLUCIÓ DE L’ALCALDIA 

ÀREA FUNCIONAL Recursos Humans  
 
IDENTIFICACIÓ 
 
Aprovació de la llista provisional de persones admeses i excloses per a la selecció d'una plaça 
d'enginyer/a, grup de classificació A, subgrup A1,  vacant a la plantilla de personal funcionari 
mitjançant concurs oposició lliure  
 
ANTECEDENTS  
 
1. En data 31/07/2023, per acord de la Junta de Govern Local es va aprovar la convocatòria i 

les bases específiques del procés  de selecció per a la cobertura d’una plaça d’enginyer/a, 
de l’escala d’administració especial, sots escala tècnica, classe tècnics superiors, grup de 
classificació A, subgrup A1, pel sistema de concurs oposició lliure per a cobrir una plaça 
vacant de la plantilla de personal funcionari, per concurs oposició.  
 

2. En data 11/08/2023 es va publicar la convocatòria i les bases al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona i el dia 17/08/2023, se’n va fer una menció al Butlletí Oficial de l’Estat. 
 

3. El termini de presentació de sol·licituds per participar en aquest procés de selecció va ser 
des del dia 5/09/2023 al 25/09/2023, ambdós inclosos.  

 
4. Finalitzat el termini de presentació d’instàncies per prendre part en aquesta convocatòria, 

és procedent emetre la llista provisional de persones admeses i excloses d’aquest procés de 
selecció. 

 
5. En data 15/11/2023, la tècnica de Recursos Humans ha emès informe proposant l’aprovació 

de la llista provisional de persones admeses i excloses en aquest procés de selecció. 
 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Bases específiques de convocatòria per a la selecció d’una plaça d’enginyer/a, grup de 

classificació A, subgrup A1, vacant de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de 
la Garriga. 
 

2. Els articles 55, 56, 60 i 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, que regulen els principis rectors 
i requisits generals dels procediments selectius, els òrgans de selecció i els sistemes de 
selecció. 

 
3. L’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 

de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que l’Oferta Pública d’Ocupació 
s’ha d’executar en el termini improrrogable de tres anys. 
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4. El capítol 3 del Títol 4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, que regula la selecció de personal. 

 

Atès tot l’anterior, es considera que l’expedient ha seguit la tramitació establerta en la legislació 
aplicable procedint la seva aprovació a l’alcaldessa en virtut de l’article 21.1. de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en concordança amb l’article 53 del DL 
2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya,  i en ús 
de les facultats que em són conferides per l’ordenament jurídic vigent,  

 
RESOLC 
 
Primer. Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de selecció 
d’acord amb el detall següent: 
 
Relació de persones admeses 
 
Aguilera Sanchez, Adrián 

Jover Valentí, Eduard 

Molina Fernandez, Pablo 

Sabater Condal, Bernat 
 
 
 
Relació de persones excloses 
 
DADES ASPIRANTS MOTIU D’EXCLUSIÓ 

de Miguel Rodriguez, Raúl 

Per incompliment de la base segona de les bases 
específiques: Estar en possessió del títol de Grau en 
Enginyeria Industrial amb màster habilitant en 
enginyeria industrial o d’Enginyer/a Industrial o Grau en 
Enginyeria de Camins, Canals i Ports amb màster 
habilitant en enginyeria de camins, canals i ports o 
d’aquell títol que habiliti per a l’exercici de la professió 
regulada d’enginyer/a industrial o d’enginyer/a de 
camins, canals i ports, segons estableixen les Directives 
Comunitàries. 
 
Per incompliment de la base tercera de les bases 
específiques: acompanyat la sol·licitud signada, la 
persona aspirant haurà d’incloure a més la següent 
documentació: 

1. DNI o passaport en vigor. 

Girbau Forns, Joan 

Per incompliment de la base segona de les bases 
específiques: Estar en possessió del títol de Grau en 

Enginyeria Industrial amb màster habilitant en 

enginyeria industrial o d’Enginyer/a Industrial o Grau en 
Enginyeria de Camins, Canals i Ports amb màster 
habilitant en enginyeria de camins, canals i ports o 
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d’aquell títol que habiliti per a l’exercici de la professió 

regulada d’enginyer/a industrial o d’enginyer/a de 
camins, canals i ports, segons estableixen les Directives 
Comunitàries. 

Herrerias Galbany, Jordi 

Per incompliment de la base segona de les bases 
específiques: Estar en possessió del títol de Grau en 
Enginyeria Industrial amb màster habilitant en 
enginyeria industrial o d’Enginyer/a Industrial o Grau en 

Enginyeria de Camins, Canals i Ports amb màster 

habilitant en enginyeria de camins, canals i ports o 
d’aquell títol que habiliti per a l’exercici de la professió 

regulada d’enginyer/a industrial o d’enginyer/a de 

camins, canals i ports, segons estableixen les Directives 
Comunitàries. 

Ricart Llach, Marc 
 

Per incompliment de la base segona de les bases 
específiques: Estar en possessió del títol de Grau en 

Enginyeria Industrial amb màster habilitant en 
enginyeria industrial o d’Enginyer/a Industrial o Grau en 

Enginyeria de Camins, Canals i Ports amb màster 
habilitant en enginyeria de camins, canals i ports o 

d’aquell títol que habiliti per a l’exercici de la professió 
regulada d’enginyer/a industrial o d’enginyer/a de 

camins, canals i ports, segons estableixen les Directives 
Comunitàries. 

 
 
Segon. El tribunal qualificador estarà compost per: 

 
 

Presidència: Sr. Jordi Carreras Arisa, cap d’àrea de Serveis Territorials. 
Suplent: Sra. Almudena Elisabet Gutiérrez García-Muñoz, cap l’àrea de Serveis 
Generals i Govern Obert. 

 
 
Vocalia:  Sra. Esther Lara Suriñach,  arquitecta de la Corporació. 
   Suplent: Sr. Marcel Solè Pareras, cap d’àrea de Promoció de la Ciutat 
 

Sr. Francisco Juan Salado Benítez,  enginyer de l’Ajuntament de Parets del 
Vallès. 
Suplent: Sr. Cèsar Muriano Castañon, enginyer industrial de l’Ajuntament de 
Corbera de Llobregat.  

 
Sr. Raúl Alba Molina, membre designat per l’EAPC. 
Suplent: Sr. Jordi Domínguez Diez, membre designat per l’EAPC. 

 
Secretaria: Sra. Teresa Salvador Orra, tècnica de Recursos Humans. 
  Suplent: Sr. Cristina Monfort Solà, administrativa de Recursos Humans. 
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Tercer. Establir un període de deu dies hàbils a comptar de l’endemà d’aquesta resolució per a 
esmenes o reclamacions, perquè les persones que hagin estat declarades excloses, esmenin les 
faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa l’art. 82 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
 
Quart. Publicar la present resolució a la seu electrònica del web municipal de l’Ajuntament de 
la Garriga www.lagarriga.cat , a l’apartat d’Oferta Pública d’Ocupació (processos actius), per tal 
de donar per realitzat el tràmit de notificació a les persones interessades i al tauler d’anuncis 
electrònic de la corporació (e-TAULER). 
 
 
 
  

Ho mana i signa,     En dona fe, 

 
 
F_FIRMA_12           F_FIRMA_62 

http://www.lagarriga.cat/

		2023-11-22T17:25:00+0100
	AUPAC
	SEGELL ORGAN AUPAC
	Sellado digital de documento AUPAC


		2023-11-22T13:10:00+0100
	AUPAC
	Meritxell Budó Pla - DNI 46127422W (TCAT)
	Firma digital de documento AUPAC


		2023-11-22T17:24:00+0100
	AUPAC
	Carles Casellas Ayén - DNI 38819190C (TCAT)
	Firma digital de documento AUPAC




