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RESOLUCIÓ DE L’ALCALDIA 

ÀREA FUNCIONAL Recursos Humans  
 
IDENTIFICACIÓ 
 
Aprovació de la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs oposició lliure, 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana de l’Escala d’Administració General, sots escala gestió, classe 
tècnics mitjans, grup de classificació A, subgrup A2, vacant a la Plantilla de personal funcionari 
de l’Ajuntament de la Garriga i constitució del tribunal. 
 
ANTECEDENTS  
 

1. En data 13/02/2023, mitjançant Resolució d’alcaldia  ALC/321/2023, es va aprovar la llista 
provisional de persones admeses i excloses  del concurs oposició lliure, d’una plaça de 

tècnic/a mitjà/ana de l’Escala d’Administració General, sots escala gestió, classe tècnics 
mitjans, grup de classificació A, subgrup A2, vacant a la Plantilla de personal funcionari de 
l’Ajuntament de la Garriga 

 

Es va establir un termini de deu dies hàbils a comptar de l’endemà de l’aprovació 

d’aquesta resolució, perquè les persones que van estar declarades excloses, presentessin 
reclamacions, esmenessin les faltes que calguessin o acompanyessin els documents que 

fossin preceptius. Aquest termini va ser des del dia 14/02/2023 fins al dia 27/02/2023, 

ambdós inclosos. 

 
2. Finalitzat el termini de presentació de reclamacions contra la llista provisional de 

persones admeses i excloses es  fa pública la llista definitiva. 
 

3. En data 15/03/2023 la tècnica de Recursos Humans a emès informe favorable. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Bases generals reguladores dels processos selectius per a l’accés a places de la plantilla de 

personal de l’Ajuntament de la Garriga publicades en el BOPB de data 19/04/2011 i 
modificació publicada en el BOPB de data 13/03/2014. 
 

2. Bases específiques procés de selecció d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana de l’Escala 
d’Administració General, sots escala gestió, classe tècnics mitjans, grup de classificació A, 
subgrup A2, vacant a la Plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de la Garriga, 
publicades en el BOPB de data 12/12/2022, en el DOGC del 20/12/2022 i en el BOE de data 
10/01/2023. 

 
3. Els articles 55, 56, 60 i 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 

s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, que regulen els 
principis rectors i requisits generals dels procediments selectius, els òrgans de selecció i els 
sistemes de selecció. 
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4. L’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 
de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que l’Oferta Pública d’Ocupació 
s’ha d’executar el en termini improrrogable de tres anys. 

 
5. El capítol 3 del Títol 4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 

refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, que regula la selecció de personal. 

 
6. Els articles 63 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 

del personal al servei de les entitats locals, que regulen la selecció del personal funcionari. 
 

D’acord amb tot l’anterior, es considera que l’expedient ha seguit la tramitació establerta en la 
legislació aplicable procedint la seva aprovació a l’alcaldessa en virtut de l’article 21.1. de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en concordança amb l’article 53 del 
DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya,  i en 
ús de les facultats que em són conferides per l’ordenament jurídic vigent,  

 
RESOLC 
 
Primer. Aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs oposició d’acord 
amb el següent detall: 
 
Relació de persones admeses 
 

DADES ASPIRANTS 

ACEDO SANCHEZ,ALBERTO 

ALVAREZ SANCHEZ,ALBERT 

BORRELL OLIVERAS,SALVADOR 

CARRERA BALCELLS, POL 

CARRION MATIAS,NOEL 

CASTELLO BUENO,MARC 

CRUAÑAS CRUELLS,GUILLEM 

MASCORT NOGUE,PERE 

MIRANDA ONTIVEROS, OSCAR ROLANDO 

ROMERO MARTINEZ,RAUL 

XERTA I VELASCO,ARNAU 
 
Relació de persones excloses 
 

DADES ASPIRANTS MOTIU D’EXCLUSIÓ 
LLORÀ FERNANDEZ,CARLOS 
 

Per incompliment de la base tercera: 
 
Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria 
es presentaran amb el formulari específic que es pot 
trobar a la seu electrònica del web municipal 
www.lagarriga.cat [...]. 
 
Acompanyant la sol·licitud signada, la persona aspirant 
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haurà d’incloure a més la següent documentació: 
 
2. DNI o passaport en vigor 
4. Certificat de nivell C1 de català o equivalent 
 
Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets de 
procediment dins del termini de presentació d’instàncies, 
quedarà exclosa, sense opció d’esmenar-se fora del 
termini previst. 

PERALTA RESINA,XAVIER Per incompliment de la base tercera: 
 
Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria 
es presentaran amb el formulari específic que es pot 
trobar a la seu electrònica del web municipal 
www.lagarriga.cat [...]. 
 
Acompanyant la sol·licitud signada, la persona aspirant 
haurà d’incloure a més la següent documentació: 
 
2. DNI o passaport en vigor 
4. Certificat de nivell C1 de català o equivalent 
 
Per incompliment de la base quarta:  
 
Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets de 
procediment dins del termini de presentació d’instàncies, 
quedarà exclosa, sense opció d’esmenar-se fora del 
termini previst. 

 
 

Segon. Determinar que el Tribunal Qualificador estarà integrat per les persones següents: 
 

Presidència:   Senyor Jordi Carreras Arisa, cap d’àrea de Serveis Territorials 
 Suplent: Carles Casellas Ayén, secretari de la Corporació 
  
Vocalia: Senyor: Roger Gibaja Gibernau cap del departament de Sistemes 

d’Informació i Noves Tecnologies 

 Suplent: Almudena Gutiérrez García-Muñoz, cap d’àrea de Serveis Generals i 
Govern Obert 

  
Senyora Josefina Saez Burgaya, membre designada per la Diputació de 

Barcelona 
 Suplent: Senyora Marta Codinachs Serra, membre designada per la Diputació 

de Barcelona 

 
Senyora Mariona Martín Díez, membre designada per l’Escola 

d’Administració Pública de Catalunya. 
Suplent: Senyora Marta Nasarre Fumanal, membre designada per l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya 
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Secretaria:  Senyora Teresa Salvador Orra, tècnica de Recursos Humans. 

Suplent:  Senyor Francisco Javier Muñoz Garcia, administratiu de Recursos 

Humans. 
 

Les persones aspirants podran recusar als membres del Tribunal, quan concorrin les 
circumstàncies previstes a l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del 
Sector Públic. 
 
Tercer. Publicar el present decret a la seu electrònica del web municipal per tal de donar per 
realitzat el tràmit de notificació a les persones interessades i al tauler d’anuncis electrònic de la 
corporació (e-TAULER). 
 
 
  

Ho mana i signa,     En dona fe, 

 
 
F_FIRMA_12           F_FIRMA_62 
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