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RESOLUCIÓ DE L’ALCALDIA 

ÀREA FUNCIONAL Recursos Humans  
 
IDENTIFICACIÓ 
 
Aprovació de la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs per a la selecció de 
dues places de professor/a de l'Escola Municipal de Música de la Garriga, grup de classificació A, 
subgrup A2, per estabilització de l'ocupació temporal  
 
ANTECEDENTS  
 

1. En data 26/06/2023, mitjançant resolució de presidència número ALC/1232/2023, es va 
aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del concurs per a la selecció 

de dues places de professor/a de l'Escola Municipal de Música de la Garriga, grup de 

classificació A, subgrup A2, afectada per la Llei 20/2021, vacant de la plantilla de personal 
laboral de l’Ajuntament de la Garriga. 

 

Es va establir un termini de deu dies hàbils a comptar de l’endemà de l’aprovació 

d’aquesta resolució, perquè les persones que van estar declarades excloses, presentessin 
reclamacions, esmenessin les faltes que calguessin o acompanyessin els documents que 

fossin preceptius. Aquest termini va ser des del dia 27/06/2023 fins al dia 10/07/2023, 

ambdós inclosos. 

 
2. Finalitzat el termini de presentació de reclamacions contra la llista provisional de 

persones admeses i excloses al procés de selecció es  fa pública la llista definitiva. 
 

3. En data 11/07/2023, la tècnica de Recursos humans ha emès informe proposant 
l’aprovació de la llista definitiva de persones admeses i excloses d’ aquest procés de 
selecció. 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

1. Bases específiques de convocatòria per a la selecció de dues places de professor/a de 
l’Escola Municipal de Música de la Garriga, grup de classificació A, subgrup A2, afectades 
per la Llei 20/2021, vacants a la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de la 
Garriga, publicades en el BOPB de data 21/12/2022. 
 

2. Els articles 55, 56, 60 i 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, que regulen els 
principis rectors i requisits generals dels procediments selectius, els òrgans de selecció i 
els sistemes de selecció. 

 
3. L’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 

refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que l’Oferta Pública 
d’Ocupació s’ha d’executar el en termini improrrogable de tres anys. 
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4. El capítol 3 del Títol 4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, que regula la selecció de personal. 

 
5. Els articles 88 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

reglament del personal al servei de les entitats locals, que regulen la selecció del 
personal laboral. 

 
6. La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 

urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, que estableix la 
convocatòria excepcional i d’acord amb el que preveuen els articles 61.6 i 7 del TREBEP, 
pel sistema de concurs, aquelles places, que reuneixen els requisits establerts en 
l’article 2.1 de la mateixa llei, hagin estat ocupades amb caràcter temporal de forma 
ininterrompuda amb anterioritat a 01/01/2016. Aquests processos hauran de respectar 
els terminis establerts en aquesta norma. 

 
7. La disposició addicional vuitena de la Llei 20/2021, estableix que addicionalment als 

processos d’estabilització de la disposició addicional sisena han d’incloure en les seves 
convocatòries les places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal 
per personal amb una relació, d’aquesta naturalesa, anterior a 01/01/2016. 

 
 

Atès tot l’anterior, es considera que l’expedient ha seguit la tramitació establerta en la legislació 
aplicable procedint la seva aprovació a l’alcaldessa en virtut de l’article 21.1. de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en concordança amb l’article 53 del DL 
2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya,  i en ús 
de les facultats que em són conferides per l’ordenament jurídic vigent,  

 
RESOLC 
 
Primer. Aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses per formar part del concurs 
de selecció d’acord amb el detall següent: 
 
Relació de persones admeses 
 

PERSONA ASPIRANT 

COMAS SANMARTI, MARIA ANTONIA 

GOMEZ ONCINA, ANDREA 

IVANOVIC , MARIJA 

JULIA IBAÑEZ, VICTORIA 

LAO ELIPE, DAVID 

MARTI GASOL, MARC 

COSTA RUERA, MARIA TAIS 
 
 
Relació de persones excloses 
 
DADES ASPIRANTS MOTIU EXCLUSIÓ 
ROVIROSA CABRÉ, RICARD Per incompliment de la base tercera:  
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Acompanyant la sol·licitud signada, la persona aspirant 

haurà d’incloure a més la següent documentació: [...] 

-Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts 

a l’Ordenança Fiscal. 

 
Segon. Les persones aspirants que no hagin satisfet els drets de procediment, queden excloses 
de manera definitiva, tal i com estipula la base quarta de les bases específiques que regeixen 
aquest procediment: 
 

“En el cas que la persona aspirant no faci efectiu els drets de procediment dins del 
termini de presentació d’instàncies, quedarà exclosa, sense opció d’esmenar-se fora 
del termini previst.”  

 
Tercer. Establir que el tribunal és constituirà el 19/07/2023, a les 13:00h, a l’Escola Municipal de 
Música , Plaça Josep Mauri Serra, 1,  per a la valoració de mèrits. 
 
Quart. Publicar la present resolució a la seu electrònica del web municipal de l’ajuntament de 
la Garriga  www.lagarriga.cat , a l’apartat d’Oferta Pública d’Ocupació (processos actius), per tal 
de donar per realitzat el tràmit de notificació a les persones interessades i al tauler d’anuncis 
electrònic de la corporació (e-TAULER). 
 
 
  

Ho mana i signa,     En dona fe, 

 
 
F_FIRMA_12           F_FIRMA_62 

http://www.lagarriga.cat/
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