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Cinc principis d’actuacio

— Universalitat de les actuacions i representacio
del conjunt del municipi

— Gestio professional i actuacio etica

— Justicia social, igualtat d’oportunitats i servei
public

— Promocio de politiques feministes i d’igualtat
de genere

— Assumpcio dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible aprovats per 'ONU



Govern obert

PAM

2019-2023




Participacio

Govern obert

Dinamitzacio dels espais polivalents per les entitats: Can
Luna, Torre Fanal, can raspall

Pressupost participatiu: Mantenir i consolidar els
pressupostos participatius anualment i augmentar la
partida a partir de 2021

Fomentar la proximitat de ’Ajuntament amb els veins/es
mitjancant:
— Trobades veinals

Pla de barris
augmentar la partida a partir de 2021

Mantenir el foment de I’'associacionisme

Creacio d’organs estables de participacio (Consells
sectorials, taula de mobilitat)



Transpareéncia

Transparencia en el funcionament del govern
Nova web municipal
Canals de difusio

Mantenir la qualitat de la transparencia en els
processos



NEIERES ACC'C,) SOClaI

persones

Habitatge: construccio d’habitatge social, borsa d’habitatge,
assessorament a propietaris i llogaters

Banc de préstec d’ajudes tecniques
Mentoria/voluntariat de la Garriga
Inclusio social: sessions d’acollida i formacio

Cataleg de serveis i activitats per a la gent gran

— Serveis a domicili per a la Gent Gran

— Programa d’activitat fisica saludable per a la Gent Gran
Serveis i recursos complementaris a la llei de la dependencia

Increment dels ajuts als escolars per a I'adquisicio de llibres i
material, ajuts de menjador, i tarificacio progressiva per diversos
serveis



Serveiales lgualtat i Cooperacio

persones

 Acompliment de la Llei d’igualtat efectiva de dones i homes
17/2015

 Acompliment de la Llei per garantir els drets LGTBI i per eradicar
I’lhomofobia, la bifobia i la transfobia 11/2014

 Abordatge de les violencies masclistes

 Desplegament del Pla intern d’igualtat i del Pla local d’igualtat de
genere i diversitat sexual

e Campanyes per fer front al racisme i a totes les ideologies d’odi

* 0,85% del percentatge del pressupost municipal destinat als
projectes de cooperacio

* Donar suport a les entitats del municipi que fan cooperacio al
desenvolupament mitjancant subvencions municipals. Accions
d’educacio per al desenvolupament.

* Donar suport a les campanyes d’'emergencia humanitaria



Servei a les ,J OveS
persones

* Foment de I'Ocupacio juvenil

* QOci alternatiu de consum responsable

* Participacio cultural, social i politica dels joves
* Creacio d’'un nou espai de trobada pels Joves
* Centre socioeducatiu i preventiu

* Potenciar la oferta del Tastet d’Oficis

* Potenciar els punts liles de les escoles



Esport
persones

e Xarxa de mobilitat a peu i en bicicleta

* Nou espai esportiu de referencia: Parc
esportiu i ludic a can Terrers

 Ampliacio dels espais de practica esportiva,
ludica i recreativa

e Oferta esportiva per adolescents.



NEIERES Sa | Ut

persones

Programes per a fomentar la salut i la qualitat de
vida de la poblacio

Desplegament del Pla de prevencié de Drogues i
promocio de la salut del projecte C-17

Creacio d’habitatges per a col-lectius vulnerables

Control d’especies invasores i d'allo que afecti a la
salut comunitaria

Control i atenci6 de les colonies de gats |
campanyes i accions per a la tinenca d’animals
domestics



Educacid
ciutat

 Plalocal d’educacio

* Transformacio de 'EME per que esdevingui un
centre de formacio d’adults homologat per
Departament d’Educacio.

* Treballar amb el Departament d’Educacio per
avaluar la formacio professional que
s'imparteix al municipi amb la voluntat
d’optimitzar recursos.



Promociod de la Cu Itu I'a

ciutat

Equipaments culturals: Invertir en la
modernitzacio dels diferents espais culturals
municipals (can Luna, Teatre, Biblioteca)

Potenciar els artistes locals.
Promoure i potenciar la Cultura Popular



Promocio de la Patr|m0n|

ciutat

 Proteccio de Patrimoni

* Memoria historica: dotacid pressupostaria per
identificar les persones enterrades en la fossa
comuna garriguenca

* Augment de Patrimoni municipal

* Difusio del Patrimoni: Impulsar el parc
arqueologic de can terres amb més activitats i
rutes per donar a coneixer el Patrimoni



Serveis el municipi

Territorials

POUM: Donar continuitat a I'avan¢c de POUM

Pla de mobilitat: prioritat als vianants, millora de
I'aparcament, carrers de plataforma invertida

Pla integral de manteniment dels equipaments municipals

Projecte de Tanatori municipal: Construccié d’'un Tanatori
amb sales de vetlla i espais per a cerimonies civils (2020)

Pla d’accessibilitat: Supressio de les barreres
arquitectoniques.

Anella verda: Connexio del carril bici amb l'eix fluvial del
municipi

Actuacions sobre la llera del riu: garantitzarem l'estabilitat

del talussos de la llera del riu i recuperarem la vegetacio
autoctona



NEAER

Territorials

el municipi

Pla del verd urba i de I'arbrat: renovacio i millora
del verd urba (2019)

Foment de les energies renovables:
Subvencionant accions privades i accions en
edificis publics

Pla local de prevencio de residus: ampliacio dels

dies de deixa
tipus de reco

Civisme: cam

leria mobil, valoracio de diferents
lida, transformacio de la deixalleria

nanyes de conscienciacio per

mantenir els espais publics nets de deixalles i
excrements d’animals.



R dinamitzacio
comercial

ciutat

* Desenvolupament de I'eix empresarial (poligons,
col-laboracions vivers empreses, programes de
formacio dual, prospeccié d’empreses)

* Accions de promoci6 del comerg local:

— Campanya Fem Poble
— Projecte Arrela’t

* Accions de formacio professionalitzada coordinada pel

Servei Local d’Ocupacio per millorar I'ocupabilitat:
— Certificat professional

— Formacié ocupacional

— Formacio “in company”



Promocio de la Tu r| sme

ciutat

“Pla estrategic de turisme 2019-23” per tal que el
desenvolupament turistic del municipi posi en valor el
patrimoni i serveixi de motor per al desenvolupament
economic i social

Creacio d’una taula de turisme, com un dels elements
claus per tal d’establir una estrategia turistica que
reverteixi en I'economia i la creacio d’ocupacio del
municipi

Definir els valors i trets diferencials de La Garriga com a
destinacio turistica. (natura, modernisme, termalisme)

Singularitzar les fires per que siguin esdeveniments
turistics.



Policia

foment de la Policia de Proximitat

~oment del voluntariat dins dels cossos de
Proteccio civil, agrupacio de la Defensa Forestal i
Bombers voluntaris.

ncorporacio de la figura de I'Agent civic com a
nart del foment del civisme al municipi

Revisio i actualitzacio del Pla de Proteccio Civil del
municipi

Campanyes de sensibilitzacio i prevencio davant
dels riscos que poden afectar a la Garriga




Comunicacio

 El Garric sera bimensual i es bustiara a totes
les cases

e Reestructuracio del newsletter (e-garric)
* Edicio d’'una agenda de poble
* Nova web i App de 'Ajuntament (2019-2020)

* Nova ubicacio dels estudis de Radio Silenci
(2021)



Promoci6 de la Ciutat |nte|||gent

ciutat

Aparcament intel-ligent que detectara les places
lliures a través d’una App

Sensors ambientals per controlar la contaminacio

Gestio de residus intel-ligent que detectara l'estat
de cada contenidor

Semafors amb sensors que recolliran dades del
flux de vehicles per poder crear plans de
mobilitat adequats

Plataforma streaming per retransmetre
esdeveniments esportius



S model de gestio

e Gestio directa de serveis: analisi dels diferents
serveis que es poden externalitzar (2020)

e Estudi de la municipalitzacio de serveis:
— EBM (2020/2021)
— Servei de neteja (2022)
— Servei d’aigua
— Zona blava
— Recollida selectiva
— Neteja vial



